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pLAN DE socrALrznclóH oe Los AvANcEs ¡rr¡ ¡r. orsrño E IMPLEMENTAcIó¡¡ otr slsrerua o¡
coNTRoL tNTERNo EN LA DtREcctóN GENERAT DE MlGRAcloNEs

"En el marco de la ¡mplementac¡ón de la Norma de Requ¡s¡tos Mín¡mos para s¡stemas de Control

lnterno MECIP: 2015 y en cumpl¡miento de lo estipulado en el Plan de Traba,o 2021" se establece

un plan de socialización para los Servidores públicos de la DGM.

Presentación

El presente documento corresponde a la propuesta del PLAN of socleuaCtÓN DE tos AVANCES

EN EL DtsEño E IMpLEMENTAcIóH oel slsrEMA DE coNTRot INTERNo e¡¡ u otntcclól
GENERAT DE MIGRACIONES, con la finalidad de promover su utilización en el desempeño de los

servidores de la Dirección General de Migraciones, señalando los programas, proyectos y

actividades, con el fin de propiciar un amb¡ente adecuado para su implementac¡ón e incent¡ve el

buen desempeño de las funciones en los servidores, dentro del marco de la eficiencia, ef¡cacia y

transparenc¡a.

La estrateg¡a del plan de socialización de los avances contempla la act¡va participación de los

servidores públicos de la DGM en la oficialización de los programas y proyectos ¡nstitucionales, así

también en el desarrollo de la Gest¡ón por Procesos, pr¡nc¡pios que forman parte del Sistema de

contfol lnterno lnstituc¡onal a ser ejercidas por todo el personal que presta serv¡c¡os en esta

Dirección General.

La implantación de los avances serán observados por la contraloría General de la República en el

momento de evaluar el nivel de madurez del Sistema de Control lnterno de nuestra lnstituc¡ón.

El presente plan se sustenta en:

Manual de ¡mplementación del Modelos Estándar de control lnterno

Manual de Ét¡ca Pública del Paraguay

Manual MECIP 2015

Resolución AGPE N' 32612019, "Por la cual se adopta la Norma de Requis¡tos mínimos y la

matr¡z de evaluación para un Sistema de Control lnterno del Modelo Estándar del Control

lnterno para lnstituc¡ones públicas del ParaBuay MECIP:2015

Resolución N" 377/76 de la contralorÍa General de la República "Por la cual se adopta la

Norma de Requis¡tos Mín¡mos para un sistema de control interno del Modelo Estándar de

Control lnterno para lnstituciones Públicas del Paraguay- MECIP:2015'"

Ley Ns 978/96 de M¡graciones.

Decreto N! 18.295 que Reglamenta la tey Ne 978/96 de M¡graciones.

Resolución DGM N" 354/2019: Por la cual se adopta el Modelo Estándar de Control lnterno

para las Entidades Públicas del Paraguay (MEclP) y se dispone medidas tend¡entes para la

imple n en la Dirección General de Migraciones.

M Ne 24712Q2O: Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Mínimos y la

uación para un S¡stema de control lnterno del Modelo Estándar del control

o para lnstituciones Públicas del Paraguay MECIP 2015

Resoluci ón DGM Ne 2OO12A27: Por la cual se aprueba el "Plan de Activ¡dades ra el

año 2021.", en el Marco de la Planeación al Diseño e lmplementac¡ón del Mod rde

temas de Control lnterno para las lnstituc¡on
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1. Objetivo General
/ Dar a conocer a todos los servidores públicos de la DGM la practicidad de los requisitos

mínimos para un sistema de control interno eficiente, ef¡caz y transparente.

2. Objet;vosEspecíficos
r' Aprobar el plan de socialización de los avances en el diseño e implementación del Sistema

de Control lnterno en la Dirección General de Migraciones;

/ Garantizar la difusión de los compromisos éticos a los grupos de interés pertinentes;

/ Gestionar los recursos necesarios para la ejecución del plan de socialización;

/ Coordinar acciones con los equipos conformados para el efecto.
r' Participar act¡vamente en el diseño y ejecución de las acciones pedagógicas y

comun¡cativas contempladas en el plan de socialización.

/ Promover la ejecución, apoyar y/o ejecutar, según sea el caso, las d¡ferentes acciones

previstas en las estrategias formativas y comunicat¡vas.

/ Liderar y hacer seguimiento a la ¡mplantación de control ¡nterno en todas las áreas de la

ent¡dad.

r' Hacer seguimiento a la implantación de control interno en todas las áreas de la entidad.

/ Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar el sistema de control interno

¡nst¡tucional y/o ajustes a la programac¡ón establecida por los equ¡pos conformados para el

efecto.

3. Público Meta:
/ contraloría General de la Repúbllca.

/ Auditoría General del Poder Ejecutivo

/ Ministerio del lnter¡or.
/ Dirección General de Migraciones.

- PIan Operat¡vo lnstituc¡onal DGM.

- Estructura de los Programas y Proyectos lnst¡tucionales

/ Gestión por procesos: Macroprocesos, Pro

lizaci a Estructura de Gestión por P sos.
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4, Pe¡¡odo de real¡zación:

/ Segundo Semestre del año 2021

5. femas a Desarrollar:

/ Ambiente de control:

- Talleres de promoción, difusión y práctica del Compromiso Ético

- Talleres de sociali¿ac¡ón, promoción y práct¡ca del código de Buen Gobierno DGM.

r' Planes, Programas y proyectos inst¡tucionales:

- Plan Estratég¡co lnstitucional DGM.
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6. Recursos Necesar¡os

/ Recursos humanos calificados y capacitados en el área del Diseño del Sistema de Control

lnterno. lntegrantes:

o Equipo Técnico: Lic. Luz Carolina Cast¡llo

o Equ¡po de Alto desempeño en Ética Públ¡ca: Lic. Judith Pando - Abg. Eder Ortiz

o Comité de Buen Gobierno:
/ Recursos materiales tecnológicos y útiles. (equipos tecnológicos, manuales, resmas de

papel, etc.)
y' Recursos financieros según dlsponibilidad presupuestaria.

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

Y

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

Cronograma Puestos de Control y Oficinas Regionales

Necesidades: Móvil y Chofer, viáticos

Dependencia lnstructor
Concepción 2U 70 / 2027 al 22 / 70 I 2027
Necesidades: Móvil con chofer, Viáticos

Dependencia Fecha lnstructor
Oficina Regional - Salto del Guairá 28lLOl2O2L

al
29lLOl2O2r

Puesto de Control - Salto del Guairá

Necesidades: Móvil, chofer, viáticos

Dependencia Fech a lnstructor
Oficina Reg¡onal - Ciudad del Este

03/1712027
al

oslLt/2027

Puesto de Control Puente de la
Amistad

Oficina Regional - Santa Rita
Necesidades: Móvil, chofer, viáticos

Necesidades: Móvil con chofer, V¡át¡

na 3

Dependencia Fecha lnstructor
Oficina Regional - PJC 78/1Ol2O2t

al

20l70/2027
Puesto de Control - PJC

Dependencia lnstructor \
Oficina Regional - Encarnación
Puente San Roque González de
Santa Cruz

Puerto Triunfo ,ñ.

Fecha

Fecha
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Dependencia Fecha

Puesto de Control - Ayolas 18 l7t/7O27 al

7917712O2L

Necesidades: Móvil, chofer, viát¡cos

Necesidades: Móvil con chofer, Viáticos

Puestos de Control cercanos a la Central

Dependencia Fecha lnstructor

Aeropuerto Silvio Pettirossi 29/7U2o27 al

0317712027

ilar)
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Dependencia Fecha lnstructor

lnfante Rivarola - Boquerón 25/77/zO2l al

26ltu2ozt

lnstructorFech aDependencia
06lt2l2O2t al

70/7
Puerto Falcón
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Cronograma Oficina Central y Edificio Lider

golrtclo tíorR z

Dependencias Fecha

1. Dirección de Asuntos lnternacionales
2. Unidad Operativa de Seguridad Migratoria
3. Archivo

18/tol2021

OFICINA CENTRAL

Dependencia Fecha

Dirección de Admisión de Extranjeros y Radicados
1. Cood. DAER

2. Ofic. Atención al Migrante
3. Dpto. Cap¡tal y Exter¡or
4. Dpto. Regionales

5. Dpto. Capital y Exterior
6. Dpto. Procesam¡ento y Expediciones

Dirección de Gabinete
1. Dpto. de Prensa

2. Dpto. Plan ificación
3. Coord. Atención al Ciudadano

28/7O/2021

Dirección de Asesoría Jurídica
1. Dpto. Registro de Doc. Legales

2. Dictámenes y sumarios
2917012027

Secretaría General
1. Mesa de Entrada
2. Dpto. de Redacción

3. Dpto. de Notificaciones
4. Dpto. de Archivo

03l7u2O27

Dirección de Gestión del Talento Humano

Dirección de Tecnología de la lnformación y
Comunicación (os/t7/2027

-Difección de Movimiento Migratorio 1ol1rm6ffi
Dirección General

ría Privada1

=
ágina
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al
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04/11,/2027
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D¡recc¡ón de Administración y Finanzas

1. Coord. A y F

2. Dpto. de Presu puesto

3. Tesorería
4. Sueldos Gastos

5. Contabil¡dad
6. Rendición de cuentas
7. Bienes y Servicios

8. Suministros
9. Patrimon¡os
10. Recaudaciones
11. UOC

t2/7u2O2t
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