
Minis¡erio del IÍterior
OIRECCIóN GENERAL DE
MIGRACIONES

¡ TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

RESOLUCIÓN D.G.M. N" '¡ -)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL "PLAN DE ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPEÑO
EN ETICA PT}BLICA DE LA DIRECCIqN GENERAL DE MIGRACITNES PARA EL EJERCICrc
FISCAL 2021", EN EL MARCO DE LA PLANEACIÓN AL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL
MODELO ESTÁNDAR DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITACIONES
PÚBLI.AS DEL PARAGaAY _ MECIP.

Asunción, {) i de octubre de 2021

MOAKAHAPAVÉ
JEVA REHEGUA
Tetá¡ekuái Motenondeha
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vISTo: El Memorándum Gerente de h¡ca N"r/202t, de fecha 2t de setíembre der año en
curso, en la cual se solicita el acto administrqtivo por la cual se aprueba el "Plan de Actividades del
Equipo de Alto Desempeño en Ética Públlca de la Dirección Geneial de Migraciones para el Ejercicio
Fiscal 2021" en el marco de la Planeqción al Diseño e lmplementación del Moáelo Estdnáar del Siitema de
Con¡rol lnterno en las lnstituciones Públicas del paraguay - MEClp, y,.

. CONSIDERANDO: Que, la Resolución AcpE No 12 de lecha Ii de enero de 20ti ,,por la
cual se deroga la Resolución AGPE N" 74/2012 y se aprueban los nueyos criterios de evaluación para la
me.di.ción del cuance en la imPlementación del Modelo Estándar de control lnterno pqra las Instituciones
Públicas del Paraguay - MECIP" para los organismos y entidades dependientes del ioder Ejecutiyo,,.------

Que, la Resolución DGM No J64 det 19 de junio de 20tg ,'por la cual se oiopta 
"l 

Modrlo
Estd.ndar de control lnterno para las Entidades Públicas del paraguoy (MECIp) y se diipone medidas
tendíentes para lq ímplementac¡ón en la Dirección General de Migraciones,'.-

Que, la Resolución DGM No 247/2020 "por lq cual se adopta lq Norma de Requisitos
Mínimos y la Malriz de Evqluación pqra un Sistema de Control lnrerno del Modelo Estándar del bontrol

Que, la Resolución DGM N. 200 de Íecha 2j de matzo de 2021 ,,por la cual se aprueba el
plan 'le actividades del MECIP para el año 202I en el Marco de la Planeación al Diseño e Implementacíón
del Modelo Estándar de Sislemas de Control Interno para las Instituciones Públicas dei Paragury -
MECrP ". -----------

Que, El Acla No I de fecho 22 de junio de 2021, de la Reuníón del Comíté de É ca, en el
marco de lq Planeqción al Diseño e lmplementacíón de la Norma de Requísitos Mínimos para Sisrema de
control Interno en lqs lnstitucíones Públicas del paraguay - MECtp 2015, donde se yálida el plan de
Actividades del Equipo de Aho Desempeño en ÉJica pública.----*--

Que, el artículo 116 de la Ley N. 978/96, " De las Obligaciones del Director Cenerql,,, reza en
su inciso t) Administrar los fondos prevíslos en el Presupuesto General de la Nacíón, para la lnstitución !
demás recursos establecidos en esld Ley; y el inciso g) Realizar los demác aclos necisarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de lq D¡recc¡ón General de Migrac iones.----------------

Que, el arlículo 47 del Decreto N' 18295n7, menciona; ',Facuhase ql Director General ct
dictar resolucíones de carácter qdmínistrativo que considere necesarias para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario".

v POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Artículo l" APR0BAR el "Plan de Actividades del Equipo de Alto Desempeño en Ética pública de ta
Dirección General de Migraciones para el ejercicio fncal 2021", en el marco de la Planeación
al Diseño e lmplementación del Modelo Estdndar para Sístema de Control Interno en las
Instituciones Públicas del Paraguoy, cuyo plan forma parte de presente Resolución.--------

Artkulo 2" ENCOMENDAR su inplementacíón, al Equipo de Aho Desempeño en Ética Pública y el
Conité de Eticq

Articulo 3" FACULTAR la supervisión y seguimiento a la implementación al IP, Comité de
Eticq, Audi íq lnternq lnstítucionql
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