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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

POLITICAS DE OPERACION

La asesoria en la definicién de las directrices, metodologias e instrumentos para la
formulacion e implementacion de planes de la Direccion General de Migraciones sera
responsabilidad de la Responsable de la Implementacion del MECIP, a través de su
Equipo de Trabajo, asi como el acompanamiento técnico y metodolégico en la
estructuracioén y validacién de los planes a nivel institucional.

Entiéndase como Planes Institucionales Estratégicos, aquellos en los que se
formulan las estrategias encaminadas al logro de los objetivos institucionales. Su
principal caracteristica es ser de ejecucion transversal a toda la entidad. Se identifican
como planes institucionales los siguientes: Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
Anual, Plan de Mejoramiento, Plan de Inversion, Plan de Comunicacion.

La dependencia responsable de la elaboracién y ejecucion de plan(es) institucional(es)
estratégicos(s) debera cumplir con las fechas de publicacién y socializacién en la pagina
web de la entidad reportes o informes de avance, segun las normas que los regulen.
La formulacion y elaboracion del plan institucional debera realizarse de manera
participativa con el grupo de valor del proceso (servidores publicos, vigilados y
ciudadania en general). En cuanto a su aprobacién, estara sujeta a revisién de la
Responsable de la Implementacion, del Comité de Control Interno (CCl) y sera oficial
con su publicacion en el sitio web institucional.

Los Jefes de las dependencias responsables de los diferentes planes institucionales,
deberan socializar a todos los funcionarios de la entidad, el contenido del mismo. Asi
mismo deberan comunicar el Plan Operativo Anual de su dependencia a su equipo de
trabajo.

Las modificaciones y revisiones relacionadas con metas, indicadores, actividades vy
presupuesto programado en los Planes Institucionales Estratégicos seran aprobados
por la Responsable de la Implementacién y el CCl, con excepcion del Plan Operativ
Anual, esto debera solicitarse de manera formal a través de memorando, dentro de |
primeros veinte (20) dias calendario, anexando el formato correspondiente; cuando |
solicitud provenga de la Alta Direccion sera tramitada por el jefe de la Oficina de
Planificacion de la Direccion de Gabinete. Las solicitudes de modificaciones deben ser /
coherentes con las directrices y normatividad en que se enmarca el plan. TS '
Para el caso del Plan Operativo Anual se debe enviar la solicitud, a la DII’QCCIOI’\ de"'
Talento Humano, por ser la Responsable de la Implementacion del MECIP, a mas tarcjar}
los pnmaresf‘ veinte dias calendario del mes inmediatamente anterior Cw
modificacién, gsta revisara la pertinencia del requerimiento y enviara al e de
Control Int@m& para su aprobacion de acuerdo con la resolucion del POA, una veg
,aprobado se procedera a publicar el POA modificado el primer dia habil del m
siguiente. _

La,ﬂesponsable de la Implementacién y el CCl, aprebaran las modificaciones de lo
ﬁgnes Institucionales Estratégicos (Excepto las del Plan Operativo Anual) dentro_gé
)5 dias habiles al recibo de la solicitud, dichas -{P&
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hace parte integral del mismo y las modificaciones pertinentes se realizan de acuerdo
con la politica 7 del presente procedimiento.

10. De conformidad con el cronograma de ejecucion referente a los Planes Institucionales,
la dependencia responsable de su implementacion debera elaborar los respectivos
informes de avance de ejecucién en los instrumentos y condiciones establecidas por la
Responsable de la Implementacion del Sistema del Control Interno.

11. La Coordinacién de Auditoria y Control Interno realiza la verificacion de la ejecucion de
los planes institucionales, como auditoria independiente e informara sus resultados a la
Alta Direccién. "
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Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 25/05/2021
Revisado por: Responsable de la Implementacion Fecha: 15/09/2021
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 16/09/2021



