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INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

ESTÁNDAR: MODELO DE CESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Matr¡z de Relación de Objetivos Macroproceso/Pro<esos
N": 41

4 OBJETIvo

Gestión de lngresos
MP.EP-GI1

Gest¡ón Presupuestaria
MP-EP.GP2

Gestión de Adquisiones
MP.EP.GA3

Gestión Financiera
MP.EP-GF4

Administrar de forma
ef¡c¡ente los re(ursos

económicos a través de los

procedimientos conforme a

las normativas vigentes de los

Recursos Financieros de la

lnstitución.

Gestión Administrativa y Contable

MP.EP-GAC4

Establecer politicas de

accion para la correcta
canalización de los

recursos financieros

Ejecución
Presupuestaria

D¡señar estrategias Para el

func¡onam¡ento operat¡vo Y

tecnolog¡co ¡ntegral en los

puestos de control migratorio

Coordinación y monitoreo
migrator¡o
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Efectivizar el control
migratofio y mantenef una
base datos actualizada e

¡nterconectada

Garantizar el

<umplimiento de la
normativa migratoria Control y Registro de entrada y

sal¡da de personas dentro del
terr¡torio na(¡onal.
MP-GMM.CR

Gestión de movimiento
migrator¡o

Verificación y recepción de

do<umentos presentados,
<onforme a la ley y sus

feglamentaciones

Control y recepción de documentos
para las solicitudes de radicacion
Cod¡go: MC-DR-CRD

Avalar que la solicitud reúne
los requ¡sitos establecidos por

la ley y sus reglamentaciones

Confección de proyectos de
providencias y pesoluciones

Codigo: MC-DR-CPR

Comprobar que la

do(umentacón anexa se

ajuste a lo necesario para la

obtencion de la
documentacion solicitada.

Verifica<ión de do(umentos,
proyectos de providencias y

¡esoluciones de las distintas
soli<itudes.Codigo: MC-DR-VO

Autorizar mediante fi¡ma el

otorgamiento de los

documentos solicitados I

EúFricár las providencias y

¡esoluciones de las distintas
solicitudes que se ajusten a la ley y
sus reglamentaciones,
Codioo: MC-DR-RPR

Reg¡stro de los datos del
extranjero radicado

Reg¡stro en los libros de admisión
de extranjeros y s¡stema

informático de los datos del
extranjero.
Codigo: MC-DR-RAD

Legalización dé
permanencia de

extranjeros en el

territorio na(ional

L Procesamiento de la

documentac¡ón sol¡c¡tada.

los documentosnlm
licitados

Regisuo y Control de

documentacion de
extranjeros
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MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2} OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETTVO

Entrega de do(umentac¡on
solicitada, así <omo documentos
originales provistos, y registro del
acto de entrega.
Cod¡go: MC-DR-EDR

Entrega de la do(umentac¡on
solic¡tada

Control de
permanencia de
extranjeros dentro del
territorio nacional

Prevenir, identificar e
¡nvestigar ¡nf racciónes
de la normart¡va
m¡gratoria na<¡onal.

Gestión técni<a y operat¡va de
<ontrol de permanencia de
extranjeros en el territorio
nacional

MP.'PF-GT

ldentificar infracciones de la
normativa m¡gratoria y
garatizar el <umplim¡ento del
mandato Administrativo o
Judicial.

AsistenciayApoyoala
D¡re(ción General

Agenda Organizada
Código: MP- A.A-AOl

Proceso, elaboración y archivo de
documentos.
Cód¡9o: MP-A.A.PD02

Diligenciar do<umentos de

manera ordenada en t¡empo y
forma

Colaboración y Coordinación.
Código: MP-A.A-CC05

Trabajar ordenadamente con
las Di¡ecciones

Proceso de expedientes.
Cód¡9o: MP-A.A-PE07

Procesar exped¡entes según lo
dispuesto por la Diredora
General

lntervención y asesoram¡ento - MP-

AJ-IAO1

Garantizar la correcta
aplicación e interpreta(ión de
las normas jurídicas de
carácter ¡nterno y extefno.

Brindar asesoramieto
legal a todas las

dependencias de la

DGM. instituc¡ones
publicas y privadas que

lo requieran; en
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Mantener la agenda de la

D¡rectora General organizada
y verificada diariamente

Proveer de asistencia y
apoyo a la D¡rección
General



MACROPROCESOS PROCESOS
(T) NOMBRE (2) OBJETTVO (3) NOMBRE (4) OBJETTVO

Asesoramiento Jurídico
oosefvancta a ta

Constitucion Nacional,
Acuerdos
lnternacionales, Ley

Migrator¡a, su De€reto
Reglamentario y la

Politica Migratoria del
Paraguay.

Gestión de disposiciones jurídicas

externas MP-AJ-DP02

Garantizar la integridad y el
corrécto reg¡stro de los
documentos legales recibidos.

Comunicación
institucional

Elaborar, reproducir y
distribuir las
publicaciones
inst¡tucionales,
manteniendo la
permanente
comunicación y
<oordinación de la

informa<ión relativa a

arciones, eventos y
programas de gestión
inst¡tu(ional.

Atención al ciudadano
MP<I.AC

Gest¡ón de la transparencia,
información pública y

anticorrup(ión

Comun¡(a(ión interna
MP-Ct-l

G€st¡ón d€ la información de

insterés interno

Gestión de laimagen
institu<ional

Planificación
lnstitucional

Planificar y Coordinar
conjuntamente con los

responsables de los

distintos sectores las

actividades a
desar¡ollar de acuerdo
a obietivos,
instruc(¡ones y
compromisos de la MAI

Gestión de convenios
inter¡nstitucionales según

necesidad institucional

Elaboración de planes
programas y proyectos

institucionales

Seguimiento de la implementación
de los Planes y programas

institucionales
MP.PI.S

Elaboración de Planes para la

mejora de la gestión

¡nstituc¡onal
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Comun¡cación Externa
MP.CI-E

Nexo lnstitu(ional con Organismos
lnternac¡onales
MP- PI. NI

Direc(ionamiento lnstitucional
MP-PI.DI
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MACROPROCESOS PROCE5()5
(I } NOMBRE (2) OBJETTVO (4) OBJETTVO(3} NOMBRE

Asesorar y asistir en todo lo
GOn(erniente al
fun<ionamiento del hardware,
sistemas operativos de base y

ut¡l¡tarios.

Gestion de Tecnología y Redes MP-

GT.GTR

Diligenciar la elaboracion de
informes estadísticos.

Gestión de Estadistica MP-GT-GE

Gestión de Programación y
Desarrollo MP-GT-GPD

Controlar el buen
funcionamiento de los

sistemas informáticos y
de las
telecomunicac¡ones de
todas las dependecias
de la Di¡ección General

de Migraciones
debiendo asegurar el
manejo íntegro de la

información.

Registrar los documentos
ingresados en mesa de

entrada de la Dirección
General.

Recepción de documentos y notas

di¡igidos a la inst¡tuc¡ón. MP-RC-

ME

Administración de los

documentos de manera
efectiva.

Dilig€nc¡am¡ento de lo§

documentos ingre3ados y
oenerados - MP-RC-DDIG

Recepción,
dire(cionamiento,
registro y despacho de

los documentos
internos y externos

Soporte de la Dirección
General en todos los
asuntos puestos a su

consideración.
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Gestión administrativa y control
del personal - MP-GTH-GAol

Brindar una gestión
adm¡nistrat¡va del Personal

efe(t¡va, oportuna y
transparente que minimice la

discrecionalidad
y arbitrariedad, propiciando
el cumplimiento de las

obl¡gaciones mutuas.

Promover el desarrollo de las

personas asegurando
mayores conodñ¡€ntos,
habilidades y capacidades en

función de los
procesos de cambio cultural y

el mejoramiento (ont¡nuo,

Gestión de selección y
desarrollodel talento humano - MP-

GTH-GDO2

Desarrollar e
implementar un
moderno Sistema
lntegral de Gestión del
Talento Humano que
garant¡ce contaf con un
equipo humano
conformado por
servidores públicos
ínte9ros, competent€s,
motivados y
<omprometidos con la

Misión lnstitucional,
garantizando los
procesos de
incorporación,
permanenc¡a y
desvinculación de los

mismos.

Sistema lntegral de
Gestión del Talento
Humano

Diseña¡, desarrollar,
implementar y mantener los

sistemas informáticos de la
lnst¡tu(ión.

Gestión de te(nología
de la información y

comunicación

,i

I

.¡



MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETTVO (3) NOMBRE (4) OBJETTVO

Enlace en el
Relacionamiento
lnst¡tucional a n¡vel
Nacional e

lnternacional

Brindar asistencia
técnica de <ooperación
y representar a la
intitución ante
entidades nacionales e

¡nterna(¡onales

Análisis y elaboración de
convenios, acuerdos, y otras
do(umentaciones de coopera<ión
(MP-ENl-CyA)

Seguim¡ento, reg¡stro y
control en la gestión de
convenios y acuerdos
suscr¡ptos por la lnst¡tución

Orientación y Representación en la

definición de Políticas
lnst¡tuc¡onales de cooperación (MP-

ENt-PtCl

Diseño y seguimiento de las

Pol¡ticas ¡nst¡tucionales de
cooperación

Gestión de Auditoría
lnterna

Garant¡zar el
<umplimiento de las

d¡spos¡ciones legalés e
implementar un
adecuado sistema de
control lnterno para el

cumplimiento de las
m¡smas

Auditoria de Administración
Financiera
Có'digo: MP- G.A.l- AF

Verifi(ar el cumplimiento
adm¡nistrativo y fananciero
<onforme a ley de
Admnistración Fianciera y
demas no¡mativas vigentes,

Auditor¡a de 6est¡ón
Crídi9o: MP4.A.l- A.G

Verificar que los bienes
adquiridos esten
(of f e(tameñte legistrado (on

su Codigo Patrimonialy
determínaf su estado arual.

Control lnterno
Códigor MP-G.A.l-C.l

Evaluar el grado de aplicación
de! Mecip

Elaborado por: Equipo Técnico Fecha:2210912021

Revisado por: Responsable de la lmplementación Fecha: 23/09/2021

Aprobado por:
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Com¡té de Control lnterno F echat 231O912O21


