
INSTIf I]CIÓÑ: OIRECCTóN GENERAL OE MIGRACIONES

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGrcO

COIVPONENTE OIRECCIONAM!ENTO ESf RATEGICO
ESTÁNOAR] MODELO OE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Oefi ¡roón Mafiop.ocesos
N': 37
Sector: Dnección de Asesoria Juridica

{3)
Tipo do Macroproceso ( 4) Carqo Responsable

t1)

Macrcprcceso.Código
(2)Objelivo

Direcror/a do Asesor¡a JuridicaA§s§órá m ietó .l uridi¿o

Bnndaf asesorañ enlo

depe¡denciás de ra OGM,
inslrtuciones publl€s y

personas f sics que o
feqlierañ e. obseNanoa a
l¿ Constilucióñ Nácioral
Acuerdos nternacronáles.
Ley MEralor¡a su Decrelo
Reglamenlaro y la PolilL€
M€r¿tora de Pafáguay

Elaborádo Dor: Eouioo fécnico

Revis¿do po. Responsable de la Implemeñtación oiector del Área Fechar 06/07/2021
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COMPONENfE: DIRECCIONAMIENfO ESTRAfÉGICO
ESTÁNoAR: MooELo DE GESTIÓN PoR PRocEsos
FORMAÍ O: rdontil¡cac¡óñ Procesos
N": 3E

INSTITUC otREcc

Sec

GENERAL OE I\IIIGRACIONES

ión de As€sona Juridica

MOOELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESfRATEG¡CO

MACROPROCESO : Asesoramiento Júrid¡co CÓOIGO: MP.AJ1

(21 OBJETIVO: arindar asesoramisnto ¡uridico a todas las depoñdencaas de la OGlu, ¡nst¡tuc¡ones publicas y privadas, ¡si como a pcrsonas
ll§ica§ quo lo requ¡e.añi on obsérvanci¿ a la const¡tució¡ Nacional, acuerdos lnternacionstes, Ley Migr¡ror¡., su Dec.eto Regbm;nrar¡o y ta
Po¡itaca Migrátoria.,el Paraguáy.

(4) (5)(3) P.oceso - Código
Objetivo

lnterv6nc¡ón y ásesoramiento. Mp-AJ.lA0t
Garant¡zá. la correcta apl¡cac¡ón 6
intorprelac¡ón de las norñasjurid¡cas do
carácter interno y e¡t6rno.

Jofe de Opto. de O¡ctárñones y Surnaíos

Reg¡stros en baso de datos de gestiones jurid¡cas
exto.nas. MP-AJ-REOGJEl

Garantjzar la antsgr¡dad y etcorrscto
regist¡o de los documentos tegate§ J6le cle Opto. de Reg¡suos de

Documontos Legslo3

entación' Oiréctor dél Fechar06/07/2021
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉG¡CO

INSTITUCION: Dirección Genoral de M¡grac¡ones

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTÁNDAR: MoDELo oE GESTIÓN PoR PRocEsos
FORMAf O: ldent¡f¡cac¡ón Subprocesos
N': 39

Sector. Direccrón de Asesoria Juriclice

(1 ) IVIACROPROCESO: Ascsoramiento Jur¡dico CODIGO: M.P- AJ

(2) PROCESO: Reg¡stros en base d6 datos de gestaonss jurid¡cas sxtemas COOIGO: MP-AJ-REDGJEl

(3)OBJETIVO DEL PROCESO: Garant¡zar la integridad y el corroclo rogistro de los documentos legales rccib¡dos.

(4) Subp.ocesos - Cód¡go (5)Obietivo (6) Cargo Rosponsabls

lnformat¡zac¡ón d.
d¡sposic¡onos oñ la base
de datos lnst¡tucional
MP.AJ-DPO2-1

Registro oportuno y correcto de los
of¡c¡os f¡scales y jud¡cial6s. Jefe de Opto. do Registros do Documentos Legeles

Elaborado por: Equipo Técnico

Rcvisado por: Responsable de la lmplementación- Diroctor do Area Fecha, 0610712021

Ap.obado por: Fecha
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Fecha:15/06/2021



0MO ELO ON INTE cME
co¡¡rRoL EsfRArÉclco

coi¡rPoNErrÉ. orREcoon¡i E|ro ElfR¡rÉctco
EsrÁroMr úoDEto oE cEsró
loR,Áfo:ldaüEIb.3!óF*..6
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