INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Normograma
Ne: 42

DEPENDENCIA: DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

i

(1) Macroproceso: Sistema Integral de Gestién de Talento Humano

; "'NORMOGRAMA

CODIGO: MP- GTH

(2) Jerarquia de la Norma

(3)

mero / Fecha

(4) Titulo

At (5) Articulo

(6) Aplicacion Especifica

Proceso/Subproceso al que Aplica

(7) Nombre

Constitucion Nacional

20 de junio de 1992

Constitucion Nacional de la Republica
del Paraguay - Capitulo VIl del
Trabajo, Seccion | de los Derechos
Laborales, Seccion Il de la Funcidon
Publica

86, 87, 88, 89, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 100,

101, 102, 103, 104, 105 y 106

Derecho Laboral, Jubilaciones,
Obligaciones, Responsabilidades y
Remunerciones

P: Gestion Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1

S/P: Induccion.MP-GTH-GAO1-1
5/P:Gestion documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GA01-2
S/P:Compensacion.MP-GTH-GA01-3
$/P:Bienestar Social. MP-GTH-GA01-4
S/P:Retiro.MP-GTH-GA01-5
P:Gestidn de Seleccién y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GD02
S/P:Planificacién.MP-GTH-GD02-1
§/P:Seleccion.MP-GTH-GD02-2
S/P:Capacitacion y Formacion.MP-GTH-
GDO02-3
S/P:Evaluacién de Desempefio.MP-GTH-
GD02-4

Ley

1626/2000

De la Funcién Publica

1,2,3,4,5,6,7,9,10,11, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77,
78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 85, 103,

104, 105, 106, 107 al 144
T 3

AN

Disposiciones Generales,
Incorporaciones, Promocién y
remuneracién, Traslados,
Terminacion de la Relacién
Juridica, Estabilidad, Derechos de
los funcionarios, Obligaciones de
los funcionarios, Del Régimen
disciplinario, Sumarios
Administrativos, De las Acciones,
Del Desarrollo Institucional, De la
Seguridad Social, De la
Sindicalizacidn, De la Huelga,
Disposiciones Finales y
Transitorias.

P: Gestion Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1

§/P: Induccién.MP-GTH-GAD1-1
§/P:Gestién documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GA01-2
S/P:Compensacién.MP-G

P:Gestion de ")
Talento Humaq.hﬁ q
S/P:PlanificacigeiMP

5/P:Evaluacién de Desempefio.MP-GTH- |/

GD02-4
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Ley

2479/14 de octubre de 2004

Que establece la obligatoriedad de
personas con discapacidad en las
Instituciones Publicas

1,23,4,5,6,

Derecho Laboral

P: Gestién Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GA01

S/P: Induccion.MP-GTH-GAO1-1
S/P:Gestion documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GA01-2
S/P:Compensaciéon.MP-GTH-GA01-3
S/P:Bienestar Social. MP-GTH-GAO01-4
S/P:Retiro.MP-GTH-GAO1-5
P:Gestion de Seleccién y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GDO02
S/P:Planificacién.MP-GTH-GD02-1
S/P:Seleccion.MP-GTH-GDO02-2
S/P:Capacitacion y Formacién.MP-GTH-
GD02-3
S/P:Evaluacién de Desempefio.MP-GTH-
GD02-4

Ley

3585/08 de agosto de 2008

Que modifica los Art. 1°,4°, y 6° de la
Ley N° 2479/2004

1,2,3,4,5,6,

Incorporacion de personas
discapacitadas

P: Gestion Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1

§/P: Induccion.MP-GTH-GAO1-1
5/P:Gestién documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GA01-2
S/P:Compensacion.MP-GTH-GAO1-3
S/P:Bienestar Social. MP-GTH-GA01-4
S/P:Retiro.MP-GTH-GA01-5
P:Gestion de Seleccién y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GD02
S/P:Planificacién.MP-GTH-GD02-1
S/P:Seleccion.MP-GTH-GD02-2
S/P:Capacitacién y Formacion.MP-GTH-
GD02-3
S/P:Evaluacion de Desempefio.MP-GTH-
GD02-4

Ley

3989/10 03 de mayo 2010

Que modifica el inciso f) del articulo
16 y el articulo 143 de la Ley 1626/200

1.2

Sobre los inhabilitados para ser
funcionarios publicos

P:Gestién Administrativa y Control de
Personal.MP-GTH-GAO1

P:Gestion de Seleccién y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GD02

3856/09 09 de octubre 2009

Que establece la acumulacion del
tiempo de servicios en las cajas del
Sistema de, Jubilacion y Pension
paraguayo y deroga el articulo 107 de
la Ley 1626/00

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Beneficios correspondientes a la
jubilacién o la pensién.

P:Gestién Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1
S/P:Induccién.MP-GTH-GA01-1
$/P:Gestién documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GA01-2
s/P: Compensadén.MP-GTH-G
S/P:Bienestar Social. MP-G
S/P:Retiro.MP-GTH-GAO1-
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Ley

6672/2021

Que Aprueba el Presupuesto General
de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2021

21,22, 25, 26, 37, 38, 43, 44, 45, 46, 47,49, 50, 51,
52,53, 56,57, 58, 59, 70,71, 72,

Disposiciones Generales

P: Gestion Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1

S/P: Induccién.MP-GTH-GA01-1
S/P:Gestién documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GAO01-2
S/P:Compensacion.MP-GTH-GA01-3
S/P:Bienestar Social. MP-GTH-GA01-4
5/P:Retiro.MP-GTH-GA01-5
P:Gestion de Seleccién y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GDO02
S/P:Planificacién.MP-GTH-GDO02-1
S/P:Seleccién.MP-GTH-GD02-2
S/P:Capacitacién y Formacién.MP-GTH-
GDO02-3
§/P:Evaluacién de Desempefio.MP-GTH-
GDO02-4

Decreto

6369/11

Que reglamenta la Ley N22479/04 y su
modificatoria Ley N2 3585/08,
determina que las entidades estatales
deben reservar un porcentaje de sus
cargos vacantes, o en caso de que no
lo dispongan, realizar las previsiones
presupuestarias para la inclusién
laboral de personas con discapacidad
(PCD’s) y establecer procedimientos
para los concursos plblicos de
oposicion.

Completo

Incorporacion de personas
discapacitadas

P: Gestion Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1

S/P: Induccién.MP-GTH-GAO1-1
S/P:Gestién documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GA01-2
S/P:Compensacién.MP-GTH-GA01-3
S/P:Bienestar Social. MP-GTH-GAO1-4
S/P:Retiro.MP-GTH-GA01-5
P:Gestién de Seleccién y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GDO02
S/P:Planificacién.MP-GTH-GD02-1
5/P:Seleccién.MP-GTH-GD02-2
§/P:Capacitacién y Formacién.MP-GTH-
GDO02-3
S/P:Evaluacion de Desempefio.MP-GTH-
GD02-4
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P: Gestién Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1 /\ /
S/P: Induccién.MP-GTH-GAD1-1 / i
Capitulo 03 - Sistema de S/P:Gestion documental del }U d ‘(\1&
presupuesto movimiento del Personal y Control de {1’\}6?
Clasificador presupuestario permanencia.MP-GTH-GA01-2
Plan financiero 2021 S/P:Compensacién.MP-GTH-GA01-3

Que reglamenta la Ley N2 el 35, 36, 37, 66,67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,74, 75,77, | Capitulo 04 - Remuneraciones y S/P:Bienestar Social. MP-GTH-GA01-4 ?nq) |
Presupuesto General de la Nacion 78,79, 80,97 al 173, 182, 183, 184, 277, 278, 279, | Beneficios Sociales del Personal S/P:Retiro.MP-GTH-GAO01-5 ¥ =

; Q@_

Decreto 4780/2021

para el Ejercicio Fiscal 2021 282

Capitulo 10 - Seguridad social y
Régimen de Jubilaciones y
Pensiones

P:Gestion de Seleccién y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GD02
§/P:Planificacién.MP-GTH-GDO02-1

S/P:Selecciéon.MP-GTH-GDO02-2
$/P:Capacitacion y Formacién.MP-GTH-
GD02-3
S/P:Evaluacién de Desempefio.MP-GTH-
GDO02-4
P: Gestion Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1

S/P: Induccién.MP-GTH-GAO1-1
S/P:Gestién documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GAO1-2
S/P:Compensacion.MP-GTH-GAO1-3
S/P:Bienestar Social. MP-GTH-GA01-4

Que reorganiza la Estructura Orgdnica
y funcional de la Direccién General de
MigracionesCapitulo Vil . Gabinete Completo Relacion de Dependencia S/P:Retiro.MP-GTH-GAO1-5
del Viceministro de Administracién y P:Gestidn de Seleccién y Desarrollo del
Finanzas" Talento Humano.MP-GTH-GD02
S/P:Planificacion.MP-GTH-GD02-1
§/P:Seleccién.MP-GTH-GD02-2
5/P:Capacitacién y Formacion.MP-GTH-
GDO02-3
S/P:Evaluacion de Desempefio.MP-GTH-
GD02-4

Decreto 11.539/13

P:Gestion Administrativa y Control de

1234 Ingreso y Promocion en la Funcion |Personal/ Gestién de Seleccién y

promocion en la Funcion Publica, con L Publica Desarrollo del Talento Humano .
su Anexo Seleccion 7 \

Por el cual se aprueba el reglamento

Decreto 3857/15 general de seleccion para el ingreso y

Por la cual se aprueba el Instructivo
General de Evaluacion de Desempefio
328/2013 e Identificacion del Potencial para Completo

funcionarios permanentes, personal =
contratado v\comisionado de los OEE

P:Gestion de Seleccién y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GD02
S/P:Evaluacién de Desem|
GD02-4 £
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Que reglamenta el alcance de

Ingreso y Promocion en la Funcion

P:Gestidn de Seleccién y Desarrollo del

Resolucion SFP 0180/16 varios articulos del Anexo del Completo Publica Talento Humano.MP-GTH-GD02
Decreto N° 3857/2015 S/P:Seleccién.MP-GTH-GDO02-2
P:Gestion de Seleccion y Desarrollo del
Resolucién SFP 205/2018 Que aprueba el Manual de Concursos Completo Thieesey Promf:clf’m en la Funcion |talento Humano.MP-GTH-GD02
Piublica S/P:Seleccion.MP-GTH-GD02-2
Por la cual se aprueba el Protoceolo
para la recepcién y tramitacién de los
documentos presentados por los
Organismos y Entidades del Estado, Ingreso y Promocion en la Funcion P:Gestion de Seleccién y Desarrollo del
Resolucién SFP 213/2019 para el monitoreo y la Certificacién Completo publica Talento Humano.MP-GTH-GD02
del Debido Proceso de concursos ante S/P: Seleccién.MP-GTH-GD02-2
la Secretaria de la Funcion
Publica, dependiente de la Presidencia
de la Republica
Que aprueba el Protocolo de Medidas
Administrativas y
Sanitarias para la Ejecucién de los
Procesos de Seleccion para Ingreso : .. |P:Gestidn de Seleccién y Desarrollo del
y ¥ Ingreso y Promocion en la Funcion
Resolucién SFP 142/2021 y/o Promocién en la Completo piblica Talento Humano.MP-GTH-GD02
Funcién Publica y establece S/P: Seleccion.MP-GTH-GD02-2
lineamientos generales para la gestion
eficiente de los Concursos,
para el ejercicio fiscal 2021
Por la cual se establece la politica para
la desprecarizacién laboral d.ei P:Gestidn de Seleccién y Desarrollo del
Resolucién SFP 85/20 ¢ de febrero de 2021 pemansl conteatadg que asza Completo Desprecarizacion del contratado |Talento Humano.MP-GTH-GDO02

funciones en relacién de dependencia
en la funcién publica para el Ejercicio
Fiscal 2021




Resolucién DGM

002/2017

Por la cual se actualizan las normas
disciplinarias del personal de la DGM

Completo

Medidas disciplinarias, control y
administracion del personal

P:Gestion Administrativa y Control de
Personal.MP-GTH-GAO1

$/P: Gestion documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GD02
S/P:CompensacionMP-GTH-GAO1-3

Resolucion DGM

443/2017

Por la cual se modifica el Art. 22 punto
4 de la Resolucion DGM N2 002/2017

1,2

Medidas disciplinarias, control y
administracion del personal

P:Gestion Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1

S/P: Gestion documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GD02
$/P:CompensaciénMP-GTH-GA01-3

Resolucion DGM

523/2019

Por la cual se aprueba el Reglamento
Interno de capacitacion para los
Servidores Publicos de la DGM

Completo

Formacion y Capacitacion de los
funcioanarios

P:Gestion de Seleccion y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GD02
S/P:Capacitacién y Formacion.MP-GTH-
GD02-3

Resolucion DGM

395/2020

Por la cual se aprueba la Politica de
Gestion del Talento Humano de la
Direccion General de Migraciones, en
el Marco del Modelo Estandar del
Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP.

Completo

Instrumento para modernizar las
practicas dentro de la estructura
organizacional, transparentar la
gestion y brindar servicios
eficientes, con un enfoque integral
de
calidad del servidor pblico
competente y comprometido con
la Misién Institucional,
garantizando
los procesos de incorporacién,
permanencia y desvinculacién de
los mismos,

P: Gestion Administrativa y Control de
Personal. MP-GTH-GAO1

S/P: Induccién.MP-GTH-GAO1-1
S/P:Gestion documental del
movimiento del Personal y Control de
permanencia.MP-GTH-GA01-2
S/P:Compensacion.MP-GTH-GA01-3
S/P:Bienestar Socia. MP-GTH-GAO1-4
S/P:Retiro.MP-GTH-GAO1-5
P:Gestion de Seleccién y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GD02
$/P:Planificacién.MP-GTH-GD02-1
S/P:Seleccién.MP-GTH-GD02-2
S/P:Capacitacién y Formacion.MP-GTH-
GD02-3
S/P:Evaluacién de Desempefio.MP-GTH-
GDO02-4

Resolucién DGM

310/20 08 de julio de 2020

Por la cual se homologa el reglamento
y las herramientas de Evalucion de
Desempefio para funcionarios
permanentes, personal contratado y
comisionados de la DGM

Completo

Evaluacion de desempefio

P: Gestion de Seleccion y Desarrollo del
Talento Humano.MP-GTH-GD02
S/P:Evaluacién de Desempefio.MP-GTH-
GD02-4

Elaborado por: Equipo Técnico

A\

Fecha:

17/12/2021

Revisado

lgmentacion del MECIP

Fecha:

=7y Fecha:




INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATQ: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos - Procesos/Subproceso

N°: 46

Dotacién del personal

Ligada a los objetivos de la Institucién,conforme a un perfil
adecuado al cargo requerido.

Interno

1) MACROPORCESO: Sistema Integral de

Gestion de Talento Humano

CODIGO: MP-GTH- @

(2) PROCESOQ: Gestion de desarrollo del T

alento Humano

CODIGO: MP-GTH- |

3) SUBPROCESO: Seleccién.

Concurso

Procedimiento selectivo para ocupar cargos vacantes
autorizados, conforme a los requisitos del perfil requerido.

CODIGO: MP-GTH-GDI

(1) MACROPORCESO: Sistema Integral de

Gestion de Talento Humano

(2) PROCESOQ: Gestion de desarrollo del Talento Humano

3) SUBPROCESO: Capacitacion y Formac

ion.

CODIGO: MP-GTH- /%"

Personal calificado

Actualizado, capaz de desempeniar las funciones requeridadas
de la Institucién y de adaptarse a los cambios.

(1) MACROPORCESO: Sistema Integral de

Gestion de Talento Humano

(2) PROCESQ: Gestion de desarrollo del Talento Humano

3) SUBPROCESO: Evaluacién de Desemp

efio. C

ODIGO: MP-GTH-

Medicion de rendimiento del personal

Evaluacion de conocimiento y acciones del personal de
acuerdo al area en el que se encuentra, y conforme al
formulario estandar establecido. La misma se realiza de

acuerdo a los objetivos del area.

Interno

{1) MACROPORCESO: Sistema Integral de

Gestidén de Talento Humano

CODIGO: MP-GTH

(2) PROCESQ: Gestion Administrativa y Control del Personal

CODIGO: MP-GTH-GAD1

(3) SUBPROCESO: Induccion

GO: MP-GTH-GA01-1

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS

CcODI

_(6) CLIENTES Y/O
GRUPOS DE INTERES

Personal integrado y vinculado

Actualizado, Integral y con conocimiento especifico para cada
area.

Interno
R

(1) MACROPQORCESQ: Sistema Integral de

Gestion de Talento Humano

CODIGO: MP-GTH- "

(2) PROCESQ:Gestion Administrativa y Co

ntrol del Personal

CODIGO: MP-GTH-GA|

(3) SUBPROCESO: Gestién documental del movimiento del personal y control de permanencia

CODIGO: MP-GTH-

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS

(6) CLIENTES Y/O |
GRUPOS DE INTERE%

Identificacion del personal.

Credencial de plastico con tecnologia adaptado a un sistema
informatico,el cual almacena datos personales del funcionario y
fotografia.

Interno

Traslados

Movimiento del servidor publico a dependencias internas ylo a
otras instituciones conforme a las normas que rigen al
funcionario puablico.

Interno y externo

Justificativos

Formularios establecidos segun las normas vigentes y los
mismos deben estar avaiados documentalmente,

Interno y externo

Son los derechos que corresponden a todos los funcionarios
segun la Ley 1626 de la F.P y ellos pueden ser: vacaciones,

- . ’ Interno
Licenicies contrato colectivo para permanentes, y contrato laboral para B
contratados.
Permisos Salidas anticipadas. Interno i
Salidas durante el horario laboral debidamente justificadas.
egistro y control de la presencia de los funcionarios en la
Asistencia Registra y P Interno y externo

Institucion.

Certificado de trabajo

Documento Institucional que certifica la condicion laboral del
funcionario, el lugar, fecha de ingreso, antiguedad, asignacion
salarial, cargo y dependencia en la cual desempeda su
actividad.

Interno. b

Constancia laboral

Documento institucional que certifica la condicién laboral del
funcionario, el lugar, fecha de ingreso, antiguedad, cargo y
dependencia en la cual desempeiia su actividad.

Interno

Transcripcion de legajo

El documento conforme a Resoluciones Institucionales,
contiene todas las designaciones y translados del funcionario
desde la fecha de inicio hasta el fin de la actividad laboral.

Interno y externo

Multas

Apercibimiento por escrito conforme a las normativas que rigen
en la Institucién.

Interno y externo

(1) MACROPORCESQO: Sistema Integral de

Gestion del Talento Humano

CODIGO: MP-GTH

(2) PROCESO: Gestion Administrativa y Control de Personal

CODIGO: MP-GTH-

(3) SUBPROCESOQ: Compensacion

O

ODIGO:MP-GTH-GA01-

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS

(6) CLIENTES Y/O
GRUPOS DE INTERES

Remuneracién Salarial.

todos los funcionarios, en forma mensual.

N LB
Caracter retributivo y oneroso por la prestacion de servici‘bs\ci%::_;yﬁterno y externo

/ A (=) ¥

s (O
Internofja & g,‘;f

EEAS
CODIGO: MP-GTHY “ 4]

CODIGO: MP-GTH- “#]u

=

Py o

1) MACROPORCESOQ: Sistema Integral de Gestién de Talento Humano CODIGO: MP-GTH- 3’515 ¥ i:‘,, i
2) PROCESO: Gestién de desarrollo del Talento Humano CODIGO: MP-GTH-GDFZ 2" %\
3) SUBPROCESO: Planificacion. CODIGO: MP-GTH-GDGZ# f 7y
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS  (6) CLIENTES =) &)
GRUPOS DE INT 9,3?2%;,.
¥op ;




Bonificaciones. Forma eficaz de incentivar a los funcionarios a esforzarse mas Interno
para alcanzar los objetivos de la Institucion Y que estan a corde
a los tipos de asiganciones y necesidades especificas de cada
funcionario y éstas pueden ser las bonificaciones
complementarias,Remuneracion
extraordinaria,Adicionales,gastos de representacion,otros
gastos del personal,gestién administratativa,bonificacién para
servicio especial,gastos de residencia,aguinaldo,succidios.

Registros en el SINAR Cooperar con la provision de la informacién vinculada a sus Interno
respectivos programas centrales para disponibilidad
permanente de la informacién publica.

Registros en el SICA Cumplir en tiempo y forma para la provision de datos, segun las Interno
normativas Ley 5189, cooperar con el Comité de Rendicién de
Cuentas al Ciudadano(CRCC).

Legajo Archivo Sincronizado del Movimiento y Gestion del Personal. Interno
(2) PROCESOQ: Gestion Administrativa y Control de Personal CODIGO: MP-GTH-
3) SUBPROCESO: Bienestar Social CODIGO: MP-GTH-GA01-
(4) PRODUCTO ‘ © (5)CARACTERISTICAS : - (6) CLIENTES Y/O
GRUPOS DE INTERES
Seguro médico Cobertura total y/o parcial de servicios médicos clinicos, Interno
laboratoriales y de intervencion.
Atencion a necesidades del funcionario Interno
Cobertura de necesidades basicas del funcionario dentro de la
Institucion, a corde a las funciones de cada area y ellos pueden
ser Uniformes,botiquin de primeros auxilios,insumos de
protocolo de seguridad, sefializaciones.
(1) MACROPORCESO: Sistema Integral de Gestién del Talento Humano CODIGO: MP-GTH
2) PROCESQ: Gestién Administrativa y Control de Personal CODIGO: MP-GTH-

9]

(3) SUBPROCESO: Retiro ODIGO: MP-GTH-GA01-
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS ~ (B) CLIENTES YIO
, : =”@'Ru1§'®s-a;£.-|NTER§

Desvinculacion del servidor publico Término de la relacion laboral entre el funcionario y la
Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 21/12/2021

Revisado por: Responsable de la Implemetacién Fecha:

Aprobado por: Dirgetor de area
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES ]
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - <R

OMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM’PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores - Procesos/Subproceso

Escritorio, sillas, armario,mesas

N°: 47
(1) MACROPROCESQO: Sistema Integral de Gestién de Talento Humano CODIGO: CODIGO: MP-GTH-GD02.1___. ——.
(2) PROCESO: Gestion de desarrollo del Talento Humano CODIGO CODIGO: MP-GTH-GD022 . |
(3) SUBPROCESO: Planificacién conrso MP-GTH-GD02.3 . A
(4) Insumos (5) Caracteriticas del Insumo ! (6) Proveedores ~ —+
Recursos Humanos Personal Calificado Internos ;';‘l
Insumos de oficina Hojas, computadora,impresora, boligrafos, regla, Internos = ; 1
presilladora,perforadora,biblioratos,etc <l ‘-“i' Fin
~—— I
Insumos tecnologicos Teléfonos linea baja y celulares, internet, redes autorizadas. Internos " \j""'
Mobiliario Internos \

(1) MACROPROCESO: Sistema Integral de Gestién de Talento Humano

CODIGO: MP-GTH-GD02.1

(2) PROCESO: Gestion de desarrollo del Talento Humano

CODIGO: MP-GTH-GD02.2

(3) SUBPROCESO: Seleccion

CODIGO: MP-GTH-GD02.3

(4) Insumos (5) Caracteriticas del Insumo (6) Proveedores

Recursos Humanos Internos
Personal Calificado

Insumos de oficina Hojas, computadora,impresora, boligrafos, regla, Internos
presilladora,perforadora,biblioratos,etc

Insumos tecnolégicos Internos

Teléfonos linea baja y celulares, internet, redes autorizadas.

Mobiliario Escritorio, sillas, armario,mesas Internos

(1) MACROPORCESO: Sistema Integral de Gestion de Talento Humano CODIGO: MP-GTH-GD02.1 v 2

(2) PROCESO: Gestion de desarrollo del Talento Humano

CODIGO: MP-GTH-GD02.2

1) MACROPORCESO:Sistema Integral de Ge

stion de Talento Humano

(3) SUBPROCESO: Capacitacion y formacién CODIGO: MP-GTH-GD02.3 /;
(4) Insumos (5) Caracteriticas del Insumo __ (6) Proveedores 2 & :
Recursos Humanos Internos \'{; 735 Frel 5
Personal experto y calificado 3% o
Insumos de oficina Hojas, computadora,impresora, boligraios, regla, Internos
presilladora,perforadora,biblioratos,etc
Insumos tecnolégicos TelefonosTinea baja y celulares, internet, redes autorizadas, Internos
computadoras,proyector f =) 2
Mobiliario Internos \ ;
Escritorio, sillas, armario,mesas
(1) MACROPORCESO:Sistema Integral de Gestién de Talento Humano CODIGO: MP-GTH-GD02.1
(2) PROCESO: Gestion de desarrollo del Talento Humano CODIGO: MP-GTH-GD02.2 (/?:a
(3) SUBPROCESOQ: Evaluacion y desempeifio CODIGO: MP-GTH-GD02.3 }9““
(4) Insumos (5) Caracteriticas del Insumo (6) Proveedores »
Recursos Humanos Internos Jets)
Personal experto y calificado §5 i
Insumos de oficina Hojas,computadora,impresora, boligrafos, regla, Internos s e§ E
presilladora,perforadora,biblioratos,etc e
Insumos tecnolégicos Teléfonos linea baja y celulares, internet, redes autorizadas, Internos dzl=8
computadoras,proyector ﬁg ;
P Mobiliario Internos P IRoES
Escritorio, sillas, armario,mesas ehops

CODIGO: MP-GTHO01

(2) PROCESO: Gestion Administrativa y Control del Personal

CODIGO: MP-GTH-GA01 S 5

(3) SUBPROCESO: Induccion

CODIGO: MP-GTH-GA01-1 N

(4) Insumos

(5) Caracteriticas del Insumo

(6) Proveedores

Recursos Humanos Internos
Personal experto y calificado
Insumos de oficina Hojas,computadora,impresora, boligrafos, regla, Internos
presilladora,perforadora,biblioratos,etc
Insumos tecnoldgicos Teléfonos linea baja y celulares, internet, redes autorizadas, Internos
computadoras,proyector
Mobiliario Internos

Escritorio, sillas, armario,mesas

(1) MACROPORCESO:Sistema Integral de Gestion de Talento Humano

CcODIGO: MP-GTHO1

(2) PROCESO: Gestion Administrativa y Control del Personal

CODIGO: MP-GTH-GA01

(3) SUBPROCESO: Gestion documental del movimiento del personal y control de permanencia

CODIGO: MP-GTH-GA01-2

(4) Insumos (5) Caracteriticas del Insumo (6) Proveedom
Recursos Humanos Intarnos
Personal experto y calificado
Insumos de oficina Hojas,computadora,impresora, boligrafos, regla, Internos
presilladora,perforadora,biblioratos,etc
Insumos tecnoldgicos Teléfonos linea baja y celulares, internet, redes autorizadas, Internos
computadoras,proyector
Transporte Internos
Vehiculo en caso de necesidad de transportar documentos.
Mobiliario Escritorio, sillas, armario,mesas Internos

(1) MACROPORCESO:Sistema Integral de Gestidn de Talento Humano

CODIGO: MP-GTHO01 P

(2) PROCESO: Gestion Administrativa y Control del Personal

CODIGO: MP-GTH-GAOT.—_

(3) SUBPROCESQ: Compensacion

CODIGO: MP-GTH-GA01-3 Y“——f? B

(4) Insumos

(5) Caracteriticas del Insumo

(6) Proveedores

Recursos Humanos Personal calificado Internos
Insumos de oficina Hojas,computadora,impresora, boligrafos, regla, Internos
presilladora,perforadora,biblioratos,etc
Insumos tecnolégicos Teléfonos linea baja y celulares, internet, redes autorizadas, Internos
computadoras,proyector
Escritorio, sillas, armario,mesas Internos

Mobiliario




(1) MACROPORCESOQ:Sistema Integral de Gestion del Talento Humano

CODIGO: MP-GTHO1

(2) PROCESOQ: Gestion Administrativa y Control de Personal

CODIGO: MP-GTH-GA01

(3) SUBPROCESQ:  Bienestar Social

CODIGO: MP-GTH-GA01-4

(4) Insumos

(5) Caracteriticas del Insumo

(6) Proveedores

Recursos Humanos Personal experto y calificado Internos
Insumos de oficina Hojas,computadora,impresora, boligrafos, regla, Internos
presilladora,perforadora,biblioratos,etc
Insumos tecnolégicos Teléfonos linea baja y celulares, internet, redes autorizadas, Internos
computadoras,proyector
Mobiliario Escritorio, sillas, armario,mesas Internos

(1) MACROPORCESO:Sistema Integral de Gestién del Talento Humano

CODIGO: MP-GTHO01

2) PROCESO: Gestion Administrativa y Control de Personal

CODIGO: MP-GTH-GAD1

(3) SUBPROCESO: Retiro

CODIGO: MP-GTH-GA01-5

(4) Insumos

(5) Caracteriticas del Insumo

(6) Proveedores

Recursos Humanos Personal experto y calificado Internos
Insumos de oficina Hojas,computadora,impresora, boligrafos, regla, Internos
presilladora,perforadora,biblioratos,etc
Insumos tecnolégicos Teléfonos linea baja y celulares, internet, redes autorizadas, Internos
computadoras,proyector
Mobiliario Escritorio, sillas, armario,mesas Internos
Desvinculacion del servidor piblico Término de la relacion laboral entre el funcionario y la Internos
Institucién conforme a la normativa vigente.
Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 21/12/2021

Revisado por: Responsable de la Implemetacién

Aprobado por:




