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Ministerio del Interior B GOBIERNO NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES

RESOLUCION D.N.M, N° %~

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y CRONOGRAMA DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES- ANO 2023.

Asuncion, QQde febrero de 2023

VISTO: El Decreto N° 2991 de fecha 06 de diciembre de 2019 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y
SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO” (...), y-

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 2991 de fecha 06 de diciembre de 2019 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER
EJECUTIVO?” en su anexo establece: paso 3 Aprobacion del Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano. y su
implementacién. Una vez elaborada y redactada la propuesta del Plan de rendicién de Cuentas del ario respectivo, el
CRCC a través del drea impulsora elevard a consideracién de la Mdxima Autoridad Institucional para su revisién y
aprobacion, y la Resolucion SENAC N° 16/2023 del 27 de enero de 2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS RELACIONADAS AL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCA 2023, DE CONFORMIDAD A LAS
PRERROGATIVAS ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 2991/2019”.

Que, la Resolucion DNM N° 183 de fecha 16 de febrero de 2023 “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS EN LA DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, APROBADO POR EL DECRETO N° 2991 DE FECHA 06/12/2019 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER
EJECUTIVO Y SE CONFORMA EL COMTE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC) " --------

Que, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién(UTA) de la Direccion Nacional de Migraciones
remite a ésta Direccion Nacional el Plan y Cronograma de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la Direccion
Nacional de Migraciones- Ejercicio Fiscal 2023.

Que, el articulo 76 de la Ley N° 6984/2022 de Migraciones, expresa: “CREASE LA DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES, DEPENDIENTE DEL PODER EJECUTIVO, EN SUSTITUCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES COMO INSTITUCION ENCARGADA DE LA APLICACION Y
EJECUCION ADMINISTRATIVA Y MISIONAL DEL REGIMEN INTEGRAL DE MIGRACIONES DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY. LA MISMA ES UNA INSTITUCION AUTONOMA Y AUTARQUICA, CON
PERSONERIA JURIDICA DE DERECHO PUBLICO. SE RELACIONA CON EL PODER EJECUTIVO A
TRAVES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA NACIONAL INTERINA
DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1°  APROBAR, el Plany Cronograma de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la Direccién Nacional de
Migraciones que forma parte de la presente resolucién como Anexo.

Articulo 2°  DISPONER, que el Comité de Rendicién de Cuentas, bajo la Coor
Transparencia y Anticorrupcion de la Direccién Nacional de Migracidnes
elaboracion de los informes correspondientes, conforme al plan aprobadig
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DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES

PLAN DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO - 2023
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Presentacion

La Rendicién de Cuentas al Ciudadano tiene por objeto establecer lineamientos que
sirvan de marco y orientacién para la instalacién de un nuevo paradigma de rendicién

de cuentas en las instituciones publicas de la Republica del Paraguay.

La Direccion Nacional de Migraciones contiene los lineamientos vy objetivos
estratégicos que proyectan el presente y el futuro de la Institucién. En este contexto,
la Institucién asume el compromiso de rendir y transparentar sus gestiones, conforme
a lo establecido en la Resolucion DNM No. 183/23 que adopta e implementa el Manual
de Rendicién de Cuentas en la Direccién Nacional de Migraciones, aprobado por

Decreto No. 2991/19.

A través del presente documento, se da cumplimiento a los objetivos de la Rendicién
de Cuentas al Ciudadano, establecidos en el Decreto No. 2991/19 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL “MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO”, SE LO DECLARA
DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICA BLIGATORIA EN LAS
INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”.
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Comité de Rendicidn de Cuentas al Ciudadano de la DNM

Nro. Dependencia Responsable
1 Direccidn General de Extranjeros Lic. Claudia Paola Jara
Direccidn General de Movimiento : )
2 > ; Sr. Favio Espinoza
Migratorio
Direccién General de Asuntos i
3 ;i Mgtr. Letizia Zayas
Internacionales
Direccién General de Administracién y !
4 ; Sr. Lino Alonso
Finanzas
5 Secretaria General Abg. Dixon Colman
6 Direccién de Gabinete Sr. Rodolfo Milessi
7 Direccién de Asesoria Juridica Abg. Alicia Quintana
8 Direccién de Gestién de Talento Humano Lic. Susana Colorado
9 Direccién de Auditoria Econ.Reinaldo Ruiz Diaz
Direccién de Tecnologia de la Informacién
10 g‘ e Lic. Gustavo Aguilar
y Comunicacion
Unidad de Transparencia
11 e Abg. Nidia Villalba
Anticorrupcion

Datos del Comité de Rendicién de Cuentas de la Direccién Nacional
de Migraciones

Cantidad de Miembros del CRCC 11 ( Once)
Total Hombres 6 ( Seis)

Total Mujeres 5 (Qimgo)

Total nivel directivo o rango superior ' &mc )
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Principios que rigen en el Plan de Rendicion de Cuentas:

Unos de los principios fundamentales para la institucionalizacién y la gobernabilidad
es la rendicién de cuentas, y ante la necesidad de contar con un documento que defina
este proceso la Direccion Nacional de Migraciones (DNM) implementa el presente

manual de rendicidn de cuentas.

Como Institucidn, los resultados y actividades son de interés publico. En ese sentido,
somos responsables de responder y rendir cuentas a nuestros grupos de interés sobre

los resultados, la gestidn de recursos y nuestros objetivos.

La Rendicién de Cuentas es una manera de autorregulacién que nos permite:

e Asumir la responsabilidad por nuestras acciones y sus consecuencias.
e Responder y ser honestos con quienes interactuamos.

e Esforzarnos por alcanzar nuestros objetivos misionales nera justa.

e Compartir toda la informacién necesaria de manera 3bi ortuna y facil de
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Mision:

“Garantizar el cumplimiento de la normativa migratoria en el territorio nacional”

Vision:

“Prestar servicios de manera oportuna, transparente, integra y segura, respetando los
derechos humanos, contribuyendo a la seguridad nacional, ante la adopcién de
tecnologia moderna”
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Valores:

Respeto: Reconocer los derechos de todas las personas independientemente de las

ideologias, derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana de cada
individuo.

Honestidad: Actuar con rectitud, justicia, honradez y coherencia en el cumplimiento de
las funciones encomendadas y ante las situaciones planteadas.

Responsabilidad: Cumplir las obligaciones o el cuidado al tomar decisiones,
reconociendo las consecuencias de nuestras acciones y sus impactos en los demds y en
la Institucién.

Transparencia: Obrar con claridad en todas las decisiones tomadas y acciones
realizadas, justificando la limitacién de la informacién solo en caso de que esto sea lo
mas adecuado para proteger el interés publico.

Objetividad: Basar nuestras decisiones en hechos y argumentos verificables.

Legalidad: Actuar conforme a la Ley. Ajustamos nuestras actuaciones a los mandatos
constitucionales, las leyes y los reglamentos, asumiéndolas como las bases
fundamentales para el cumplimiento y el ejercicio de la funcién publica.

Compromiso: Asumir como propios los objetivos institucionales. Realizar las actividades
conforme a los objetivos, siendo asi participes del proceso de transformacién
institucional.

Justicia: Dar a cada uno lo que le corresponde conforme a derecho, desempefiando
nuestras funciones en el marco de las disposiciones legales y disposiciones
reglamentarias vigentes.

Participacion: Tomar parte de las actividades que permitan el cumplimiento de los

objetivos propuestos de manera incluyente tanto a nivel mj;:ional, como
interinstitucional; y facilitar la participacién ciudadana en

gestion institucional. /f\/fﬁ o P
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Objetivos del Plan de Rendicion de Cuentas:

Contribuir un espacio de interlocucién directa entre la ciudadania y la institucién.

Promover la confianza en la gestion publica y mejorar las politicas publicas

promoviendo una participacidn critica por parte de la ciudadania.
Garantizar el control de gestién en los diferentes ambitos y componentes.

Presentar las acciones de mejoramiento institucional.

Presentar planes de accién de manera que respondan a n%d\es y demandas
de Ia CiUdadanla' /f\ /#) ﬂA Direecion Nacional de
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Acciones del Plan de Rendicién de Cuentas:

Mecanismos de

Tipo de Informe Mes ; Temas Evidencias
Interaccion
Lineamiento: “Insercion
i Informes,
: Actos/Actividades del Paraguay en el R
a) Primer Informe 3 5 Comunicacién a
; Marzo 2023 | de presentacion de Mundo”. ;
Parcial : it I i Medios de Prensa,
informes teméticos | Actividades Misionales S
Pagina Web DNM
del (UAF 1.000.00) 23-39
Lineamiento: “Insercion
s Informes,
Actos/Actividades del Paraguay en el bl
b) Segundo Informe ] 2 . Comunicacion a
. Junio 2023 | de presentacion de Mundo”. ;
Parcial : Sy B Enll Medios de Prensa,
informes tematicos | Actividades Misionales P4gina Web DNM
del (UAF 1.000.00) 23-39| ' °®
Lineamiento: “Insercién
o Informes,
; Actos/Actividades del Paraguay en el LI
c) Tercer Informe | Setiembre o i Comunicacién a
; de presentacion de Mundo”. A
Parcial 2023 ; S8 AUy o Medios de Prensa,
informes teméticos | Actividades Misionales e
Pagina Web DNM
del (UAF 1.000.00) 23-39
Lineamiento: “Insercidén
= Informes,
L Actos/Actividades del Paraguay en el TE
d) Informe Final pige e de presentacion d Mundo” Fopmiicacion 2
sen e ; §
2023 P Medios de Prensa,

informes tematicos

Actividades Misi S
del (UAF 1.000.00

Pagina Web DNM
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Plan Operativo 2023 — Lineamientos rectores para la gestién
institucional del presente afio:

Lineamiento: “Insercién del Paraguay en el Mundo”

Actividades Misionales__(UAF -1.000.00) 23-39__ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
- Direcciéon Nacional de Migraciones.

Temas Tipo de mecanismos

Jornadas de regularizacion

: . Grupo Focal (Buzones en la actividad)
migratoria

Operativos de control

; e Grupo Focal
migratorio “intra frontera” P

Deteccidon de documentos de

S Comunicacion a medios de prensa
viaje fraudulentos

Ejecucidn presupuestaria Grupo Focal
Innovaciones tecnoldgicas Comunicacion a :ﬁcﬁ\u prensa
/“n . 7K1 LY
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