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DIRECCION MACIONAL DE
(‘.. MIGRACIONES

PARAGUAY

Jorge Kronawetter

Oirector Macionsl de Migraciones
Repiblica del Paraguay

Declaracion del
Director Nacional

Las acciones realizadas durante el primer tramo de esta gestion constituyen el testimonio de
nuestra dedicacion continua a mejorar y adaptarnos a una dinamica migratoria en constante
evolucion, siempre en pos de la seguridad y la integracion de las personas.

Al cerrar un significativo afio 2023, en el que
hemos retomado la conduccion de la actual
Direccion Macional de Migraciones, ponemos a
disposicion de la ciudadania la Memoria Anual
de Rendicion de Cuentas zoz23 que constituye
un recuento del trabajo realizado por la
institucion durante este periodo, asi como el
resumen de los primeros logros alcanzados
durante la administracion que hoy me
enorgullece presidir bajo los lineamientos del
nuevo Gobierno del Paraguay, liderado por el
Presidente de la Republica, Santiago Pefia

En estos primeros meses de gestion hemos
consolidado importantes acuerdos bilaterales,
participado activamente en iniciativas
regionales para una mejor coordinacion en
materia de seguridad vy adoptado medidas
innovadoras para agilizar los tramites en
nuestros pasos fronterizos con la aplicacion de
soluciones tecnologicas que favarecen una
circulacion mas fluida de personas en los
principales puestos terrestres.

En este periodo de gobierno que inicia, nos
proponemaos continuar con nuestro
compromiso de garantizar una migracion mas

ordenada y segura, al tiempo que trazamos
nuevas estrateqias para mejorar la eficienciay
transparencia de nuestros servicios.

Los primeros logros alcanzados que veremos
descriptos en el presente documento reflejan
el arduo trabajo y compromiso de todo el
equipo de la Direccion Macional de
Migraciones para fortalecer la labor
institucional frente a los grandes desafios que
la coyuntura actual nos exige.

En el afic 2024, nos enfocaremos en consolidar
y expandir estas iniciativas, explorando nuevas
oportunidades para fortalecer la seguridad,
facilitar los tramites a las personas migrantes y
promover una gestion migratoria acorde a las
politicas publicas del Gobierno del Paraguay,
en beneficio del desarrollo integral de todos
los que habitan, transitan vy visitan nuestro pais.
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La Memoria Anual de Rendicion de Cuentas
correspondiente al ejercicio fiscal zozz es la
recopilacion de la gestion institucional que
comprende las principales acciones,
actividades v avances de la Direccion Macional
de Migraciones en el cumplimiento de sus
objetivos misionales.

Tanto los logros descriptos en el presente
informe, como los desafios planteados para el
periodo zoz4, reflejan el compromiso
constante de la institucion con la eficiencia
operativa de sus dependencias para la
prestacion de servicios, con miras a generar un
impacto positivo en la ciudadania migrante, la
poblacion que se desplaza atraves de las
fronteras nacionales y la poblacion en general.

El documento, confeccionado por el Comite
de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, con el
apoyo tecnico del Departamento de Prensa de
la institucion, se constituye en una de las
herramientas para la construccion de un
Estado de derecho democratico y participativo,
con instituciones y procedimientos
transparentes, en el cual los ciudadanos
desempefien un ralactivo de control v
exigencia, demandando cada vez mejores
servicios y programas publicos, contribuyendo
tambien con suvaliosa perspectiva plural a la
construccion de una “vision pais” incluyente v

sensible a las necesidades diversas de todos
Llos colectivos y sectores que integran la
nacion.

Las acciones desarrolladas contribuyen a
cimentar la transformacion de la gestion
migratoria nacional, que sera el principal
objetivo institucional para el periodo de
gobierno zo0z3-z028.

E
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Siglas

L ANLIAL

DE REMDICION DE CUEMTAS

ACNUR: Alto
Comisionado de las
Maciones Unidas
para los Refugiados.

AFS: American Field
Service.

CODENA: Consejo
de Defensa
Macional.

COMNARE: Comision
Macional para
Apatridas v
Refugiados.

COPACO: Compafia
Paraguaya de
Comunicaciones.

CRCC: Comite de
Rendicion de
Cuentas al
Ciudadanao.

DINAC: Direccion
Macional de
Aeronautica Civil.

DNM: Direccion
Macional de
Migraciones

ECOE: Equipo de
Comunicadores del
Estado.

MADES: Ministerio
del Ambiente y el
Desarrallo
Sostenible.

MAI: Maxima
Autoridad
Institucional.

MECIP: Modelo
Estandar de Control
Interno del
Paraguay.

MERCOSUR:
Mercado Comun del
Sur.

MIDAS: Sistema
para la Informacion
Migratoria y Analisis
de Datos.

MITIC: Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

MRE: Ministerio de
Relaciones
Exteriores.

OIM: Crganizacion
Internacional para
las Migraciones

OPDAT: Oficina de
Desarrollo,
Asistencia y
Capacitacion en el
Extranjero del
Departamento de
Justicia de los
Estados Unidos.

PcD: Personas con
Discapacidad.

RCC: Rendicion de
Cuentas al
Ciudadano.

SENABICO:;
Secretaria Macional
de Bienes
Incautados v
Comisados.

SEPRELAD:
Secretaria de
Prevencion de
Lavado de Dinero o
Bienes.

SUACE: Sistema
Unificado de
Aperturay Cierrede
Empresas.

TIC's: Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion.

TVF: Transito
Vecinal Fronterizo.

UGCSM: Unidad
Ciperativa de
Sequridad
Migratoria

UTA: Unidad de
Transparencia y
Anticorrupcion.

YFU: Youth for
Understanding.
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Equipo directivo
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1. Lic. Claudia Paola
Jara5osa

Directora General

DireccionGeneral de
Extranjeros (DGEY

5. Mgtr. Karina Gomez
MNarvaez

Directora

Direccionde Gabinete
DG

2.Favio René Espinoza
Nufiez

Director General
Direccion General de

Maovimiento Migratorio
(DG

6. Abg. Nidia del
Carmen Martinez

Directora

Direccionde Asesoria
Juridica (DA

3. Dra. Monica Enciso
Caballero

Directora General
DireccionGeneral de

Administraciony Finanzas
{DGAF)

7.Lic, Susana Maria
Colorado Colman

Directora

Direccionde Gestionde
Talento Humano (CGETHY

4. Mgtr. Fernando
Pedrozo

Director General
Direccion General de

Asuntos Internacionales
(CGAL

8. Lic. Derlis Gustavo
Aguilar

Director

Direccionde Tecnologia
de la Infarmaciany
Comunicacion{DTIC

o. Mgtr. Letizia Rosa
Zayas Salinas

Secretaria General

Secretaria General (SG)
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Resernia Institucional

La Direccion Nacional de Migraciones
de la Republica del Paraguay

La Direccion Macional de Migraciones (D)
dependiente del Foder Ejecutivo, fue creada
mediante la Ley MN° 6384 promulgada el 17 de
octubre de 2022, en sustitucion de la Direccion
General de Migraciones como institucion
encargada de la aplicacion y ejecucion
administrativa y misional del regimen integral de
migraciones de la Republica del Paraguay. La
misma es una institucion autonoma y autarquica,
con personeria juridica de derecho publico. Se
relaciona con el Poder Ejecutivo a traves del
Ministerio del Interior.

La DNM cuenta con una sede central en
Asuncion, g oficinas regionales y de
documentacion en el interior del pais para la
realizacion de tramites migratorios y una oficina
dentro del Sistema Unificado de Apertura y
Cierre de Empresas ISUACE) para la gestion
agilizada deresidencias de inversionistas
extranjeros.

Actualmente estan habilitados 43 puestos de
control migratorio ubicados en los principales
pasos frenterizos y asropuertos del pais: 2 en
aeropuertos internacionales, 17 en pasos
terrestres, 19 en pasos fluviales y 5 utilizados a
requerimiento.
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Mision y Vision

Mision

Garantizar el cumplimiento de la Normativa
Migratoria en el territorio nacional.

Vision

Prestar servicios de manera oportuna,
transparente, integra y segura, respetando los
derechos humanos, contribuyendo ala
sequridad nacional, mediante la adopcion de
tecnologia moderna
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Objetivos Estratégicos

AEMORIA AMUAL DE REMNDICION DE CUENTAS

Gestion institucional alineada al Plan
Nacional de Desarrollo 2030 ya los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las acciones emprendidas por la Direccion
Macional de Migraciones se enmarcan en el
Flan Macional de Desarrollo 2030, centrandose
especificamente en el Eje 3¢ Insercion de
Paraguay en el mundo y el objetivo vinculado
que establece potenciar la contribucion de
comunidades de inmigrantes.

lgualmente, la gestion migratoria institucional
basa sus actividades no solo en los acuerdos
internacionales suscriptos v ratificados por el
Paraguay =n la materia v en la legislacion
migrataria nacional vigente, sino tambien en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
también conocidos como Objetivos Globales,
que fueron adoptados por las Maciones Unidas
en el afio 2015 como un llamamiento universal
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta
v garantizar que para el zo30 todas las
personas disfruten de paz v prosperidad.

Los 17 ©DS estan integrados y reconocen que
la accion en un area afectara los resultados en
otras areas y que el desarrollo debe equilibrar

la sostenibilidad social, economica v ambiental.

En ese contexto, las actividades de |a Direccion
Macional de Migraciones de la Republica del
Paraguay estan orientadas a la consecucion de
dos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Cbijetivo 10: Reducir la desigualdad en v entre
los paises.

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad
ordenadas, seguras, regulares y responsables
de las personas, incluso mediante La aplicacion
de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

Cbijetivo 16: Fromover sociedades justas,
pacificas e inclusivas.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion
y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Objetivos institucionales

1. Lograr la aprobacion del Programa vy
proyectos institucionales .

2. Optimizar la atencion a los ciudadanos
basados en una gestion eficiente,
disminuyendo el tiempo de respuesta en
tramites y servicios.

3. Optimizar la comunicacion institucional
para el efectivo relacionamiento de la DNM
con el publico interno y externo, en
cumplimiento de los acuerdos v
compromisos éticos y de Buen Gobierno.

4. Ejercer el control de la permanencia. la
admision y radicacion de extranjeros a
nivel nacional, en cumplimiento de las
normativas vigentes.

5. Ejercer el control y registro efectivo en los
puestos de control migratorio.

6. Administrar los recursos financieros con
criterios de eficiencia y de economia que
ayude a la Institucion a cumplir con Los
objetivos misionales y a rendir cuentas de
forma transparente.
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Rendicion de Cuentas
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El Manual de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano aplicado por las instituciones del
Poder Ejecutivo conforme al Decreto W°
2091719, establece como objetivos de la
rendicion de cuentas: desarrollar un dialogo

con los ciudadanos, mejorar Lla gestion publica,

garantizar el control social y prevenirla
corrupcion.

= Desarrollar un dialogo con los ciudadanos:
Establecer un didlogo critico con los
ciudadanos mediante el acceso ala
informacion veraz, relacionada con el
rumbo de las politicas publicas y acciones
ejecutadas, los resultados previstos y no
previstos, asi como las desviaciones
advertidas en las mismas. Este dialogo
permite justificar y explicar las decisiones
tomadas para el cumplimiento o no de los
COMpromisos.

= Mejorar la gestion publica: Trabajar en las
politicas publicas promoviendo una
participacion critica por parte de la
ciudadania. Se pretende la
institucionalizacion de diversos espacios
donde la ciudadania pueda acercar sus
demandas y contribuciones al rumbo de la
gestion de la cosa publica mejorando de
esta forma la percepcion social y
construyendo legitimidad democratica.

Garantizar el control social: Promover
diversos canales de participacion ciudadana
v control social mediante el suministro
oportuno de informacion publica; buscando
que la ciudadania sea participe de los
procesos de toma de decision con
referencia al destino de los recursos
publicos.

Prevenir la corrupcién: Reducir las
probabilidades de corrupcion mediante un
esquema organico de transparencia, donde
todas las acciones se encuentren sujetas al
escrutinio ciudadano y a la posibilidad real
de ser sujeto de sanciones en caso de
violacion a la ley.
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Acuerdo bilateral

Firma de histoérico acuerdo de
intercambio de informacion entre
Migraciones del Paraguay y la Policia
Federal del Brasil

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

En el marco de la visita oficial de las
autoridades del Ministerio de Justicia v
Seqguridad del Brasil en nuestro pais, el 27 de
octubre de 2023, la Direccion Macional de
Migraciones rubrico un acuerdo operativo con
la Policia Federal brasilefia para la
implementacion de mecanismos de
intercambio de informacion migratoria sobre
alertas nacionales e internacionales.

El historico acuerdo bilateral permitira la
coordinacion de consultas, verificacion e
intercambio de informacion con fines
migratarios tendientes a facilitar la movilidad
de las personas entre sus respectivos
territorios v a fortalecer la cooperacion para la
prevencion de delitos de orden transnacional,
especialmente aquellos relacionados con el
trafico ilicito de migrantes, la trata de personas
v la falsificacion de documentos de
identificacion vy de viaje.

Este acuerdo representa un hito sin
precedentes a nivel nacional v un ejemplo de
colaboracion bilateral para toda la regionen el
campo de la seguridad migratoria, la
cooperacion fronteriza y el combate al crimen
transnacional.
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Suscripcion del acuerdo fundacional
de la “Red Atenas” para la lucha
contra la falsedad documentaly
delitos conexos

Con el objetivo de unir esfuerzos en la lucha
contra la falsedad documental y otros delitos
conexos a esta practica, el 3 de noviembre de
2023, la Direccion Macional de Migraciones de
la Republica del Paraguay suscribio elacuerdo
fundacional de la *Red Atenas”, conformada
por paises de la Union Europea v 6 paises de
Latinoamerica.

Durante el Encuentro Fundacional de la Red
Atenas, realizado en la ciudad de Madrid
[Espanial, el director nacional de Migraciones,
Jarge Kronawetter, suscribid el acuerdo junto
con Los representantes de organismos
migratarios y de seguridad de Argentina,
Bolivia, Colombia, Ecuador, Faraguay y Pery,
socios del Programa EUROFROMT.

La Red Atenas es unared de intercambio de
informacion sobre documentos de viaje para la
lucha contra el delito de falsedad documental,
realizada en el marco del programa Fronteras
Seqguras, en colaboracion con la Policia de
Espafia v con elapoyo de la Fundacion
Internacional y para Iberoamerica de
Administracion y Politicas Publicas (FIIAF)L

Mediante este acuerdo, los paises se
comprometen a poner en marcha un
instrumento agil v eficiente para la deteccion
de documentos de viaje falsos. EL mecanismo
implica la creacion de centros de llamadas
nacionales, que estaran conectados entre siy
con oficinas semejantes en la Union Europea.
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API/PNR

DIRECCION MACIOMAL DE MIGRACIONES

Participacion en la consulta nacional
sobre la implementacion del sistema
API/PNR con expertos de laONU y

organismos de seguridad del Estado

Los dias 18 v 19 de octubre de 2023, =&
desarrolld en Asuncion la consulta nacional
sobre el sistema de Informacion Anticipada
sobre los Pasajeros (AP y Registro de
Mombres de los Pasajeros (PMNR) convocada
por la Cancilleria Macional y patrocinada por
la Oficina de las Maciones Unidas contra el
Terrorismo (UNOCT) vy la Direccion Ejecutiva
del Comité contra el Terrorismo (CTED), bajo
el Programa de las Maciones Unidas de Lucha
contra los Viajes de Terroristas.

El encuentro se llevd a cabo con el objetivo
de obtener una comprension integral del nivel
actual de implementacion del sistema
APL/PMR en Paraguay. en términos de
capacidades legales, operativas y tecnicas, asi
como la estructura y las prioridades
nacionales de la lucha contra el terrorismo, a
fin de identificar areas especificas de apoyo al
desarrollo de capacidades y asistencia

tecnica que el programa podra brindar a
traves de su colaboracion con las
instituciones nacionales competentes.

Para la realizacion de la consulta nacional
estuvieron presentes los puntos focales v
representantes invitados de varios organismos
del Estado paraguayo, entre los cuales
Migraciones se destaca por su rol fundamental
en la implementacion de esta herramienta de
seqguridad migratoria.

Durante las jornadas de trabajo se abordaron
varios temas relacionados al sistema

API/PMR, analizados bajo cuatro pilares marco
legal, preparacion operativa; colaboracion con
la industria del transporte; infrasstructura
tecnica, equipos y conectividad del sistema,
incluida una demostracion del mismo.

En la sesion de clausura se realizo la
presentacion de los hallazgos preliminares de
la consulta, asi como los proximos pasos a
realizar para su implementacion efectiva.
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Tramites en Linea

Implementacion de los primeros
tramites migratorios digitales en
colaboracion con el MITIC

La Direccion Macional de Migraciones,
conjuntamente con el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion v
Comunicacion IMITIC) implementaron los
primeros tramites migratorios en lineade la
institucion.
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Los nuevos tramites en linea son:

= Certificado de Radicacion

* Constancia de Movimiento Migratorio

* Prorrogade Permanencia

* Habilitacion del Boton Digital para el Pago
de Multas

* Pre Reqgistro Migratorio

Con la habilitacion de estos tramites en linea,

a partir del 1" de diciembre de zoz3, =& dio
inicio al proceso de transformacion de la
gestion migratoria mediante el uso v
aprovechamiento de la tecnologia, para
simplificar y transparentar los tramites
destinados a los migrantes extranjeros que
llegan al Paraguay.

Lainiciativa es desarrollada mediante la
cooperacion del MITIC, como parte del
Programa de Apoyo a la Agenda Digital.
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Pre Registro Migratorio

Lanzamiento de la plataforma en
linea de Pre Registro Migratorio para
agilizar tramites de viajeros terrestres

En un esfuerzo conjunto para mejorar la
eficiencia y rapidez en los controles
migratorios de ingreso vy salida de personas
del pais, la Direccion Macional de Migraciones
y el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (MITIC)
implementaron el PRE REGISTRO
MIGRATORIC.

DIRECCION NACIOMNAL DE MIGRACIONES

La plataforma es utilizada por connacionales y
extranjeros mayores y menores de edad que
realizan sus tramites de ingreso y salida del
pais en los puestos de control de Puerto Jose
Falcon, Puente Internacional de la Amistad
(Ciudad del Este) v Puente San Roque
Gonzalez de Santacruz (Encarnacion).

La herramienta fue lanzada oficialmente bajo
la modalidad de plan piloto el 1° de diciembre
de 2023 v estuvo dirigida, en una primera
etapa, a pasajeros de transporte internacional
terrestre. Posteriormente, el 20 de diciembre
de 2023 se extendiod su uso a todos los viajeros
que utilizan los citados pasos fronterizos
terrestres, independientemente de la
modalidad de viaje.

Ty —— ~e
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Esta nuewva opcion permite a los viajeros cargar
sus datos de manera anticipada atraves de un
formulario web, generando un documento
PDF con un codigo OR con el cual se puede
agilizar el proceso de control en las ventanillas
migratorias ubicadas en los principales pasos
fronterizos del pais.

El pre registro en lineaes una de las primeras
medidas aplicadas por la institucion para
reducir significativamente el tiempo de espera
de los vigjeros en los controles migratorios v, al
mismo tiempo, agilizar la carga de datos,
brindando una mayor agilidad para los viajeros
v turistas que se desplazan atraves de las
fronteras nacionales.
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Trabajo Migrante

Implementacion de la primera mesa
interinstitucional para la actualizacion
y armonizacion de requisitos de
acceso al empleo formal de personas
migrantes

En su caracter de institucion responsable de
La aplicacion vy ejecucion del regimen integral
de migraciones de la Republica del Paraguay,
la Direccion Macional de Migraciones,
conjuntamente con la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM),
instaurd la primera mesa interinstitucional
para la actualizacion y armonizacion de los
requisitos del acceso al empleo formal de
personas migrantes.

|
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La mesa, instaurada en el mes de octubre de
2023 y encabezada por la DNM con el apoyo
de la OIM, esta conformada por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Sequridad Social IMTESS),
Instituto de Prevision Social IPS), Comision
Macional para Apatridas vy Refugiados
(COMARE), Secretaria de Desarrollo para
Repatriados y Refugiados Connacionales
[SEDERREC), Procuraduria Generalde la
Republica, Departamento de Identificaciones
de la Policia Macional, Banco Macional de
Fomento, Direccion Macional de Ingresos
Tributarios ([DNIT) y Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (MITIC),
Tambign forman parte la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Semillas para la
Democracia y la oficina de ACMNUR en
Paraguay, apuntando al desarrollo de los
trabajos de armonizacion desde una esfera

multisectorial, para garantizar la participacion
ciudadana en el proceso.

En el marco de los primeros trabajos de la
mesa interinstitucional, el 14 de noviembre de
2023 se llevd a cabo el *Tallerde
sensibilizacion y capacitacion sobre las
normativas y requisitos para la contratacion de
poblacion migrante y refugiada, dirigido a
empresas del sector privado”.

Esta actividad forma parte de la iniciativa
interinstitucional para la formalizacion de
trabajadores migrantes en el pais, conforme a
los lineamientos del Gobierno del Paraguay
para la agilizacion, desburocratizacion y
optimizacion de los tramites vy servicios
brindados por el Estado a la ciudadania.




Regularizacio’n migratoria

Tramitacion de carnets de
residencia para 2.685 ciudadanos
extranjeros en las jornadas de
regularizacion migratoria

Los equipos moviles de la Direccion Macional
de Migraciones recibieron las solicitudes de
residencia de unos 2685 migrantes
extranjeros en las Jornadas de Reqularizacion
Migratoria realizadas en el periodo 2023,
ademas de haberse gestionado 966
documentaciones varias.

Solicitudes de residencia

= Residencia Temporaria: 2180
» Residencia Permanente: 5o5

Otros documentos

= Residencia espontanea u ocasional: 5

= Residencia precaria 547

= Certificado de radicacion: 3s1

= Reposicion de carnet 15

= Renowvacion de carnet permanente: 5

= Cancelacion de solicitud v/o residencia: 14

DIRECCION NACIOMAL DE MIGRACIONES - EJERCICIO 2023
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La novedad introducida en la ultima etapa
del programa de regularizacion migratoria
fue la rehabilitacion para la entrega de
carnets a quienes iniciaron sus tramites
durante los primeros dias de la jornada, afin
de dar cumplimiento al proceso de
agilizacion que la DMM busca ofrecer a
traves de este servicio.

La recaudacion en concepto de aranceles
de tramites abonados durante las jornadas
de regularizacion migratoria del periodo
20273 asciende a Gs 6,123,.488,716.-

Las jornadas cuentan con el apoyo v
acompanamiento del Departamento de
Informatica y Departamento de Interpol de
la Policia Macional, para la gestion de los
requisitos emitidos por estas dependencias
para la tramitacion del carnet de residencia.
Ademas, representantes de la Comision
Macional para Apatridas y Refugiados
(COMARE), brinda atencion a los migrantes
solicitantes de refugio en Paraguay.
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Manual operativo

Implementacion del nuevo manual de
procedimientos para Los servidores
publicos de frontera

El 24 de julio de 2023, se realizo la presentacion
oficial del Manual para los Servidores Publicos
de Frontera de la Direccion Macional de
Migraciones de la Republica del Paraguay,
elaborado conjuntamente con expertos de la
Union Europea, en el marco del Programa
EUROFROMT.

El Manual para los Servidores Publicos de
Frontera de Paraguay, elaborado a partir de la
experienciade la Union Europea del Manual de
Schengen, se constituye en una herramienta
esencial para una gestion de frontera mas
eficaz, asegurando una mayor accesibilidad v
conocimiento del marco normativo vigente y
de las mejores practicas internacionales por
parte de los funcionarios de Migraciones,
garantizando asi controles mas agiles vy, al
mismo tiempo, respetuosos -en todas sus
fases- de los derechos humanos, en particular
de las personas migrantes vulnerables, en
compatibilidad con Llos principios
internacionales y jurisprudencia de las cortes
nacionales y supranacionales.
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Procedimientos en Frontera

1.659

procedimientos de seguridad
fronteriza efectuados

DIRECCION NACIOMAL DE MIGRACIONES - EJERCICIO 2023

La Direccion Macional de Migraciones ha
realizado un total de 1683 procedimientos de
sequridad migratoria en frontera, desde el 1" de
enero hasta el 21 de diciembre de 2023

Procedimientos efectuados:

* 902 impedimentos de salida
* A81 inadmisiones

* 162 expulsiones

* B4 procedimientos de entrega
* 30 extradiciones

Los impedimentos de salida ejecutados
fueron, en mayor medida, por no contar con el
permiso del menor correspondiente para el
vigje de nifios, nifias v adolescentes y por tener
una prohibicion judicial de salida del pais.

En lo que respecta a las inadmisiones
rechazos de ingreso al pais de extranjeros no
residentes), las mismas fueron aplicadas por
incumplimiento de los requerimientos de
ingreso al Paraguay vy. en algunos casos, por
comprobarse que los extranjeros contaban
con mandatos de prision en su pais de origen,
como en el caso de Muriel Eduardo Pereira,
con orden de captura en Brasil por hurto
agravado linterceptado e inadmitido el 22 de

octubrel.

Las expulsiones del territorio nacional de
ciudadanos extranjeros fusron ejecutadas
conforme alo estipulado en laLey MN° 6gB84-/22
de Migraciones. Del total, 6z fueron ejecutadas
por la via administrativa, mientras que 100 se
realizaron por mandato judicial.

Entre los casos mas resaltantes figura la
expulsion del ciudadano brasilefio identificado
como Edegar Schmidt (4 de octubre), con
orden de captura en su pais por el hecho
punible de abuso sexual a personas
viulnerables y estupro. En el mismo mes se
realizo la expulsion de la ciudadana brasilefia
Angelica Maciel (27 de octubrel, con
antecedentes en Brasil por trafico de drogas.

Los procedimientos de entrega y extradiciones
se realizaron en coordinacion con los
organismos ejecutores de dichas medidas.

Todos los procedimientos fueron efectuados
en los puestos de control fronterizos y
aeroportuarios habilitados, en conformidad
con Lo establecido en la normativa migratoria
vigente.
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IMPEDIMENTOS DE SALIDA SEGUN PAIS DE ORIGEN

g 0 2 PAIS CANTIDAD PAIS CANTIDAD
Impedimentos Paraguay 707 Suiza -
H Argentina A5 Bangladesh 1
de salida 4 »
Espafia 77 Bolivia 1
Brasil 25 Costa Rica i
Alemania 21 Cuba 1
Estados Unidos 18 Rep. Dominicana 1
Ordende captura 3.4 Chile 7 Francia 1
4% Prahibicién judicial MenGaied z Filipinas 1
de salida Austria 5 Honduras 1
Carenciade 2 64 Gran Bretaha 4 Japon 1
Permiso del 29% Colombia A Marruecos 1
menar
6 Canada 3 Mexico 1
24:: Corea 3 Pakistan 1
27 7% :
Uruguay 3 Peru 1
Italia 2
TOTAL goz

Nota: Total deimpedinnentos de salida del perioda 2023,
discriminadas segun pais de origende ciudadanos (Cuadm
358 Ma posee 1}y segun motivo del procedimiento (Grafico 1),
40% documentacion
requerida



28

DIRECCION NACIOMAL DE MIGRACIONES - EJERCICIO 2023

162

Expulsiones

EXPULSIOMES SEGUN PAIS DE ORIGEN

PAIS CANTIDAD
Brasil gl
Colomkia 25
Argentina 19
Venezuela 5]
Perl 3
Rep. Popular China 3
Bolivia 3
Italiz <]
Chile 2
Ecuador 2
Fep. Dominicana 2
Turguia 1
Costa Rica i
Uruguay 1
TOTAL 162

MEMORIAANMUAL DE REMDICION DE CUENTAS

Expulsiones
judiciales

100
62%

Expulsiones
administrativas

62
38%

e

Nota: Total deexpulsiones efectuadas enel perioda 2023,
discriminadas segun pais de origende ciudadanos Cuadmo
14y segun tipo deexpulsian{Grafico 1.
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4 8 1 Inadmisiones PAIS CANTIDAD PAIS CANTIDAD
Rep. Popular China 28 Tunez 5
PAIS CANTIDAD Malasia 4 Angola 2
Brasil 160 Nepal 3 Camerun _
Argentina 121 Pakistan 3 Benin 1
ert 2 Iran - Congo 1
Colombia 23 Korea = Eritrea 1
Venezuela 11 India 1 Marruecos 1
Cuba 6 Kirguistan 1 R D. Congo 1
Haiti & Siria 1 Senegal 1
Chile 5 Turquia o TOTAL 16
Rep. Dominicana 5 Wietnam 1 -
Bolivia 4 TOTAL 70
Ecuador 4 T
Estados Unidos 3
Canada : | oceana |
Micaragua 2 PAIS CANTIDAD PAIS CANTIDAD
Guyana 1 Espafia g Fiii 1
México 1 Alemania 2 TOTAL 1
Surinam 1 Georgia 2 SRS P
Uruguay 1 Francia 1
TOTAL 383 TOTAL 11 Mota: Total deinadmisiones del periodo 2023,

discriminadas sequn pais v continente de arigende
ciudadanosinadmitidos {Cuadros1,2,3.4.50
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84 30
Procedimientos Extradiciones
de entrega

PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA SEGUN PAIS DE ORIGEN EXTRADICIONES SEGUN PAIS DE ORIGEN

PAIS CANTIDAD PAIS CANTIDAD
Paraguay Gz Paraguay 23
Argentina 12 Erasil &

Brasil 5 Uruguay 1

RLsia 2 TOTAL 30

Bangladesh i S

Suecia 1

Belgica 1
TOTAL 84

Mota: Total de procedimientos deentrega ejecutadosenel
periodo 2023, discriminados seqln pais deorigen de
ciudadanosiCuadro 1}y total de procedimientos de

extradicidn computadaos en el misma periodo (Cuadra 2k
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Flujo migratorio

Cantidad total de movimientos
migratorios de entrada y salida del
pais a traves de los puestos de
control habilitados

FLUJO MIGRATORIO zoz3

Mes Entradas Salidas

Enero A11.4R5 616373
Febrero 55506 486457
Marzo 286322 414188
Aboril 1R 451 415810
Mayo 299317 434306
Junio 19276 440125
Julic 403273 F321073
Agosto 204834 ARROGOD
Setiembre 280382 A3809m
Octubre 206429 AR2G0og
MNoviembre 288216 A3z 508
Diciembre A11.267 ARG.893
TOTAL 3961888 5.577.543

MEMORIA AMLU

AL OE REMDICION DE CUEMTAS
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Mota: ELflujo migratorio comprende la totalidad de movimientos migratorios deentrada v
zalida del pais registrados en los puestos de control habilitados de la Direccian Macional
de Migraciones bajo las categarias de Macionales, Extranjeros Residentes y Extranjeros Mo
Residentes (incluidastripulantes, turistas, TWF, etc) Losdatos extraidos de los sistemas
informaticos de control fronterizo podnian sufrir variaciones conforme a los procesos de
transferenciade datos.
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Documentacion de extranjeros

Cantidad de solicitudes ingresadas y

documentos expedidos en el periodo
2023

En el periodo 2023, iniciando los procesos
conforme a la nueva legislacion migratoria, se
optimizaron los procesos de tramitacion de
las solicitudes de residencia, se procedid ala
emision de todos Llos carnets de admision
pendientes de resolucion bajo la ley
migratoria anterior (Ley N" g7B/g6) y =&
cancelaron las solicitudes incompletas o que
no superaron el proceso de verificacion.

Ademas, se gestionaron los expedientes
pendientes de administraciones anteriores y
se acelerd el procesamiento de las nuevas
solicitudes de residencia, en conformidad
con los plazos establecidos en la legislacion
migratoria vigente (lLey N' 6gB84/22).
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1 Entregac

ecarnets en jornada de regularizacion migratona

SOLICITUDES DE RESIDENCIA

TIPO DE SOLICITUD INMGRESADAS OTORGADAS
Residencias Precarias 134zz2 13152
Residencias Espontaneas u Ocasionales 852 851
Residencias Temporarias 20682 19166
Residencias Permanentes 5724 7491
TOTAL 40.6g90 40.660
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Control de permaneuncia

Principales trabajos realizados en el
marco del control de permanencia
de extranjeros en Paraguay

= Atraveés de la Unidad Operativa de
Sequridad Migratoria (IVOSM), La Direccion
Macional de Migraciones realizd varios
trabajos en el marco del control de
permanencia de ciudadanos extranjeros
en el territorio nacional, entre los que se
destacan los siguientes:

= 48 verificaciones sobre denuncias de
ciudadanos extranjeros presumiblemente
en situacion irregular en el pais.

= 882 ciudadanos extranjeros en situacion
irreqular verificados por la UOSM vy
notificados en los puestos de control
migraotrio, conforme a la Resolucion DNM
M 323/10.

= Procesamiento de expulsiones via
administrativa v judicial en coordinacion
con los puestos de control migratorio.

“MORIA AMNUAL DE REMDICION DE CUENTAS
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424 cargas de datos en el sistema MIDAS de
ciudadanos extranjeros en situacion irregular
para la posterior notificacion de los mismaos
en los puestos de control migratorio, asi
como la verificacion de empresas
declaradas en el momento delingreso al

pais.

Monitoreo de eventos con presencia de
artistas extranjeros y verificacion de 72
artistas extranjeros sobre el pago de arancel
por Residencia Espontanea u Ocasional para
el ejercicio de su actividad en el pais.
conforme ala Ley N” 6gB84/22.

Remision de notas a 12 clubes de Primera
Division de Futbol, solicitando informe sobre
la situacion laboral y documental de los
futbolistas extranjeros incorporados,
encontrandose o extranjeros en los
planteles, de los cuales 19 no contaban con
tramites migratorios y fueron instados a
regularizarse.

31 visitas a universidades de Amambay v 24
visitas a universidades de Alto Parana para
instar a la documentacion de estudiantes
extranjeros en las jornadas de regularizacion
migratoria desarrolladas en Pedro Juan
Caballero y Ciudad del Este.

Maotificacion de 44 estudiantes extranjeros
en el marco de las visitas a las
universidades citadas en el punto anterior.

Motificacion aas juzgados en Ciudad del
Este y Pedro Juan Caballero para informar
sobre la vigencia de laLey N” 6g84/22 de
Migraciones y los articulos referentes a los
procedimientos de expulsion.

Verificacion de 15 ciudadanos extranjeros
que se hallan dentro de las causales de
cancelacidn de residencia permanente -
Articulo 55, inciso 2, Ley N” 6gB4/22 de
Migraciones — procedimiento establecido
por Resolucion DNM N 18 de fecha
13/01/23 “Por la cual se reglamenta el
procedimiento aplicable para la cancelacion
de solicitudes o carnets de residencias
temporarias o permanentes’.

Relevamiento de datos en los
Departamentos de Concepcion, ltapla v
Canindeyl con miras a estudiar la
factibilidad de realizacion de jornadas de
regularizacion migratoria en dichas zonas.



34 DIRECCION NACIOMAL DE MIGRACIONES - EJERCICIO 2023

Relacionamiento interinstitucional

Atraves de la Direccion General de Asuntos
Internacionales, lainstitucian ha realizado la

Trabajos de cooperacion con negociacion y gestion para la suscripcion de 16
organismos y entidades nacionales e convenios, ha elaborado pareceres técnicos
internacionales para la consecucion sobre proyectos de acuerdos internacionales
de los objetivos misionales de cuestiones migratorias, ha participado en

104 reuniones, mesas de trabajo, foros
nacionales e internacionales en representacion

de la DNM, entre los cuales se destacan los
siguientes eventos:

Convenios firmados Participacion en espacios
interinstitucionales

16 104

EMORIA ANUAL DE REMDICION DE CUENTAS

Reunion de la Mesa Técnica del Programa
EURCFROMNT en Estrasburgo, Francia.

Reunion con autoridades de los Municipios
de Domingo Martinez y Nacunday.

Reunion Interinstitucional sobre proyectos
de construccion de puentes con la
Republica Argentina.

Reunion con el MRE sobre Acuerdo con la
Republica Oriental del Uruguay.

Encuentro Regional de comunidades de
acogida de personas refugiadas v
migrantes en la Republica de Chile.

Reuniones internacionales en el marco de
la Declaracion de los Angeles sobre
Migracion y Proteccion.

Reunion de la Mesa Técnica - Componente
I EUROFROMT.

Reunion sobre Lista de pasajeros web en
el MRE.

Reunion para la elaboracion del informe
nacional sobre la implementacion del
Programa de Viena.

Reunion del programa mundial sobre
deteccion de viajes de terroristas.

Dialogo Internacional sobre la migracion
2023,
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Reunion de Altas sutoridades sobre
Derechos Humanos del MERCOSUR.

1ra Reunion de la Red de Mecanismos de
Genero.

Reunion CAM - OEA sobre gestion
humanitaria.

LA Declaration: Human
SmugglingsTrafficking Action Group Mext
Steps.

Reunion Tecnica sobre el fortalecimiento
de los procesos de reunificacion familiar de
personas refugiadas y migrantes en la
region.

Reunion v visita organizada por el ACMUR
para trabajos de campo con los refugiados.

Foro Global sobre Migracion y Desarrollo
(GFMD.

Taller Virtual de la RIAM sobre nuevas
normativas de viaje de la Union Europea;
EES y ETIAS.

Reunion sobre Visas y Trabajo - Australia.

| Reunion de la Red Genero y Migracion de
la CSM.

Entrevista de la OIM sobre el Proyecto de
Fortalecimiento de los procesos de retorno
v reintegracion en el Paraguay.

Reunion: Gobierno de Paraguay - COlM #Hub
Regional.

Sexta Sesion Especial del Consejo de la
OIM (zoz3).

ERCICIC 2023
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¥l Congreso de la Red Iberoamericana de
Autoridades Migratorias (RIAM),

CSM - | Reunion Red Migracion, Medio
Ambiente, Desastres v Cambio Climatico.

| Reunion FETs y ST= sobre el Proceso de
Cilito-CSM: Identificacion de sinergias entre
ambos procesos.

Sesion: Red de Trata de Personas vy Trafico
llicito de Migrantes CSM.

Sesion: Red de Trabajo Integracion Socio
Laboral: Trabajo v Educacion CSM,

Seminario Regional sobre Intercambio de
informacion y cooperacion juridica
internacional en casos de Trata de
Personas y Trafico Ilicito de Migrantes.

Reunion presencial FEM para presentacion
de propuesta OlIM.

Reunion de la Red de Trabajo sobre Trata
de Personas vy Trafico Ilicito de Migrantes.

Segunda reunion ordinaria del Foro
Especializado Migratario IFEM) del
MERCOSIUR y Estados Asociados.

| reunionordinaria zoz2z de Puntos Focales
del SIMORE Plus.

2004 Reunion del Grupo de Trabajo sobre
Asuntos Consulares v Juridicos del
MERCOSIUR y Estados Asociados.

Curso contra la trata de personas -
EUROFROMT.
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Segunda ronda de reuniones técnicas de
Comites Macionales para Refugiados o
Equivalentes de los Estados Parte v
Asociados del MERCOSUR (COMARE's)

Reunidn de socializacion de la conferencia
de America Latina y el Caribe.

Presentacion y consolidacion del
Cronograma de Trabajo para el afio zoza.

Talleres de preparacion para el proceso de
Dialogo Constructivo con el Comite CRPD.

Reunion Ministerial sobre Lla Declaracion de
Los Angeles sobre Migracion v Proteccion.

Presentacion del evento ‘Buenas practicas
v retos en la investigacion vy atencion a
victimas de latrata de personas enel
marco de la cooperacion entre Espana vy
Faraguay”.

Presentacion de campafa “Promesas
Peligrosas" contra la trata de personas.

Encuentro regional, visita de estudios del
programa EUROFROMNT.

Reuniones del Foro Especializado
Migratorio Especializado del MERCCOSUR
PPTE.

Reunion de COMARES MERCOSUR PFTE.

Presentacion de la campafa de
comunicacion regional sobre migracion
CRM-CSM (trata de personas)
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Taller de consulta nacional del Programa
de las Maciones Unidas de Lucha contra
los Viajes de Terroristas, API-PMNR.

Campafia de comunicacion regional sobre
migracion CRM-CSM ltrata de personas)

Taller de Consulta Nacional del Programa
de las Maciones Unidas de Lucha contra
los Viajes de Terroristas Informacion
Anticipada de Pasajeros v Registro de
Mombres de Pasajeros (&P and PMNRL

[l Reunion Ordinaria de la Red de Puntos
Focales del SIMORE Plus.

Encuentro fundacional de la Red Punto
Atenas EUROFROMT.

Seminario "Derechos Humanos y Sequridad
Ciudadana' de la Direccion Macional de
Contrataciones Publicas.

Segunda Reunion Trinacional en la Triple
Frontera - PROGRAMA EUROFROMNT.

Reunion Interinstitucional v del Sector
Privado, Suby Grupo de Trabajo 5GT 5
TRAMNSPORTE- MERCOSUR.

Talleres sobre Gestion Integral de
Fronteras y Muevo Relato en Tornoa la
Movilidad Humana - Proceso de Quito.
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Il Reunion del Comite de Actualizacion del
Plan Sudamericano de Desarrollo Humano
para las Migraciones (PSDHM).

Reunion de la CSM 'Propuesta de Adenda
al Estatuto de la CSM para la Participacion
Formal de la Sociedad Civil".

Il Reunion de la CSM "Propuesta de
Adenda al Estatuto de la CSM para la
Participacion Formal de la Sociedad Civil".

Il Ronda del Foro Migratorio Especializado
del MERCOSUR - PFTE.

Il Ronda de la Mesa Técnica - Reunion
COMARES MERCOSUR FFTE.

[¥ Reunion Plenaria del Proceso de Quito -
Capitulo Santiago 1.

Reunion virtual en el marco de la
Declaracion de Los Angeles.

Seminario Internacional del Gara sobre
prevencion de la trata de personas y
explotacion sexual de nifios, nifiasy
adolescentes en viajes y turismo.

Reunidn de fin de afio de la Plataforma de
Coordinacion Interagencial para Refugiados
y Migrantes de Venezuela IRaV) de
Paraguay.

EMORIA ANUAL DE REMDICION DE CUENTAS

Reunion del PROGRAMA EURDFRONT:
planificacion de visita para intercambio de
experiencias y de buenas practicas en la
lucha contra el trafico ilicito de migrantes v
latrata de personas.

Reunidn con la OIM en el marco del
proyecto de Ayuda Oficial al Desarrollo
(0DA) del Proyecto *Modernizacion Integral
de la Direccion Macional de Migraciones:
Sistema para la digitalizacion de tramites
migratorios en Paraguay”.
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Pro yectos e iniciativas

Organizacion, participacion y
acompanamiento activo de
actividades orientadas al
cumplimiento de la Politica
Migratoria Nacional

Desde la Direccion Macional de Migraciones se
ha impulsado varias iniciativas de cooperacion
y capacitacion, ademas de brindar
acompafamiento a las actividades de diversos
sectores relacionadas a la promocion de los
derechos de las personas migrantes, el
fortalecimiento de la seguridad nacional v
otros temas de interés migratorio, en
concordancia con lo dispuesto en la Politica
Migratoria Macional vigente.

Entre las actividades desarrolladas se
destacan las siguientes

¥ Enel marco del acuerdo de cooperacion
con la Organizacion Internacional para las
Migraciones (QIM):

= Implementacion del proyecto MIDAS:
Mejora de la capacidad de gestion de
fronteras de Paraguay (junio a diciembre)
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Implementacion del proyecto sobre
estrategias para la atencion integral a
migrantes.; con prioridad en la digitalizacion
de los servicios y sistemas de informacion
ljunio a diciembre)

Gestion de la donacion de un vehiculo par
parte del Bureau of Population, Refugees,
and Migration del Gobierno de los Estados
Unidas, a traves de la gestion de la OIM
labril)

Gestion de la donacion de equipos
informaticos por parte del Programa
EUROFROMT, financiado por la Union
Europea, con el apoyo de la OIM (agosta)

En el marco de la creacion de la mesa de
trabajo interinstitucional para la
formalizacion de trabajadores migrantes:

Realizacion de la primera y segunda reunion
para la actualizacion y armonizacion de los
requisitos del acceso al empleo formal, con
el apoyo v acompafamiento de varias
instituciones del Poder Ejecutivo v de
organismos no gubernamentales nacionales
e internacionales loctubre)

Realizacion del Taller de sensibilizacion y
capacitacion sobre las normativas v
requisitos para la contratacion de poblacion
migrante y refugiada, dirigido a empresas
del sector privado, con elapoyo de la
Frocuraduria General de la Republica
(noviembre)

En el marco del apoyo a las comunidades
migrantes:

Apoyo operativo para el registro y control
migratorio de las delegaciones extranjeras
participantes en el evento turistica Yewveve
Internacional 2zoz3, realizado en la ciudad
de San Bernardino (13 al 16 de octubre),

Presencia institucional en la jornada sobre
Mujeres Migrantes en Paraguay vy
Respuesta alos Municipios, organizada por
la Red de las Maciones Unidas sobre la
Migracion, la OIM y la Res de Mujeres
Municipes del Paraguay (G de diciembre).

Presencia institucional en el Encuentro de
integracion con la comunidad venezolana,
organizado por la OIM, a fin de brindar
asistencia e informaciones a los migrantes y
sus familias 18 de diciembrel.
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v En el marco del desarrollo y participacion » Participacion y apoyo al desarrollo del » Desarrollo de la capacitacion “Entrevistas

en capacitaciones estratégicas:

Participacion de autoridades del area
operativa en el Curso de Documentos
Fraudulentos e Interdiccion Fronteriza
organizado por la Oficina de Sequridad
Diplomatica de la Embajada de los Estados
Unidos en la Academia ILEA de San
Salvador 17 al 28 de abril)

Farticipacion de una representante en la
Capacitacion a servidores publicos sobre
datos abiertos y su nexo con la informacion
publica desarrollada por el MITIC, con el
apoyo del Ministerio de Justicia y dirigida a
encargados de las oficinas de Acceso ala
Informacion Publica de los Organismaos v
Entidades del Estado - OEE (2g de mayo),

Intercambio de experiencias con el Servicio
Macional de Inmigracion de Taiwan y
representantes de arganismos migratorios
de 13 paises en el Curso Multilateral de
Asuntos Migratorios ofrecido por el
gobierno de Taiwan (24 al 28 de juliol.

Desarrollo de la capacitacion sobre Gestion
v Uso de Datos para Politicas, dirigido a los
servidores publicos de la DMM vy organizado
por la CIM (26 al 28 de setiembrel.

Seminario sobre Inmigracion y Lavado de
Dinero, organizado por la Embajada de los
Estados Unidos en Paraguay v la OPDAT, en
colaboracion con la SEPRELAD, La DMM vy la
DIMAC, dirigido a inspectores de frontera (8
de noviembre)

Desarrollo de La charla sobre comunicacion
institucional v voceria, dictada por
representantes de la Direccion General de
Comunicacion Estrategica del MITIC y
dirigida al plantel directivo de la DNM con el
objetivo de optimizar la comunicacion con
la ciudadania 16 de noviembre)

Realizacion del Primer Tallerde
Capacitacion en Inteligencia, desarrollado
con el apoyo de la Agencia Brasilera de
Inteligencia (ABIM), la Embajada de los
Estados Unidos, la DINAC, la OIM y la
Cficina de Investigaciones del
Departamento de Seguridad Macional de
los Estados Unidos (HSH, dirigido a
servidores publicos de organismos del
Poder Ejecutivo relacionados al control
transfronterizo de personas, a fin de
optimizar los procesos de intercambio de
informacion vy analisis de datos de
inteligencia para la seguridad nacional (27 al
2g de noviembrel

en frontera. Herramientas para la deteccion
de delitos y proteccion de los vy las
migrantes”, desarrollada en el marco del
programa EUROFRONT de la Union
Europea, en colaboracion con la Fundacion
Internacional para lberoamerica de
Administracion v Politicas Publicas (FIIAPP)
v la Policia Macional de Espania (4 al 7 de
diciembrel.

En el marco de la cooperacion del
Gobierno de Corea, a traves de la Agencia
de Cooperacion Coreana (KOICA):

Realizacion de reuniones virtualesy
concrecion de La visita técnica del Ministerio
de Justicia de Coreay representantes de la
KOICA loctubre) para el estudio de
alternativas de cooperacion a mediano
plazo orientadas, principalmente, al
fortalecimiento tecnologico y al desarrollo
institucional.
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Traunsparencia e Integridad

Gestiones desarrolladas a partir de
la creacion de la nueva Unidad de
Transparenciay Anticorrupcion de
la DNM.

Tras la creacion de su nueva Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion (IUTA),

la Direccion Macional de

Migraciones desarrollo una serie de
actividades parala elaboracion e
implementacion del Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion
correspondiente al periodo zo23, conforme a la
guia establecida por la Secretaria Macional
Anticorrupcion (SENAC) vy a las
reglamentaciones estipuladas para el periodo,
utilizando la matriz propuesta por dicha cartera
de Estado.

Entre las acciones desarrolladas e impulsadas
en este ambito en el periodo zo23 se destaca:

= Elaboracion del primer Plan de
Transparencia y Anticorrupcion (PATAD de
Lz DNM.

DIRECCION NACIOMAL DE MIGRACIONES - EJERCICIO 2023

MEMORIA AMUAL DE REMNDICION DE CUENTAS

*  Reunidn de Conformacion del Comité de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC),
elaboracion del Plan de Rendicidn de
Cuentas y realizacion de fres reuniones
posteriores bajo la coordinacion de la UTA
para la elaboracion de los informes
correspondientes.

= Elaboracion del Primer Informe de Avances
del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcion de La DhM.

* Presentacion del primer, segundo y tercer
informe de Rendicion de Cuentas.

* Implementacion y primera aplicacion de la
herramienta digital de Diagnostico de los
Miveles de Conocimiento sobre Integridad
Publica “The Integrity App” a directores
generales, directores, coordinadores vy jefes
de departamento de la DNM.

* Capacitacion sobre integridad publica al
grupo afectado tras el resultados de la
primera encuesta realizada con la citada
aplicacion, en vista al puntaje global
obtenido y la necesidad de reforzar los
conocimientos en el tema.

* Diligenciamiento de 51 denuncias
recepcionadas y analizadas (Cuadro 1), de
las cuales 32 denuncias fueron recibidas a
traves del portal de denuncias del gobierno
www denunciasgovpy v 1g fueron recibidas
de forma fisica.

* Realizacion de comparecencias a
funcionarios denunciados.

GESTION DE DENUNCIAS

Investigacion preliminar

11
En proceso 5
Denuncias penales 5
Sumaric administrative a funcionario
permanents 1
Resciciones de contrato de prestacion
de servicios 5
Suspensiones sin goce de sueldo por
tres dias z
Apercibimiento por escrito i
Desestimadas

32
Cancelaciones de residencia precaria "
Rechazo y cancelacion de solicitudes
de admision temporaria por Ley N° i

Gg84/ 22 de Migraciones

Sk T * T PRI S
e LT L LT LA RO 1T ..!..::.' g e B S 8
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i
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Cumplimiento del1o0% en el marco
de las leyes de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica

MEMORIA AMNUAL DE RENDICION DE CUENTAS

CALIFICACIONES OBTENIDAS
EN LA LEY N° 5189./14

MES/ 2023

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

CALIFICACIONES OBTENIDAS
EN LALEY N’ 5282/14
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Enero 100%
Febrero 100%
Marzo 100%
La Direccion Nacional de Migraciones ha Abril 100%,
conseguido mantener el maximo nivel de
cumplimiento en materia de transparencia Mayo 100%
activa durante los meses ya evaluados del Junic 100%,
periodo 2023, poniendo a disposicion del T
publico el 100% de la informacion requerida en e s
el articulo 3" de laLey N” 518914 “Que Agosto 100%
establece la obligatoriedad de la provision de R ”
informacion en eluso de los recursos publicos s i
sobre remuneraciones y otras retribuciones Cictubre 100%
asignadas al Sewidﬂr’publim E}E la Republica _ Pendiente de
del Paraguay”, ademas de los items de Noviembre calificacién
informacion minima estipulados en el articulo Denchatite e
8" de laLey N’ 5282/14 *De libre acceso Diciembre T

ciudadano a la informacion publica v
transparencia gubernamental”.

Ademas, se ha brindado respuesta en tiempo
y forma a las solicitudes de informacion
publica enviadas a traves del Portal

— wl 1] i r

MES/2023 cuﬂﬂ.}.‘:ﬁm
Enero 1o
Febrero 100%
Marzo e
Abril 100%
Mayo 100%
Junio i
Julio 100
Agosto 100%
Setiembre 100%
Cctubre 100%
Noviembre 100%

Diciembre P n;tie nt?' g
calificacion

Cuadro 1 Tabladecall

ficaciones otorgadas por la SFR

yciones otorgadas por |l

aSEMAC
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Comumnicacion pd blica

Gestion efectiva de la comunicacion
institucional con orientacion al
publico nacional y extranjero
destinatario de los servicios
brindados

La gestion efectiva de la comunicacion
publica se erige como un pilar fundamental
para consolidar la presencia de La DM,
fortalecer la imagen institucional y mantener
una relacion cercana con el publico objetivo.

DIRECCION NACIOMAL DE MIGRACIONES - EJERCICIO 2023

Los resultados alcanzados en el ambito de la
comunicacion han permitido mantener una
presencia constante y relevante en los
medios de comunicacion, fortaleciendo el
vinculo con la audiencia.

En lo que respecta a la comunicacion directa
con los usuarios de los tramites y servicios
migratorios, la Direccion Macional de
Migraciones, a traves del Departamento de
Frensa y la Seccion de Contact Center, han
evacuado las consultas y reclamos recibidos
a traves de los medios de comunicacion
habilitados por La institucion.

EN VIVO

PRE MICRATORID
d FULERL [T PLATAFOSMA WIS B ACHITAS TRLMITES

Gacetillas publicadas en la pagina
web y enviadas a medios de prensa

(=

~178

Publicaciones en redes sociales
institucionales

776

Disefio y elaboracion de materiales
digitales e impresos

%1156

Incluye trabajos de disefio, diagramacion y
edicion audiovisual.
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Publicaciones en Facebook

@295

49845 seguidores

Publicaciones en X

®295

51822 seguidores
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Publicaciones en Instagram

@186

Cuenta creada eL1" de julio
2.313 seguidores

Videos publicados en el nuevo
canal de Youtube

O3

Canal creado el 17 de diciembre

Repercusiones captadas en medios
de prensa

=531

Manitoreo de prensa local e internacional

149

Llamadas atendidas
ZR\

"18.192

E-mails respondidos

4.893

@

i
o

;

Boletines informativos mensuales
dirigidos al publico interno

12

Gestion de contenidos en la INTRAMET.

Atencionesrealizadas en redes

sociales
&

*1.511
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Avances en TICs

Avances y resultados emprendidos en
el area de TIC's para el mejoramiento
operativo de las dependencias.

= Implementacion, actualizacion vy
mantenimiento del sistema e-Frontera vz
en mas de 15 puestos de control.

= Actualizacion del sistema JAHEKA
lconsultas avanzadas sobre movimiento
migratorio).

»  Actualizacion del Sistema SIPAT - JoaJU
lsistema de inventarios de patrimoniol.

= Actualizacion del Sistema SIGESTH -
JOoAI (control del personall.

= Monitoreo diario (2447 de trasferencia de
datos de los sistemas de control migratorio
e-Fronteray MIDAS.

= Actualizacion y monitoreo de los datos de
los Tableros Analiticos.

» Deszarrollo de Tableros Analiticos internos
y publicos para el manejo de estadisticas
migratorias.

= Actualizacion del Sisterma SIRSR (gestion
de tramites de radicacion).

DIRECCION NACIOMAL DE MIGRACIONES - EJERCICIO 2023

Actualizacion y mantenimiento del nuevo
Portal Web Institucional.

Actualizacion y mantenimiento de la
infraestructura (servidores y agentes! de la
plataforma de Contact Center.

Implementacion, actualizacion vy
mantenimiento de nuevas caracteristicas vy
soporte del sistema MIDAS en conjunto con
tecnicos de la OlM.

Actualizacion y mantenimiento del servidor
del correo electronico Institucional

Analisis, disefio, desarrollo e
implementacion de la plataforma de
Tramites en linea, por medio del cual =&
disponibilizan los tramites de Pre registro,
Prorroga de Permanencia, Constancia de
Movimiento Migratorio, Certificado de
Radicacion vy Pago de Aranceles/Multas.

Acompafiamiento del proyecto Pre Registro
en los puestos de control Puerto Jose
Falcon, Puente Internacional de la Amistad
vy Puente San Roque Gonzalez de
Santacruz
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Gestion del Talento Humano

; FUNCIONARIOS SEGUN CATEGORIA
Fscliois cliieriiaey pracezos | roncowawossmaiweameoria

administrativos efectuados en el marco Funcionarios permanentes activos s/ anexo de personal 183
de los objetivos y compromisos
asumidos por la Direccion de Gestion
de Talento Humano

Cargos vacantes =/ anexo de personal el

Funcionarios permanentes con traslado temporal a otros OEE 16

Las actividades previstas en el Plan Operativo
Anual (POA) al inicio del ejercicio se han
ejecutado de acuerdo alo proyectado vy de
conformidad con el Decreto Reglamentario N Personal policial - seguridad edilicia y personal 1z
87802023, que reglamenta la Ley del
Presupuesto General de la Macion N
7FoRO/ 2023 v las demas disposiciones

emanadas del Poder Ejecutivo. FUNCIOMNARIOS EN SERVICIO
Funcionarios permanentes activos en servicio en la DMNM 167
Funcionarios comisionados de otros OEE y por convenios en servicio en la DM 22
Personal contratado de la DMM 276

TOTAL DE FUNCIONARIOS EN SERVICIO 465
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FUNCIONARIOS SEGUN AREA DE DESEMPENO

= Funcionarios del area operativa - Puestos de Control Migratorio

Funcionarios de Oficinas Regionales y de Documentacion - Interior

= Funcionarios del area administrativa v de documentacion - Mivel central
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Principales acciones y/o tramites
administrativos realizados en el
periodo 2023

= Elaboracion de Contratos de Servicios
Personales Activos, conforme a las
disposiciones de la Ley del Presupuesto
General de la Macion N° yoso/2023 para el
Ejercicio Fiscal zoz3.

= Elaboracion de la Nomina para
Confirmacion de Categorias,
denominaciones de Cargo y Linea
Presupuestaria, para el Ejercicio Fiscal
2023 alos funcionarios permanentes s/
Anexo de Personal de la DNM.

= Elaboracion de la Nomina para
Confirmacion de Cargos Directivos, Nivel
Superior y Funciones especificas parael
Ejercicio Fiscal zo23 a los funcionarios
permanentes, comisionados y personal
contratadeo de la Institucion.

= Elaboracidn de Reglamentos de pago para
Mivel 100 del Ejercicio Fiscal zoz3,
conforme a las disposiciones establecidas
=/ Ley del Presupuesto General de la
Macion M® yoso/z2023 v el Decreto
Reglamentario N 8759/2023.

Presentacion mensual de Informes segun
Ley N* 518914, Publicacion de Control y
seguimiento del portal (SICCA), sobre
Remuneraciones del Personal, con Grado
de Cumplimiento de 100%.

Registro integral de datos en los modulos
implementados para control del personal
en el Sistema de Gestion de Talento
Humano (SIGESTH), actualizacion de datos
vy monitoreo de los registros de asistencia a
través del Reloj Biométrico de huellas
dactilares y excepcionalmente carnet de
registro con codigo de proximidad.

verificacion de dependencias del interior
del pais de acuerdo al cronograma
aprobado para el monitoreo v certificacion
de diferentes procesos del area.

Procesos de liquidacion para pagos de
remuneracionesy beneficios al personal,
conforme a las disposiciones generales
establecidas en el Decreto Reglamentario
M 87502023 de la Ley de Presupuesto
General M® Foso/ 2023 para el Ejercicio
Fiscal zo2z v Reglamentos Internos, con
Grado de Cumplimiento de 100% al mes de
Diciembre.

Froceso de impresion y entrega de carnets
de identificacion Institucional para los
funcionarios dentro del presente Ejercicio
Fiscal 2023

Elaboracion, registro y proceso de
Motificaciones de los diferentes tramites de
licencias solicitadas y otorgadas al personal
como usufructo de vacaciones, maternidad,
diferentes permisos, etc.

Remision del Registro de asistencia de
funcionarios de otros Crganismos del
Estado con traslado temporal a la
Institucion.

Tramites para la vinculacion de Personal
Contratado ingresados en caracter de
reemplazo por via de la “Excepcion al
Concurso de Meritos™ para la cobertura de
vacancias producidas por renuncias y/o
desvinculaciones.

Proceso de Induccion generala los
funcionarios incorporados en el Ejercicio
Fiscal 2023 a la DMM.

Seguimiento de los diferentes tramites
ingresados en el Ministerio de Hacienda,
comao:; certificacion de cupos, habilitacion
de cargos en el SINARH, autorizaciones de
pagos correspondientes, entre otros.

Registro de datos administrativos, migracion
y mantenimiento del Sistema Integrado de
Administracion de Recursos Humanos
[SIMNARHD
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Tramites de desvinculacion de funcionarios
permanentes por Jubilacion Ordinaria,
Jubilacion Obligatoria y por Retiro Voluntario
dentro del ejercicio zo23.

Tramites de reincorporacion de funcionario
a la Institucion en cumplimiento ala
Resolucion dictada por la Corte Suprema de
Justicia - medida cautelar.

Diligenciamiento de los descuentos
salariales a funcionarios permansentes
desprecarizados, con Resoluciones de la
Caja de Jubilaciones que autoriza el
Reconocimiento y Convalidacion de
antigiiedad de los mismos en elmarco de la
Ley MW" BoBg 18 v NP B358.10.

Procesos administrativos en el area
de dotacion de personal, concursos,
capacitaciones, becas y convenios

=  Elakoracion del Plan Dotacion Personal -
Ejercicio zoz3.

= Elaboracion del Plan Anual de
Capacitacion zoz3, con resultado
aprobado por Resolucion DNM N
3g5/2023 y cronograma desarrollado, con
indicaciones de prioridad a las
capacitaciones obtenidas via convenio
con otras Instituciones u Crganismos
Internacionales ofrecidas sin costo parala
Institucion, con detalle en Anexo adjunto.

= Desarrollo de las capacitaciones previstas
dentro del Plan inicial y de las que fueron
incorporandose durante el afio, con
gestion de otras dependencias de
acuerdo alas necesidades operativas.

= Elaboracion del Reglamento de Becas
(Rubro 841) para el Ejercicio Fiscal 2023,
aprobado por Resolucion DNM N
574/ 2023 ¥ ejecutado segun convocatoria
y las solicitudes presentadas para analisis
por el comité de becas.

Tramites de solicitudes de funcionarios
sobre el otorgamiento de descuentos para
la formacion académica del funcionario y su
grupo familiar, segun Convenio de Lla SFP
con las universidades privadas del pais.

Elaboracion de Perfiles, Matriz de
Ewvaluacion y Bases y Condiciones para
Concurso de Méritos Simplificado
1ersemestre, elevado a consideracion del
Comité de Evaluacion del Concurso para su
remision a la SFP para homologacion.

Tramite para la contratacion de Personal por
via de la Excepcion al Concurso, conforme a
lo autorizado solicitado en caracter de
reemplazo por bajas producidas en el
presente ejercicio fiscal, que fueron
vinculados con Dictamen Favorable de la

SFP.
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Dotacion de personal

Concurso de Meritos Simplificado Afio zozz:
para contratados en OG 144- Jornales: o7
personas y, 0G14s-Honorarios Profesionales:
04 PEersonas, cuyo ingreso por excepcion al
concurso fue analizado vy dictaminado por la
SFP, proceso finalizado con: Certificado de
Cebido Proceso CDP N° o42/23 y N°

o043/ 2023 de la SFP, en el mes de enero/2023
w con regularizacion de registro en el SINARH.

Concurso Interno de Desprecarizacion
Laboral/zoz2z para Personal Contratado, con
autorizacion del EEM para (38) treinta y ocho
cupos, bajo la modalidad de Modificacion
Presupuestaria, Proceso Finalizado y con
Certificacion del Debido Proceso (CDP N°
o31/2023). La creacion de categorias parael
Mombramiento correspondiente de
Funcionarios adjudicados, fue trasladada e
incorporada en el Anteproyecto de
Precupuesto 2024

Concurso Interno de Oposicion Institucional
(Promocion). Tramites preliminares iniciados
para la realizacion del Concurso Interno de
Oposicion Institucional (Promocion) de 5]
vacancias, remitido a la SFP v en espera de
Homologacion de Perfiles, estado actual:
Proceso archivado por el VMCHGO por
replanteamiento de nueva Administracion.

Concurso Publico de Oposicion para
Personas con Discapacidad (PCD). para
cubrir dos (2) vacancias, estado actual:
Proceso archivado por el VMCHGO por
replanteamiento de nueva Administracion.

De acuerdo al Plan de Inclusion de Personas
con Discapacidad (PcD), homologado por la
SFP por Resolucion N° 26172022, con
vigencia hasta el afio 2026, se encuentra
planificada la incorporacion de:

Afo 2023 2 PcD
Afo 2024 3 PcD
ARo 2025 3 PcD
Afo 2026 4 PcD

De acuerdo a Ley N® Gz7g/ 2019 “Cue
establece la obligatoriedad de la incorporacion
de las Personas pertenecientes a las
Comunidades Indigenas en las instituciones
publicas”. el cual se ha remitido para
Homologacion de Perfiles a la SFF segun
detalle: 4 incorporaciones en total: Vinculo
tempaoral: 3; Mombramiento: 1; estado actual:
Proceso archivado por el VMCHGD por
replanteamiento de nueva Administracion.

Tramite para la contratacion de Personal por
via de la Excepcion al Concurso, conforme alo
autarizado por el Equipo Economico Macional,
de (go) cincuenta personas, Resolucion M
4072023, Estado Actual Personal Contratado v
Vinculado segun Dictamen Favorable a
regularizar en el Ej. zoz4 por medio del
Concurso de Meritos Ad-Referendum, remitido
al VMCHGD para homologacion de perfiles.
Tramite iniciado para el Concurso de Meritos
Simplificado para el 2do. Semestre: Proceso
cancelado y con cambio de modalidad para el
ejercicio zoz4, sequn disposicion (Cuadro 1),

Procesos administrativos en el area de
Evaluacion de Desempefio

Se ha actualizado la informacion del
Formulario del Flan de Accion, como guia del
desemperno y su correspondiente Evaluacion,
en el marco de la gestion del rendimiento.

Froceso Administrativo de Evaluacion de
Desempeno del periodo anual 2zozz-z023,
finalizado segun Resolucion M® 149023 del
13/12/2023.
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TIPO DE CONCURSO

MEMORIA ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS

VACANCIA

MES DE
CULMINACION

CONCLUIDO
C/CERTIFIC. DEEIDO
PROCESO

ESTADO ACTUAL

53

CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS
INCORPORADOS

Desprecarizacion
laboral segun
certificado de

antigledad

(28) vacancias
autorizadas por EEM

Ene-23

CDPC M® 031/ /2023

Tramite de nombramiento

una vez aprobado el
Anexo de Personal
Ejercicio zo24.

28

Concurso de méritos
simplificado

(Primer semestrel

Conforme planilla de
beneficiarios

0G-144 4 lcuatro)
0G-145 3 (tres)
Total 7 siete)

Oct-23

CDP M® ozgsz23y M
20523

Concluido

Concurso de meritos
simplificado

([Segundo semestre)

Conforme planilla de
beneficiarios

0G-144 40 [cuarenta)
0G-145 2 (dos)

Total 42 lcuarenta y
dos)

Suspendido y con cambio
de modalidad de concurso

para el 2024

Cuadro 1. Concursos realizados duante el periodo 2023
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MEMORIA AMUAL DE REMNDICION DE CUENTAS

Capacitaciones

2 ENTIDAD

N CAPACITACION MODALIDAD PARTICIPANTES FECHA LUGAR ORGANIZADORA
Capacitacion "Desarrollo y Fortalecimiento de la : -

1 Comunicacion de las Instituciones Publicas' Presencial 3 23Y 24/02/23 RGN MITIC - ECOE

2 Armonizacion Mormativa Presencial 1 13y 14703723 Asuncion Programa EUROFRONT
Jornada de Socializacion de Herramientas para la

3 Gestion y el Desarrollo de Personas en la Gestion Wirtual 17 12/04/23 Asuncion SFP - INAPP
Publica
Curso de Post Produccion Audiovisual - Adobe . E;Slrzgijzn?'m;;izz. i Instituto Tecnico

4 premiere Pro y Adobe After Effects 3 7 Superior / Grupo IDT

84 horas)

2da. Capacitacion dirigida a miembros del ECOE . iy

[ [Equipo de Comunicadores del Estado) Presencial 3 18 y1g9/04/23 AsLncion MITIC - ECOE
Capacitacion wirtual "Fortalecimiento de Lla ) iy

=] it fallieon Al Wirtual 3 23, 24 ¥ 25/058/23 Asuncion MITIC - ECOE
Capacitacion a oficiales publicos sobre trata de Grupo 1:05 al
personas, jurisprudencia nacional e internacional v ; o7/ o623 '

7 buenas practicas desarrolladas por Paraguay con Preascial = Grupo 206 al Giidaci el Esle; Progieeni: EUHREHOR,
un foco en la Triple Frontera o8/06/23
Gestion integral de fronteras. Formacion de Habilitacion

8 formadores. Género en frontera. Pasaporte Wirtual 109 permansnte en A Programa EUROFROMNT
espafiol. Visado Schengen. plataforma wirtual
Actitudes que transforman. Autoestima saludable. : Hab|L|ta+;lD P Jados 08, 15, 22y - Fundacidn Buen

g s : Bt Wirtual los funcionarios de la Asuncion ;
Gestion de las emociones. Equilibrio personal. DNM 2a/06/23 Gobierno

. s , Asuncion y
10 Curso virtual de deteccion de documentos Wirtual 23 16 al 2a/07/23 Programa EUROFROMNT

Ciudad del Este
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N CAPACITACION

Curso de formacion sobre deteccion de

MEMORIA ANUAL DE REMDICION DE CUENTAS

MODALIDAD

PARTICIPANTES

FECHA
17 al 21 07/23

LUGAR

ENTIDAD

ORGANIZADORA

55

Fresencial 1 R Ciudad del Este  Programa EUROFRONT
documentos falsos Duracion: 20 horas
. : ) Hab|L|ta+;lﬂ pqra Iclos i Fundacion Buen
1z Etica profesional Wirtual Los funcionarios de la 13/07/23 Asuncion s
)
Habilitado para todos 2
13 Integridad vs. Corrupcion Wirtual Los funcionarios de la 27707723 Asuncion Fungzlgﬂn .
DNM iErno
Habilitado para todos 3
14 Rendicion de cuentas Wirtual Los funcionarios de la 03/08/23 Asuncion Fungggﬂn -
DNM iErno
Habilitado para todos Eundacion Buen
15 Sanando mi identidad como mujer Wirtual Los funcionarios de la o8/08/23 Asuncion Gobierno
D
Habilitado para todos Eundacion Buen
16 La mujer frente al dolor vy la perdida Wirtual Los funcionarios de la 0g/08/23 Asuncion Gobierno
Dt
Habilitado para todos S .
17 El verdadero empoderamiento de la mujer Wirtual los funcionarios de la 10/08/23 Asuncion b
D
Habilitado para todos - —
18 El valor de la confidencialidad Wirtual los funcionariosde la 10y 17/08/23 Asuncion b
D
. . ) Hab|L|ta+;lﬂ pgra Hdes iy Fundacion Buen
1g Organizacion y método Wirtual los funcionarios de la 22/08/23 AsLncion Cobisin
O
Habilitado para todos —_——
20 Elaborando un presupuesto personal Wirtual los funcionarios de la 23/08/23 Asuncion

D

Gobierno
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N CAPACITACION MODALIDAD PARTICIPANTES FECHA LUGAR ORGANIZADORA
Habilitado para todos EuridsciGn Biisi
21 ;Soy productivo en mi trabajo? Wirtual los funcionarios de la 24/08/23 Asuncion ;
Gobierno
D~
Habilitado para todos .
. . iy . . ; : . Fundacion Busn
22 Estrategias para mejorar la atencion al usuario Wirtual los funcionarios de la /08723 Asuncion ;
Gobierno
G
Salud mental 2.0 - Salud mental ;Quién cuida de la , Hab|L|ta+;lD pard fdcs . Fundacion Buen
g Virtual los funcionarios de la oRA00/ 23 Asuncion ;
mia? Gobierno
CMM
Conocimientos de conceptos y principios , . Fundacion Buen
especificos de integridad y valores éticos Mgl M 95/08/23 Suncon Gobierno
Habilitado para todos Evindecion Bl
25 Seminario sobre salud mental z.o Virtual los funcionarios de la  os al o7/09/23 Asuncion ;
Gobierno
G~
Salud mental 2o La inteligencia emocional como ; Hab|L|ta+;lﬂ il foics = Fundacidn Buen
: il Wirtual los funcionarios de la o6/0g/23 Asuncion )
aliada de mivida Gobierno
O
Habilitado para todos Fundacion Buen
27 Salud mental z.0 Fienso, siento y hago Wirtual Los funcionarios de la o7/09/23 Asuncion :
Gobierno
D
. . Hab|L|ta+;lﬂ P Irdog 3 Fundacion Buen
28 Legado profesional Wirtual los funcionarios de la 14/09/23 Asuncion ;
Gobierno
D
sComo establecer una convivencia en armonia con ; Habll'lta'.dﬂ S Ko i Fundacién Buen
. Wirtual los funcionarios de la 19/00/23 Asuncion :
la pareja? Gobierno
DM
Habilitado para todos Eirdacian Bian
30 El rol y el disefio del hombre v la mujer Wirtual los funcionarios de la 20/09/23 Asuncion

DM

Gobierno
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. ENTIDAD
N CAPACITACION MODALIDAD PARTICIPANTES FECHA LUGAR ORGANIZADORA
Conocimientos de conceptos y principios , Hab|L|ta+;lﬂ e Hais s Fundacion Buen
: : - 2] Wirtual los funcionarios de la 26/00/23 AsLncion ;
especificos de integridad y valores éticos DNM Gobierno
Habilitado para todos Bliridacitn Blush
32 Convivencia intergeneracional en el trabajo Wirtual los funcionarios de la 28/00/23 Asuncion ;
Gobierno
CrM
33 Formacion de formadores Wirtual 132 30/10/23 al Asuncion DRy OIM
03,1123
34 Formacion de usuarios en cascada Wirtual 15 oz al 03/11/23 AsLncion DMNM y OIM
Seminario de expertos de Aduanas, inmigracion y Jugﬁz?;ﬁnéebggddae s
35 lavado de dineroen la zona de la Triple Fronteray Presencial 15 08/11/23 AsUncion l

mas alla

los Estados Unidos en
Paraguay

Cuadro 1 Capactaciones realizadas enel periodo 2023



58

Countrol interno - MECIP

Implementacion del MECIP en la
Direccion Nacional de Migraciones

El Equipo de Trabajo MECIP, desarrolla y
coordina actividades con las comisiones y
equipos de trabajo para el disefio del Sistema
del Control Interno de la institucion, siguiendo
el Modelo Estandar v la Morma de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno en
Instituciones Publicas del Paraguay.

En el marco de la Ley de Migraciones N’
BaB84/ 2022, vigente desde el 17 de octubre de
2023, se elabord un Plan de Trabajo, cuya
mision principal es actualizar todas las
documentaciones aprobadas hasta entonces
actualizadas a la nueva normativa, a finde
proseguir en el Disefio e Implementacion de
los Componentes del Control Interno.

DIRECCION NACIOMAL DE MIGRACIONES - EJERCICIO 2023 MEMORIA AMUAL DE REMNDICION DE CUENTAS

PRODUCTOS LOGRADOS
1. Adopciondel MECIP.
2 Acta de Compromisodela Alta Direcciony Mivel Directivo.

3 Corformacion de los Equipos de Trabajo: CCI; Comite de Btica v Alto
Desempenio en Etica; Comiteé de Buen Gobierno; Comite de Riesgo;
Equipa Técnico.

4 Revisian y actualizacian del Compromiso Etico Institucional
& Politica de Contral Interno.
&. Politica de Gestiondel Talento Humana.

COMPONENTE ESTAMDAR
Ambiente de Control

Componente Control

Estratégico

Direccionamiento

Estratégico

1 Analisis FODA

2. Misiany Vision Institucional

3 Plan Estratéqica Institucianal

4. Programa v proyectos institucionales.

5. Mapade Procesos

& Actualizacion de los objetivos Generales v Especificos del Mapa de
Procesos

7. Actualizacion del Mormograma del Mapa de Procesos.

Control de Gestion Actividades de Control

1. Manual de Politicas de Operaciones
Paolitica Operacional del Direccionamiento Estratégico;
Palitica Operacional de la Gestion por Procesos
Paolitica Operacional de Administracion de Riesgos.

Autoevaluacion del

Controlde Evaluacion Control

1 Autosvaluacon Actualizacion de toda la documentacion en base a
la vigente Ley 6984/ /2022 de Migraciones.

2. Socializacionde Avances

1 Encuestasdepercepcion
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Los resultados consolidados de la Direccion
Macional de Migraciones y que refleja el nivel
de madurez del Sistema de Control Interno
por componentes, emitido en elinforme de la
Contraloria General de la Republica sobre la
ultima revision, correspondiente al Ejercicio
Fiscal zo2z, esta conformado de La siguiente
manera;

AL DE REMDICICON DE CLUI
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Componente Valoracion Escala Nivel de Madurez
Ambiente de Control 2.7 cC Disefiado
Control de Planificacion 17 oD Inicial
Control de Implementacion 0,99 EE Deficiente
Control de Evaluacion 168 o Inicial
Control para la Mejora 19 oD Inicial
SCI CONSOLIDADO 171 DD INICIAL

Sobre la ultima evaluacion del afio zozz =& ha
elaborado en el Ejercicio zoz23 el Plan de
Mejoramiento Institucional el cual se
encuentra en proceso y con resultados
mencionados en las gestiones realizadas
durante este ejercicio y lo que sigue del 2024,
a fin de ir avanzando en la implementacion de
los componentes disefiados vy los que
deberan ademas ir actualizandose de
conformidad a los avances de la nueva
estructura organica pendiente de validacion y
aprobacion.

| AT CaMmpo nente
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FEventos de integracio’n

Actividades orientadas a promover la identidad institucional y fomentar bienestar
integral de los servidores publicos de la Direccion Nacional de Migraciones

La Direccion Macional de Migraciones, através
de su Direccion de Gabinete, ha deszarrollado
una serie de iniciativas orientadas a impulsar el
desarrollo personal y profesional de los
servidores publicos de la DNM, buscando
contribuir con el mejoramiento del ambiente
laboral y, a su wvez, generar un impacto positivo
en la eficiencia y la calidad de los servicios
ofrecidos.

Por otra parte, se fortalecio el apoyo
transversal a las demas direcciones y
dependencias para el cumplimiento y logro de
sus objetivos y proyectos, y desde el mes de
agosto se implements la *Gestion de Puertas
Abiertas” para la recepcion y canalizacion de
dudas e inquietudes por parte de la ciudadania
en general y de Llos funcionarios de la
institucion.
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1. Octubre rosa

Charla educativa dirigida a funcionarias
de la DNM en el marco de la campana
nacional para la prevencion y deteccion
oportuna del cancer de mama.

2. Noviembre azul

Charla educativa para la prevencion y
deteccion precoz del cancer de prostata,
dirigida a funcionarios de la institucion.

3. Aniversario institucional
Conmemoracion del primer aniversario
de promulgacionde la Ley N° 6984/ 22
de Migraciones y creacionde la
Direccion Nacional de Migraciones.

4. Integracion

Jornada de integracion entre
funcionarios de la DNM y sus hijos en el
marco de los festejos de Navidad.
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Gestion administrativa

Recaudacion del periodo 2023

el 63.999.223.954
Guaranies

La administracion eficiente de los recursos
del Estado por parte de la Direccion Macional
de Migraciones implica la asignacion
cuidadosa y responsable de los fondos para
cumplir con los objetivos misionales de la

Cuadro comparativo de recaudacion total anual

institucion, garantizando la eficienciay ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

transparencia en el uso de losrecursos

publicos. 33.068872261 39544804164 63999.223954
Cuadro 1. Datos comparativos de recaudacion de los periodos 2021 - 2022- 2023

Cuadro comparativo de recaudacion total anual por concepto presupuestario

CONCEPTO DE INGRESO ANO zo021 ANO zoz2 ANO 2023
ARAMCELES 76463526 27 749791508 61176567310
BOTON DE PAGO ARANCEL 2474184
MULTAS 1332408738 1795.0125060 2820182460

§

Cuadro 2 Datos comparativos de recaudacion de los perindos 2021 — 2022 - 2023 por concepto presupuestano

[y



DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIOMES - EJERCICID 2023

Grupos del Gasto

100-SERVICIOS PERSOMALES

200-SERVICIOS NO PERSOMNALES

MEMORIA ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS

Ejecucion presupuestaria del periodo 2023

PRESUPUESTO

88%

300-BIEMES DE COMNSUMO E INSUMOS

500-INVERSION FISICA

So0-TRANSFEREMCIAS

goo0-0TROS GASTOS

TOTAL

Cuadro 1. Datos de ejecucion presupuesta

ria del periodo 202

VIGENTE OBLIGADC % de ejecucion
328288568880 28 B266780R8 BEB%
10960136115 10006832827 1%
2662278128 2167964200 81%
2187318 750 17860233625 g2%
FA1GBo 62 719243 K15 a7
AF0.000.000 AR1723668 ab%
49.859.979.478 43.958.376.790 88%

sequnel objeto degasta

63
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Licitaciones realizadas en el periodo 2023

Descripcion

Monto Adjudicado

IMPRESION DE CARMET DE ADMISION PERMAMENTE, TEMPORARIA,

Licitacion por

421837  CERTIFICADOS DE RADICACION, HOJAS PARA REGISTRO DE FIRMAS - AD ot Sl e 97228500
REFERENDUM
e SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS OFICINAS, CENTRAL, REGIONAL, PUESTOS Licitacion por g e
419579 DE CONTROL Y OTRAS DEPENDENCIAS DE LA DGM - AD REFERENDUM Concurso de Ofertas 4.500.823
CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURO MEDICO PARA LOS Licitacion Publica
420063 ; 0.495 600000
FUNCIONARIOS DE LA DGM - AD REFEREDUM - PLURIANUAL Nacional
Licitacion por
42911 ADQUISICION DE TIMNTAS Y TOMER rAtrabSE. Dt 184 /500000
ADQUISICION DE HOJAS DE SEGURIDAD NUMERADAS TAMARNGC OFICIO —
433723 PARA IMPRESION DE RESOLUCIONES PARA USO DE SECRETARIA W g‘ﬁe - 43300000
GENERAL DE LA DNM
433430 ADQUISICION DE SOFTWARE PARA DEPENDENCIAS DE LA DNM CACHECI N, ook 28482548

Contratacion Directa
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N° ID N°© Descripcion Modalidad Monto Adjudicado
Licitacion por
7 A33088 ADQUISICION DE TIMNTAS Y TOMER Chiatacitn Direeta 110680000
Licitacion por
g 434227 ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS oo, 16697650
: ; Licitacion por
a 437,040 ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS INFORMATICOS s 26 808700
s s MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE EDIFICIOS Y LOCALES - Licitacion por " -
437248 CONTRATO ABIERTO - PLURIANUAL Contratacion Directa 37175
= " ADQUISICION DE SELLOS MIGRATORIOS CODIFICADOS - CONTRATO Licitacion por o
435853 ABIERTO Contratacion Directa e
Licitacion por
12 477106 SERVICIO DE RESGUARDO Y DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Contratacion Drecty 200000000
X o ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMUNICACION, INFORMATICOS ¥ Licitacion por g
3 437. ACCESORIOS Contratacion Directa B
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS - Licitacién por
14 426804 129607290

CONTRATO ABIERTO

Contratacion

Directa
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N° ID N Descripcion Modalidad Monto Adjudicado
. i CONTRATACION POR ViA DE LA EXCEPCION N 01/2023 POR URGENCIA Licitacion por Via de R——
2 A0, IMPOSTERGABLE CONTRATACION DE SEGUROS GENERALES la Excepcidn P
CONTRATACION POR VIA DE LA EXCEPCION N° 02/2023 POR URGEMNCIA R s e
16 430813 IMPOSTERGABLE DE IMPRESION DE CARNETS DE ADMISION i EXCED B 734250000
PERMANENTE, TEMPORARIA, HOJAS PARA REGISTRO DE FIRMA. P
CONTRATACION POR VIA DE LA EXCEPCION 2023 POR URGENCIA N :
- Licitacion por Via de
17 431187 IMPOSTERGABLE DE?ADQUISICION DE IMPRESORAS PARA e 216,000,000
CREDEMCIALES DE LA DNM R
CONTRATACION POR VIA DE LA EXCEPCION N 03/2023 POR URGEMNCIA T
18 431438  IMPOSTERGABLE 'ADQUISICION DE PAPEL PARA TICKETERA UTILIZADOS i EKCED o 79.000.000
EN LOS PUESTOS DE CONTROL DE LA DNM". pe
CONTRATACION POR VIA DE LA EXCEPCION N° 05/2023 POR URGEMNCIA T
19 438246 IMPOSTERGABLE DE IMPRESION DE CARNET DE RADICACION i EKCED o 139500000
TEMPORARIA - AD REFERENDUM pe
437735
(ID de PAC)  ADQUISICION DE MUEBLES Y ELECTRODOMESTICOS (Adquisicion de _
= 404496 Acondicionadores de aire con Criterio de Sostenibilidad) EamenioMe HIBEGO000
(D Cormeenial

R T g T P e P VLW, LR T S ey S O T
.--\.I.'--\.I WL E.'-I.-\.-'_'-\.lﬁl..':'_'-.- I-\.-.-.T'.C'_'I.-\.I.:..-\. (L= R = Pl

das en €l periodo 2023
ek TR Sl ] Sk e T i
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Apoyo a areas misionales

Trabajos desarrollados en el area
juridica en el periodo 2023

= Realizacion de audiencia con la ex
Secretaria de la Funcion Publica para
asesorar en la elaboracion de la estructura
organica de la institucion {marzo zoz3).

= Organizacion de reuniones con
funcionarios del equipo MECIP v cada una
de las direcciones de la institucion para
trabajar en la adecuacion de la estructura

organica existente, a la Ley N° 6984722 DE

MIGRACIONES.

= Confeccion y presentacion del borrador de

proyecto de Decreto Reglamentario de la
Ley MN® Gg84/22.

= Capacitacion a funcionarios sobre la nueva

Ley Migratoria.

MEMORIA ANUAL DE REMDICION DE CUENTAS

Regularizacion de lacarga y respuesta a
oficios judiciales electronicos en tiempo
real desde el Departamento de Reqistros
de Documentos Legales.

Colaboracion en la propuesta de
procedimientos para el ingreso v =salida de
connacionales y extranjeros, asi como en la
recepcion de documentacion para
solicitudes de radicacion.

Elaboracion de procedimiento de recurso
administrativo de reconsideracion de
resoluciones que cancelan expedientes de
residencias, culminando con la Resolucion
DM M 1468723,

Redaccion del aviso legal para el tramite en
linea de Fre registro migratorio.

DICTAMENES Y SUMARICS ADMINISTRATIVOS

Dictamenes

1525
Sumarios administrativos
finiguitados 2

_uadro 1. Dictamenes v sumarios en el periodo 2023

OFICIOS JUDICIALES

Cantidad de oficios

45076
Oficios judiciales fisicos
2927
Oficios judiciales
electrénicos 35149
Cuadro = Oficios judiciales cargadosenel periodo 2023
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Las actividades principales del area se » Recepcion y carga en el sistema
desarrollaron a traves de sus departamentos infarmatico de la institucion de todos los
: A 5 ; de Mesa de Entrada, Motificaciones, expedientes remitidos al Departamento de
Acciones realizadas en el ambito de Redaccion y Control y Archivo Central, Archivo Central.

competenciade la Secretaria destacandose las siguientes:

General y sus dependencias. » (Clasificacion y ubicacion de expedientes

recepcionados en nuevos espacios
*  Afencion al publico vy reconduccion de las habilitados para el efecto.
gestiones realizadas en la Mesa de Entrada
de la Secretaria General.

Busqueda y remision de expedientes,
resoluciones y otros documentos
* Recepcion, verificacion, registroy solicitados.
derivacion en el sistema informatico de
notas particulares e institucionales, oficios
2839 judiciales y fiscales, invitaciones a eventos,
entre otros (Cuadro 1),

TRAMITES Y GESTIONES REALIZADAS

* Inicio de laimplementacion gradual del
sistema de inventario y digitalizacion de
expedientes obrantes en el Departamento
de Archivo Central.

Motas particulares e
institucionales

* Confeccion y expedicion de las
Constancias de Movimiento Migratorio
solicitadas en fisico v en linea (Cuadro 1),

Cficios judiciales y fiscales 12174

Constancias de Movimiento

Migratorio emitidas 321 * Ejecucion de procesos relacionados a la

redaccion, revision, correccion y
produccion de resoluciones a ser
suscriptas por la maxima autoridad, en
conformidad con las normas vigentes.

Oficios judiciales y fiscales 1570
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Desafios

Desafios institucionales de la Direccion = Implementar un perfil unificado de
Macional de Migraciones para el periodo informacion sensible y establecer un
2024 Departamento de Inteligencia Migratoria.

Dar continuidad al procesode
digitalizacion de tramites realizados por la
institucion.

Fortalecer las areas misionales para el
cumplimiento de los planes y objetivos de
la Direccion Macional de Migraciones.

Mejorar la gestion migratoria mediante el
fortalecimiento de la infraestructura,
tecnologia, recursos humanos v
financieros.

Consolidar la interconexion de bases de
datos a nivel nacional, bajo los
lineamientos del MITIC.

Consolidar los proyectos de cooperacion
vigentes y en estudio para el mejoramiento
de las capacidades institucionales.

Impulsar la digitalizacion del archivo v la
creacion de un museo migratorio digital.

Robustecer la cooperacion para el
intercambio de informacion a nivel local &
internacional.

Impulsar la implementacion de los
sistemas APRI/FPMR a nivel nacional para el
adelanto de datos de pasajeros.

Incorporar tecnologia biometrica de
reconocimiento facial en los principales
pasos fronterizos del pais.

Acompanar los procesos de mejoramiento
de los centros de frontera del pais.

Fortalecer la labor institucional en el
ambito de la transparencia, la rendicion de
cuentas v la integridad.

Estudio vy elaboracion de la reglamentacion
de la Ley M' G984/ 22 de Migraciones vy la
estructura organizacional de la DMM,

Iniciar el proceso de construccion del local
propio de La Direccion Macional de
Migraciones en Asuncion, en cooperacion
con el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC).
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