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POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANQ DE LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP,
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VISTO: El Memordndum MECIP N°® 33/2020 del 18 de agosto de 2020, en la cual se solicita
acto administrativo de aprobacién de la Politica de Control Interno y Politica de Gestion del Talento
Humano de la Direccidn General de Migraciones. (...). y;

CONSIDERANDQ: Que, la Ley N® 1535/99 " De Administracidn Financiera del Estado”'. -—--
Que, el Decreto N° 8127, del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establece las disposiciones
legales y administrativas que reglamenian la implementacion de la Ley N® 1535/99 “De Administracion
Financiera del Estado ",
Que, el Decreto N° D62, del 27 de noviembre de 2008 " Por el cual se modifica el Titulo VI del
Decreto N° 812772000, Articulo 96, Capitulo Il "Modelo Estdindar de Control Interno ™,
Que, la Resolucian CGR N° 425/08 “Por la cual se establece y adopta el Modelo Estdindar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Control,
Fiscalizacidn y Evaluacidn de los Sistemas de Control Interna de las Entidades sujetas a la Supervisidn de
la Contraloria General de la Repiiblica”™,
Que, la Resolucidn CGR. N° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, "Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015".
Que, la Resolucidn CGR. N° 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019 "Por la cual se aprueba
la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madwrez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno
del Modelo de Control Interno para Instituciones Puiblicas del Paraguay - MECIP: 201 5", cemeesmevammemnnn -
Que, la Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019 “Por la cual se adopta
la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar del Control Interno para las Instituciones Piiblicas del Paraguay MECIP: 205", ——meemmmeemeeeev
Que, la Resolucion DGM N° 364 del 19 de junio del 2019 “Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP y se disponen medidas
tendientes para la implementacion en la Direccion General de Migraciones".
Que, el Acta de Compromiso de la Mdxima Autoridad Institucional firmada en fecha 24 de
abril de 2020, en la cual manifiesta y ratifica su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y
recurrente, el avance de la implementacicn del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones
Piiblicas del Paraguay MECIP en la Direccién General de Migraciones.
Que, la Resolucidn DGM N°® 247 del 01 de junio del 2020 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacidn para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar del
Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay MECIP 2015,
Que, el Acta N° 3 de Reunidn del Comité de Control Interno (CCI) de la Direccidn General de
Migraciones, de fecha 11 de agosto de 2020, en la cual se manifiesta la validacidn de la Politica de Gestidn
del Talento Humano de la institucidn, elaborado en base a lo establecido en el Manual de Implementacicn
del MECIP y la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP 20135, ——eceameaeeees
Que, la Ley N° 978/96 de Migraciones en el articulo 146 expresa: “Son airibuciones y
obligaciones del Director General, (...) inc. ¢) Establecer la organizacion interna de la Direccidn General,
en concordancia con el inc. f) Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacidn,
para la Institucion y demds recursos establecidos en esta Ley: y el inc. g) Realizar los demds actos
necesarios para el mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccién General de Migraciones” —---
Que, el Decreto Reglamentario N° 18.295/97 en el articulo 47 reza: “Facultase al Director
General de Migraciones a dictar Resoluciones de cardeter administrative que considere necesarias para el
mejor cumplimiento de los objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario”

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR la Politica de Gestion del Talento Humano de la Dire
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Articulo 2° DISPONER la aplicacion de la Politica de Gestion del Talento Humano en todas las
dependencias de la Direccidn General de Migraciones.

Articulo 3° ENCARGAR, al Comité de Control Interno, conjuntamente con el Equipo de Trabajo MECIP,
la accidn de arbitrar los recursos disponibles para la realizacidn de la socializacidn y
sensibilizacidn de la Politica de Control Interno, a todos los grupos de interés, fanto infernos
COma exiernos. -

Articulo 4° ENCOMENDAR al Comité de Control Interno la revisidn periddi a \r’n’ca de Gestidn
del Talento Humano, para asegurar su conveniencia y adecuacid conflyua,
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