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Planificacién del Componente Corporativo “"Control Estratégico” - Modelo Estandar de Control Interno
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S 1. Coordinar Taller de Analisis de Matriz i )

E FODA en conjunto con la STP. 2. f?;?isgurﬁaisop—acm

i 4. Elaboracién de la  [Revisién de la Mision y Vision BEl < POI - POA senaloplco'y e CCl, Responsable,

Matriz FODA institucional. i insumos patrimoniales E. MECIP, All.
o 3. Aprobacién y Validacion de la MAI. 4. y de suministros.
Socializacién del PEI - POI - POA
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E 5.1. Formulacién Plan de Implementacion del
M MECIP. 5.1.1. Definir las actividades de Recursa de espacio

E Disefio e Implementacioén.5.1.2. Definir y Acta Plan de fisico- Hur:ani

N 5. Elaboracién del Plan |asignar roles, y responsabilidades. 5.1.4. Disefio | wonoisgicoide Directivo Resp, E.

de Trabajo. Elaborar cronogramas de actividades. implementacion insumos patrimoniales MECIP, Al

T 5.1.5. Definir recursos.  5.1.6. Socializar a P y de suministros.
A Directivos de la Institucion. 5.1.7:

c Seguimiento al Avance del Plan.
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1.1.5. Elaboracién Codigo de Etica
coherente con la funcién constitucional de la
Institucion. 1.1.6. Difusion del Codigo de Acto RR.HH. espacio fisico,
1. Disefiar e Implementar |Etica a todos los publicos que se relacionan g . computadora,impresor | ..
i Directivo Resp. E.
el Estandar Acuerdos y |con la Institucion y a los funcionarios 'Zir;:]?gdm;';? a, hajas, Agua, Cafe, MiEC":’. i
Protocolos Eticos.  |Publicos de la Institucion.  1.1.7. Cédii 6 Etica movil, viticos,

D Implementacion del codigo de Etica en las 9 combustible.
| las relaciones con los funcionarios y con los
s diferentes grupos de interés.
E
N
o Convocar a los integrantes del Comité de

Buen Gobierno para la elaboracién de
D Cédigo de Buen Gobiemo. Difusion del 1- Acta de Recurso de espacio  |Equipo de Trabajo
E Disefiar e Implementar el C?&'.Q"sde ‘z'-'e" goblie:;ona tond;sl Lz-‘;imén z‘gléﬂ'i"de fisico- Humano- MECIP/Comité de Buen

Estandar PROTOCOLO |PUPlicos que se relacionan co i |‘¢ 5 190 tecnologico y de Gobiernolresponsable
DE BUEN GOBIERNO yalos funC|oparlos Publ_loos de la Institucion. | Buen Gobierno insumos patrimoniales |MECIP

| Implementacion del codigo de Buen elaborado y y de suministros. DGM/CCIAIMAI
M Gobierno en las las relaciones con los socializado
P funcionarios y con los diferentes grupos de

interés.
L
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c 2.1, Elaboracién de la plitica de Desarrolio LY )

: Administrativo Recurso de espacio
1 2. Disefiar e Implementar gg{;ﬁ:'ﬁ; ':n“orgg{(‘)"' teniendo en cuenta los |~ yegniendo la fisico- Humano-
= . . . liti tecnologico y de CCI, E. MECIP, All.

6 ol iRstandsy Lesartolic o 2.2. Difusion de las politicas y procedimientos| P.I? lt |ca{ e insumos pa[{imoniam
N Talento Humano alentoy P

de Desarrollo del Talento Humano en todos socializacion de y de suministros.

los niveles de la Institucion. e Tilama
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3.1.6. Formulacién e implementacion de
politicas para la resolucién de conflictos
internos y externos que afecten el
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cumplimiento de los objetivos institucionales. Acto
D 3. Disefar e Implementar | Promocion y divulgacién de los métodos, Administrativo
el Estandar Estilo de  |procedimientos, politicas y objetivos propios definiendo el
I Direccion. del Control Interno.Formulacién de politicas | Estandar Estilo
S que establezcan la formulacion de acciones a|  de Direccién
E las recomendaciones provenientes de la
- Autoevaluacion de la Gestion y de los
N QOrganismos de Control.
o]
D
E
I
M
P 4.1.5. Formulacion de Planes y Programas
L estratégicos y Operativos en cumplimiento de
E la normatividad existente. 4.1.6. Verificacion
M y ajuste para asegurar coherencia entre la
o definicion de la Mision y Vision, y las Acto
competencias y funciones asignadas a la Administrativo
N 4. Disefar e implementar |Institucion. 4.1.7. Verificacion de la defiiilonds 61
T el Estandar Planes y |coherencia entre los Planes estratégicos, Estatidar
A Programas. operativos y financieros gue rigen el hacer de Planes y-
c la Institucion. 4.1.8. Difusion de los Planes y Programas
Programas a los funcionarios publicos y y 9
| aseguramiento de su compromiso con ellos.
o 4.1.9. Difusion de Planes y Programas a los
N diferentes publicos internos y externos que
tienen relacion con la Institucion.
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RR.HH., computadora,
impresora y hojas.

CClI, E. MECIP, MAI,
All.

RR.HH., computadora,
impresora, hojas.

CCl, E. MECIP, MAI
All
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5.1.1 Formular normatividad interna del
caracter procedimental que establezca los
parametros y procedimientos en los métodos
que permita el disefio, implementacion,
funcién y autoevaluacion del Estandar. 5.1.2. Acto
Conformacion Comité Coordinador del Administrativo
5. Disefiar e Implementar el |Modelo de Gestion por Procesos. 5.1.3. definiendo el
Estandar Modelo de Definicion de Macroprocesos Estratégicos, Estandar
Gestion por Procesos.  |Misionales y de Apoyo, y la Cadena de Valor Modelo de
de la Institucion. 5.1.4. Definicién de los Gestién por
Procesos, Subprocesos y Actividades. 5.1.4. Procesos
Definicion del Mapa de Procesos y
Normograma que incluya la normatividad
interna y externa pertinente a cada proceso,
subproceso consitutivo del MOP.

RR.HH., computadora, |CCI, E. MECIP, MAI,
|impresora y hojas. All.
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6.1.5. Establecimiento de coherencia y
armonia entre la estructura organizacional y
el Modelo de Operacién de la Institucion
definiendo los tipos de cargos necesrios para
la ejecucion de todas las tareas, actividades,
subprocesos / procesos y macroprocesos.
6.1.6. Definicion de los niveles de Acto
responsabilidad, autoridad y relacién con los | Administrativo
demés cargos para cada uno de los cargos definiendo el
de la Estructura Organizacional. 6.1.7. Estandar
Elaboracion de manuales que detallen pasos Estructura
secuenciales que se requieren para el Organizaconal
ejercicio de cada uno de los cargos y de los
proyectos especificos bajo responsabilidad
de cada funcionario publico. 6.1.8.
Formulacién de manuales que detallen las
reglas que formalicen el comportamiento de
cada funcionario publico.

6. Disefiar e implementar
el Estandar Estructura
Organizacional

RR.HH., computadora, |CCI, E. MECIP, MAI,
impresora y hojas. All.
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. Informe de
T. Disahar s implemantar 7.1. Elaborar Contexto Estratégico del Contexto
el Estandar Contexto Riesqo Estratégico del
Estratégico del Riesgo. R
Riesgo.
D
1
S
E
N
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2 8. Disefiar e Implementar Informe
el Estandar Identificacion |8.1. Identificar riesgos. Identificaciéon de
| de Riesgos. riesgos.
]
P
L
E
M
E
N
T
A
c
I Informe
o] 9. Disefiar e implementar resultado final
N el Estanc_lar Analisis de (9.1. Analizar Riesgos. de Andlisis de
Ricsgos: Riesgos.
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RRHH,Coordinacion
MECIP, espacio
fisico, equipos
informaticos,
impresora, proyector,
insumos de oficina,
logistica, planilla de
asistencia, etc.

All, E. MECIP.

RRHH,Coordinacion
MECIP, espacio
fisico, equipos
informaticos,
impresora, proyector,
insumos de oficina,
logistica, planilla de
asistencia, etc.

All, E. MECIP.

RRHH,Coordinacioén
MECIP, espacio
fisico, equipos
informaticos,
impresora, proyector,
insumos de oficina,
logistica, planilla de
asistencia, etc.

All, E. MECIP.
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RR.HH., espacio
fisico, computadora,
impresora, hojas,
internet.

Responsable del
Portal/Al

Solicitar evidencias a los distintos Comités, Portal MECIP -
perteneciente al Primer escanear en PDF y alzar en el portal MECIP- AGPE
Semestre, en el portal - AGPE tdalizads
AGPE ’ ’

Seguimiento al Plan de Implementacion.

Evaluar periodicamente nivel de desarrollo

) especiicaciones delos raoisos asignados,| O™ 40
1. Verificar el cumplimiento ; e ‘|verificacion del
del Plan de Trabajo. Evaluar coherencia entre actividades disefio e

planeadas y ejecutadas. Evaluar
permanentemente el desemperio de los
grupos responsables. Identificar dificultades y
debilidades presentadas.

implementacién.

RR.HH., espacio
fisico, computadora,
impresora, hojas,
internet.

All.

2. Efectuar ajustes al
disefio e implementacién.

Ajustes al Plan de Implementacién. Analizar
las acciones de ajuste. Establecer método de
ajuste. Realizar ajustes. Efectuar
seguimiento a los ajustes.

Estandars de
control
ajustados.

Estandars de control
ajustados.

Directivo responsable
del SCI.
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