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Planificación del componente corporat¡vo "control Estratégico" - Modelo Estándar de control lnterno

CCl, Responsable,
E. lvEclP, All.

lnsumos patrinonialesPEI. POI. POA

L Coordinar Taller de anal¡s¡s de Matrlz
FOOA en conju¡to coñ la STP. 2.

Rev¡sión de la Mls¡ón y V¡sión
inst¡tucional.
3. Aprobación y Validáción de la MAl. 4.

Sociellzación delPEl- POI . POA

4. Elaborac¡ón de la
Matriz FODA

[,1ECtP, Ali.

^

rn§lrmos párimoniales

Acta Plan de
Diséño e

lmolementación

5 1 Forrnulac¡ón Plan de lmplementación del

I¡ECIP. 5.'1.1. Defiñ r las actividades de

Diseño e lrnplementación.5.1 2 Defnn y

asignar roles, y responsabilidades. 5.1 4

Elaborar cronogramas de actividades.
5.1 5. Definir recursos, 5.1.6 Socalzara
Directivos de la lnslitución 5 1 7.

Seguimiento al Avance del Plan

5. Elaboración del Plan
de Trabáio.
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If EC P

RR.Hh. espac¡o fsico
compirtadof a,impresor
a, hojas, Agua, Café,Adminislrativo

definiendo el
código de Étic¿

1.1.5. Elaboración Código de Éticá
cohetente con la función constitucional de la

tnst¡tución. 1.1.6. Ditusión delcódigo de

Ética a todos los públicosque se relacionan

con la lnstitucón y a los fuñciona¡ios
Públicos de la lns¡tución. 1.1.7.

lmplementacióñ delcódigo de Étca efl las

las @laciones con los func¡onarios y con los

dibrentes grupos de interés.

1. Diseñar e lmpleñenlar
el Estáñdar Acuerdos Y

Protocolos Ét¡cos.

insumos palfimonialés

MECIP/Comité de Buen
Gobiemc/respon§áble
¡¡ECtP
oGM/CCUAIA4AI

1 ' Acta de
Reunión

2- Código de
Buen Gobierno

elaborado y

socializado

Convocara los integrantes del Comité de

Buen Gobieano para la elaborac¡ón de
Código de Buen Gobiemo. Difusrón del
Código de Buen Gobiemo a todos los
públicos que se relacionan con la lnstluclón
y a los funcionarios Públicos de la lnstitución

lmplementación delcodigo de Buen

Gobierno en las las relaciones con ,os

funcioñários ycon los dilerentes grupos de

inieés.

D¡señar e Implem€ntar el
Estáñdar PROTOCOLO
DE AUEN GOBIERNO

cct, E. MEC1P, AI
nsumos palrifnoniales

Administrativo
deñniendo la
Politica del
Talento y

sociafización de
la misma

2.1 Elaboración de la plítica de OesaÍollo
del Talento Humano, teniendo en cuenta los

criterios del Modelo.
2.2. Difusión de la§ polítjcas v procedimientos

de Oesarollo delTalento Humano en lodos

los ñiveles de la lñslitución.
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2. Diseñar e lmplementar
el Eslándar Desarrollo del

Talento Humano

Lic. Luz Castillo
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CCI. E, NIECIP, MAI,RR.HH , compuradoÉ,Adm¡n¡strativo
definiendo el

Estándar Estilo
de Oirección

3.1.6 Formúlación e implernentación de
polític¿s para la resolucióñ de conflictos
inlernos y extemos que afecteñ el

curnplim¡enlo de los ob¡etivos institucionale§
Promoc¡ón y divulgaciÓn de los mélodos,
procedimientos, políticas y ot{etivos p.opios

del Control lnterno.Formulación de politicas

que establezc¿n la fomulaoón de acciones a
las recomendac¡ones provenientes de la

Autoevaluación de la Gestión y de los
Organismos de Control.

3. Diseñar e lmplementa¡
el Estánclar Estilo de

Oirección.

cc¡, E MEC|P, t\¡At

\y

RR.H8, compuladora,
Adm¡n¡strativo
delinlendo el

Estándar.
Planes y

Programas

4.1.5. Formulación de Planes y ProgÉmas
estratégicos y Operativos en cumplimienlo de
la normat¡vidad existente. ¡1.1.6. Ver¡l¡cación
y ajusle para asegurar coherencia enlfe la

defnicaóo de la Misión yVisióñ, y las

competencias y funciones asignadas a lá

lnstitución. 4.1.7. Verillcación de la

coherenc¡a entle los Planes estratégicos,
operativos y ñnancieros que rigen el hacer de
la lnst¡tución 4.1.8. Dlfusión de los Planes y

Programas a los funcionarios públicos y y

asegurámiento de su compromiso @n e¡los

4.'1.9. Difusión de Planes y ProgÉmas a los
diferentes públicos inte.nos y externos qle
tienen relac¡óñ con la lnstitucióñ.

4. Diseñar e implomenlár
el Estánder Planes y

Programas.
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cct, E f\¡EctP, t\¡At,RR.HH , compuladora

adm¡nlstrát¡vo
defin¡endo el

Estándar
Modelo de

cestión por

5.1 1 Formular no¡matividad intema del
cadcter procedimental que eslablezca los
paémetros y procedimienlos en lo§ métodos
que pefmlta el diseño implemeñtación,
tunoóñ y autoevaluáción delEstándar. 5 1.2.

Conf ormación Comité Coordinador del
lvlodelo de Geslión por Procesos. 5.1 3

Definición de Macroprocesos Estratégicos,
Misionales y de Apoyo, y la Cadena de Valor
de le Inslilución. 5.1 4. Definición de los

Procesos, Subprocesos yActividades 5 1 4.

Defnición dell\,4apa de Procesos Y

Normograma que ancluya la normalividad
interna y externa perlinente a cáda proceso,

subproceso consitut¡vo del MOP.

5. D¡señ¡re lmplcmontár el
Estándar lVodelo dé

Gostión por Proce36.

RR llH., compuladofa, CCI E.I\¡ECIP. MAI

^

Admin¡strat¡vo
definiendo el

Estándar
Estructura

Organizaconál

6.1.5. Estab¡ecimiento de coherercia y

armonía eñlre la estructura organizacionaly
el lv,lodelo de Operación de la lnstitución
defniendo los lipos de cárgos ne@srios para

la ejecución de todás las tareas, actrvidades,
subprocesos / p¡ocesos y macroprocesos

6.1.6. Definición de los niveles de

responsabilidad, auloridad y relación @n los
demás c€rgos para cada uno de los cargos

de la Eslructura Organizacional 6.1.7

Elaboracióñ de rnanuales que detallen pasos

secuenciales q!e se requieren para el

ejercicio de c€da uno de los cargos y de los
proyectos especifcos bajo fesponsabilidad

de cada tuncionario público. 6.1.8.
Formulación de manuales que detallen las

reglas que formalicen el comportamiento de

cada fu ncionario Público
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6. D¡señar e implementar
el Estándar Estmctura

Organizácional

Uc. Castillo
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Año 2020

Oic", I o",
I I

AII, E, MECIP

RRHH.Coordinación
MECIP, espacio
fisico, equipos
iniomaticos,
impresora, proyector,

insumos de ofcina,
logisticá, planilla de
as¡sleñciá eic

Coñtexto
Estratéqico del

Riesgo.

7.1. Elaborar Contexto Estratégico del

Riesgo.

7. Diseña. e ¡ñplemeñtar
el Estándar Coñtexto

Eslratégico del Riesgo.

A . E tllECrP

RRHH.Coordinaclón
[,lEClP, espacio
fisico, equipos
informaticos
impresora, proyector
insumos de oficina.
logistcá, planilla de
asistencia. etc.

lnlorme
ldent¡f¡cación de

r¡esgos.
8. 1 . ldentifica r riesgos

8. Oiseñar e lmplementaf
el Estándar ldentif iceción

de R¡esgos.

AII, E. MECIP

(
\

RRHH.Coordinaoón
MECIP espacio
fisico, equipos
informaticos,
impresora, proyector,
rnsumos de oficina,
logisticá, planilla de
ásistencia. elc.

\I

reaultado final
de Anális¡s de

Riesgos.

9.1. Analizar Riesgos
9. Diseñar e lmplemeñtar
el Estándar Anállsis de

Riesgos.
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RR HH . espacio
fisico, computadora,
impresora, hojas,

intemet

Portal MECrP -
AGPE

perleñociente rl Primer
Sems.tre, eñ ol portal -

AGPE

Solcnar evidencias a losdistinlos Comilés,
escanear en PDF y alzaren el porlal ¡/EC lP'
AGPE.

RR HH , espac¡o
fisico, computadora,
rmpfesofa, hojas
intemet

Seguimiento al Plan de lmplementación.
Evaluar periodicamente nivelde desarrollo e

implernentación. VerilScar sunciencia, c€lidad
y especifcac¡ones de los recursos asignados.
Evaluar coherencia e¡tre actividádes
pláne¿das y eiecutadas Evaluar
permanenlemente el desempeño de los
grupos respoñsables. ldeot¡f¡caf dificultades y

debilidádes presentadas.

lnlorme de
verificación del
diseño e
implementáción.

1. Verifica r el cu mp l¡m¡ento

Estándars de conl¡ol
ajustados

^

Oirectivo responsabJe

delSCl.

Estándars de
control
ajustados.

Ajustes al Plan de lmplementacióñ. Analizer
las acciones de ajuste. Establecer método de
ajuste. Realizar ajustes. Efectuar
s€guimiento a los ajustes.

2. Efectuar ajustes al
d¡seño e implementación.
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Calendario de Reuniones
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Comité de
Control
lnteÍno

Equ¡po
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