A Bz & Pusegany
% N5 Tekeekun: Mesenon ® TETA REKUAI
Ve a GOBIERNO NACIONAL de o genle

DIRECCI GEMERAL DE
RESOLUCION D.G.M. N /{ 7 D 11489

MIGRACIONES

POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2013,

-172-
A.mnﬂ'ﬁn.a / de junio de 2020

VISTO: El Memordndum DGTH/MECIP N° 15/2020 del 26 de mayo de 2020, de la Lic. Susana
‘Colorado, Directorade la Direccidn de Gestion del Talento Humano-Responsable de la Implementacién del
MECIP en la DGM, dirigida a la Direccidn General, en el cual se solicita la formalizacién de la adopciin
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control
Interno para Instituciones Puiblicas del Paraguay-MECIP: 2015 en la Direccién General de Migraciones. y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1535/99 * De Administracidn Financiera del Estado”, —
Que, el Decreta N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establece las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacidn de la Ley N® 1535/99 “De Administracién
Financiera del Estado .
Que, el Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008 " Por el cual se modifica el Titulo VII del
Decreto N® 8127/2000, Articulo 96, Capitulo Il "Modelo Estdndar de Control Interno ™.
Que, la Resolucidn CGR N° 425/08 "Por la cual se establece y adopta el Modelo Estdndar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Conirol,
Fiscalizacién y Evaluacién de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la Supervision de
la Contraloria General de la Repiiblica™.
= Que, la Resolucidn CGR. N* 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, "Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP: 20]5",
Que, la Resolucidn CGR. N* 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019 "Por la cual se aprueba
la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser wtilizada en el marco del Sistema de Control Interno
del Modelo de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay - MECIP: 20135, eeeeme
Que, la Resolucion AGPE N* 3262019 de fecha 17 de octubre de 2019 "Por la cual se adopta
la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar del Control Interno para las Instituciones Piiblicas del Paraguay MECIP: 2015.
Que, la Resolucicn DGM N° 364 del 19 de junio del 2019 “"Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP y se disponen medidas
tendientes para la implementacion en la direccion General de Migraciones",
Que, ¢l Acta de Compromiso de la Mdxima Autoridad Institucional firmada en fecha 24 de
abril de 2020, en la cual manifiesta y ratifica su compromiso de asumir y apovar de manera directa ¥
recurrente, el avance de la implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno para las Instituciones
Piiblicas del Paraguay- MECIP en la Direccion General de Migraciones.
Que, atento a las normativas expuestas precedentemente, es importante adoptar y aplicar la
Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP: 2015, como una forma de garantizar la ransparencia,
la eficiencia y la eficacia en la Direccion General de Migraciones.
- Que, la Ley N* 978/96 de Migraciones, en ¢l articulo 146 expresa: “Son atribuciones y
obligaciones del Director General, (...) inc. ¢) Establecer la organizacion interna de la Direccién General:
inc. f) Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacién, para la Institucién ¥ demds
recursos establecidos en esta Ley; e inc. g) Realizar los demds actos necesarios para el mejor cumplimiento
de los fines y objetivos de la Direccion General de Migraciones.
Que, el Decreto Reglamentario 18.295/97 de la ley N° 978/96 “De Migraciones” menciona;
articulo 47 Facultase al Director General de Migraciones a dictar resoluciones de cardeter administrativo
que considere necesarios para el mejor cumplimienio de los objetivos de la Ley y el Decreto Reglamentario.-

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

ADOPTAR, la Nopma dﬁquﬁ:ﬂm Minimos para el Sistema de Conrgd
L Esta { Inte a Instituciones Publicas del Paragi
Direccidr Gener, M.ﬁmﬂ‘ Hes. .
ile WS jﬂ' \O DEZ i
2\ - fo S Ml
b E - F i - .,

o del Modelo |
A 2013, en la

et b f’
;| DIMECCION GEMERAL
;/ DE MIGRACIONES

ngeles-Arriola R,
eneral



- MOAKAHAPAVE
e M B TETA REKUAI Fabaguny
e C AL B m GOBIERNO NACIONAL Jafm;uk |

o RESOLUCION D.G.M. Nb—q /3 E kL 01143 0,

POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2013,

112

Articulo 2° IMPULSAR la inclusién de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno del Modelo Estdndar de Control [nterno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP: 2015, para las actividades pertinentes, a efectos de coordinar y armonizar con las
instancias correspondientes en el contexto de las normas de cardeter conceptual, metodoligice,
procedimientos y de instrumentacidn para el desarrollo, avance, evaluacion y mejora continua
del Sistema de Control Interna.

Articulo 3° ENCOMENDAR a la Auditoria Interna las evaluaciones en forma sistemdtica para determinar
la suficiencia y el adecuado funcionamiento de los companentes del control interno, adoptando
la “"Matriz de Evaluacion por niveles de Madurez",

Articuloe 4° ENCOMENDAR a la Direccion de Gabinete, la accidn de arbitrar los recursos
comunicacionales disponibles y difusidn para dar a conocer el contenido v alcance de la
presente resolucion.

Articulo 5° ENCOMENDAR a la Direccidn de Gestidn del Talento Humano conjuntamente con el Equipo
de Trabajo MECIP, la accién de arbitrar los recursos disponibles la realizacidn de la
- Induecion dela Adopeion de] MECIP: 20135, a fin de que los funcio en conocimiento
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