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MIGRACIONES

RESOLUCION D.G.M. ;m?j 7 il

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA, EL EQUIPO DE ALTO
DESEMPENO EN ETICA PUBLICA Y SE DESIGNAN AL GERENTE DE ETICA Y LIDER
DE ETICA DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS

FUNCIONES.
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VISTO: El Memordndum MECIP N° 14/2020, de fecha 20 de mayo del afio en curso, en la cual
se pone a consideracion la lista de integrantes de los diferentes grupos trabajo, en cuyo cuerpo se solicita
acto administrative correspondiente para la conformacion del Comité de Etica, el Equipo de Alto
Desempefio en Erica Publica y se designan al Gerente de Etica y Lider de Erica, estableciendo sus
funciones en el marco de la Planeacion al Disefio e Implementacidn del Modelo Estdndar de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP;

CONSIDERANDO: Que, la Resolucidn AGPE N°12 de fecha 13 de enero de 2015 "For la
cual se deroga la Resolucion AGPE N° 74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluacion para la
medicién del avance en la implementacion del Modelo Estdndar de control Interno para las instituciones
Piiblicas del Paraguaya — MECIP " para los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.—-

Que, la Resolucién N° 364 del 19 de junio de 2019 "Por la cual se acepta la implementacidn
del Modelo Estdndar de control Interno para las instituciones Publicas del Paraguay - MECIP”.

Que, el articulo 146 de ley 978/96 “De Migraciones” Son atribuciones y obligaciones del
Director General, establece: (...) inc. ¢} Establecer la organizacidn interna de la Direccidn General: inc. f)
Administrar los fondos previsios en el Presupuesto General de la Nacion, para la Institucidn y demds
recursos establecidos en esta Ley; y inc. g) Realizar los demds actos necesarios para el mejor cumplimiento
de los fines y abjetivos de la Direccion General de Migraciones.

Que, el articulo 47 del Decreto Reglamentario 18.295/97, menciona; “Facultase al Director
General a dictar resoluciones de cardeter administrativo gue considere necesarias para el mejor
cumplimiento de los objetivos de la Ley y del presente Decrefo Reglamentario".

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo]1® DESIGNAR a los siguientes funcionarios de la Direccion General de Migraciones, para
conformar el Comité de Etica:

! Rodolfo Anibal Milessi

2 Daisy Patricia Moris Cuenca

3 Berta Maria Antonia Villalba Romero
4 Gloria Angélica Paiva Cattini

5 Nehemias Alfredo Careaga Ldpe:

Articulo 2° Los nominados en el Articulo 1° cumplirdn los siguientes roles y responsabilidades:
s Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética piblica en la entidad y
frente a los grupos de interés externos,
s Garantizar la difusion del Codigo de Buen Gobierno, el cidigo de ética y los
compromisas éticos a los grupos de interés pertinentes.
s Garantizar la sostenibilidad v permanencia del equipo de alto desempeiio en ética y del
equipo formador de formadores.
s Aprobar el plan de mejoramiento de la ética piublica que elabore el Equipo de Alto
Desempehia.
s Gestionar los recursos necesarios para la ejecucidn del plan de meforamiento,
Coordinar acciones con el gerente de ética. -
Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrollgdas el gerente, el lider, ef
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e o Ser el conducto regular entre el equipo de alto desempefio y el gerente de ética.
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Articulo 3° DESIGNAR como Gerente de Etica al Sr. RODOLFO ANIBAL MILESSI.

Articulo 4° ESTABLECER las funciones del Gerente de Etica las siguientes funciones:

s Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucién en coordinacion con el
comité de érica.

Convocar y coordinar las sesiones del comité de ética.
Coordinar la elaboracién del plan de mejoramiento conducente a instalar el proceso de
Btica en la institucion,

» Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del equipo de alto desempefio, asi
como del lider de ética.

o  Gastionar ante el comité de ética los apovos logisticos y de tiempo necesarios para que
los equipos del equipo de alto desempefio v el lider de ética ejecuten las acciones del
plan de mejoramiento,

o Presentar al comité de ética los productos del equipo de alto desempeio para su
aprobacién y dinamizar el tema en esta instancia.

s Asegurar la adopcidn formal del codigo de ética por parte de la mdxima autoridad de 1
la entidad. I

e Ser el conducto regular entre el comité de ética y el lider de ética.

e  Mantener informada a la maxima autoridad de la entidad sobre la marcha del proceso
de fortalecimiento de la ética.

s Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la implementacion del
proceso de ética piblica.

s Gestionar la adopcidn e implementacién del cédigo de buen gabierno.

Articulo 5° DESIGNAR como Lider de Etica a la Lic. DAISY PATRICIA MORIS CUENCA.

Articulo 6° ESTABLECER las funciones de La Lider de Etica las siguientes funciones:
* Convacar y coordinar las sesiones de trabajo del equipo de alto desempeiio.
o Liderar la ejecucion del plan de mejoramiento por parte del equipo de alto desempefio,
con apoyo del gerente y del comité de ética.
» Mantener informado al gerente de ética sobre la marcha de las actividades del equipo
de alto desempefio.

e Entregar al gerente de ética los productos del equipo de alto desempefio para que este
los direccione hacia el comité de ética su aprobacidn y dinamizar el tema en esia
instancia

Articulo 7° DESIGNAR a los siguientes funcionarios de la Direccion General de Migraciones, para
conformar el Equipo de Alto desempeiio en Etica Publica (EADE):

Graciela Raquel Cabral Acosta
Eder Daria Ortiz Talavera
Lilian Gabriela Gonzdlez Ortega
Maria Marta Rodriguez Vargas
Judith Maria Pando Rodas
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Articulo 8° ESTABLECER las funciones del Equipo de Alta desempefio ¢
siguientes:
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s Participar activamente en ¢l disefio y efecucion de las acciones pedagdgicas y
comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento,

» Promover la ejecucion, apoyar Yo ejecutar, segiin sea el caso, las diferentes acciones
previstas en las estrategias formativa y comunicativa.

s Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de prdcticas éticas en todas las dreas de
la entidad,

e Hacer seguimiento a la implantacién de prdcticas éticas en todas las dreas de la
entidad.

e  Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestidn ética y/'o ajustes a
la programacion establecida por el comité de ética.

Articulo 9° ABROGAR la Resolucion D.G.M N° 103 de fecha 28 de febrero de 2020 “Por la cual se

conforma el Equipo Téenico MECIP, Comité de Etica, el i?ufpa de Alto Desempeiio en Etica

- Publica y se designan al Gerente de Etica y Lider de Etica de la Direceién General de
Migraciones y se definen sus funciones "

Articulo 10 ENCOMENDAR a la Direccion de Gestidn de Talento Humano de la Direccidn General de
Migraciones, la notificacion a cada integrante del Comité de Etica, Gerente de Etica, Equipo
de Alto desempenio en Etica Piiblica (EADE) y Equipo Técnico MECIB; a fin de que los mismos
tomen conocimiento del contenido y alcance de la presente Resofmﬁ?
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