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ACTA DE COMPROMISO

Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Pablicas del Paraguay

La Directora General Lic, Maria de los Angeles Arriola Ramirez, conjuntamente con los Directores de la Institucion
manifiestan y ratifican su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente el avance de la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, en la
Direccion General de Migraciones, a través de la expedicion de los actos administrativos que sean necesarias para dar
continuidad a la implementacion del mencionado modelo, en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la
Contraloria General de la Republica y en particular de lo dispuesto por la Ley 1535/99 “De Administracion
Financiera del Estado™ y el Decreto N® 962/08 “Por ¢l cual se modifica el titulo V11 del Decreto N° 8127 del 30 de
marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado”, v el funcionamiento del sistema
integrado de Administracion Financiera del Estado (S1AF)

El Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, es un instrumento
gerencial que permite el cumplimiento de los objetivos fijados por la institucion, ¢l mejoramiento de la gestion y la
cualificacion en el ejercicio del Control Intemno con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia v
efectividad en el cumplimiento de los fines sociales del Estado. Dicho modelo busca unificar criterios y parametros
basicos de Control Interno procurando construir la mejor manera de armonizar los conceptos de control, permitiendo
una mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcion admimstrativa del sector publico.

El Director General v su equipo Directivo expresan asimismo su compromiso para dar continuidad en el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Control Interno de la Institucion, mediante la oportuna convocatoria
de los demas niveles directivos y a todos los funcionarios, a fin de poner en practica los procedimientos y meétodos
necesarios para concretar la mision, vision y valores institucionales a través del Plan Estratégico. lgualmente se
comprometen a la sensibilizacion sobre la imporiancia de dar continuidad al proceso de empoderamiento de las
herramientas establecidas en el Modelo Estandar de Control Interno Institucional para instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP - generando v estimulando la participacion de sus funcionarios en el fortalecimiento del control
interno institucional mediante ¢l desarrollo, implementacion, seguimiento y evaluacion del MECIP ———-—

Asi mismo, se comprometen a tener en cuenta las conclusiones y recomendaciones, productos de la evaluacion
independiente de Auditoria Interna y del Control Externo, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion,
seguimiento y mejoramiento continuo de la Institucion T e
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