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JEVA REHEGUA

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES

RESOLUCION D.G.M. N° ,;Qf? gf 5_ )

POR LA CUAL SE ESTABLECE PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION DE DOCUMENTOS EN LA MESA
DE ENTRADA DE LA SECRETARIA GENERAL Y REQUISITOS PARA SOLICITUD DE MOVIMIENTO

MIGRATORIO,
As umririu,o? ;dn Junio de 2016

B6684

VISTO: EI Memordndum N° 36/2016 de la Secretaria General, en el cual solicita Resolucion, en relacion al
Memordndum N°© 12/2016 del Departamento de Mesa de Entrada y Call Cenier de la Secretaria General, para
reglamentar los Procedimientos para la Recepcion de Documentos en la Mesa de Entrada de la Secretaria General y
Requisitos para Solicitud de Movimiento Migratorio, y;

CONSIDERANDQO: Que, el Menordndum N° 12/2016 del Departamento de Mesa de Entrada y Call Center de
la Secretaria General. presenta una Propuesta de Objetivos. Funciones v Procedimientos pard lu Recepcion de
Documentos en la Mesa de Entrada de la Secretaria General, a fin de unificar criterios para la recepcidn de documentos
para wna mejor coordinacion en relacion a las notas, constancias de movimientos migratorios y oficios recepcionados. ---

Que, ¢l Decreto N° 11539 de fecha 08 de agosto de 2013, “Por la cual se reorganiza la Direccion General de
Migraciones. dependiente del Ministerio del Interior”, expresa en su articulo 10."Lq Secretaria General es la dependencia
responsable de proveer soporte al Director General en todos los asuntos puestos a su consideracion , de establecer Ins
procesos de la Mesa de Entrada de la Direccion General de Migraciones; asi coma la recepeion, registro, clasificacion,
distribucion interna, elaboracién, notificacion. envio y archive de los documentos: en concordancia con el articulo 11
Funciones v Atribuciones de la Secretaria General ",

Que, la Direccion General en base y uso de sus atribuciones establecidas en la Ley, puede dictar resoluciones
de cardcter administrativo para el mejor desempefio de sus junciones.

Que, ¢f articitos 142"De las Funciones de ln Direccidn General de Migraciones” reza en su inciso
23)“Proponer modificaciones a las normas migratorias vigentes, cuando fuere necesaria su adecuacion, dictar normas
interpretativas y establecer los procedimientos administrativos inherenies a sus funciones”; en concordancia con el
articulo 146 “De las Atribuciones y Obligaciones del Director General” incisos ¢} y g) de la Ley 978/96 de Migraciones.
que otorgan a la Direccion General, la de Establecer la organizacién interna de la Direccion General y la de realizar los
demds actos necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos.

Que, ¢l articulo 47 del Decreto N°18.295/97 reglamentario de la Ley N° 978/96 “DE MIGRACIONES".
faculta al Director General de Migraciones a dictar resoluciones de cardcter administrativo que considere necesarias
para el mejor cumplimiento de los objerivos de la Ley y el Decreto Reglamentariv.

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Artieutal®  ESTABLECER las Funciones v Pracedimientos para la Recepcidn de Documentos de la Mesa de Entrada de
la Secretaria General:

FUNCIONES:
a) Atencién al Publico, fungir de nexo con la Secretaria Privada de la Direccion General y demds
dependencias.

b Remitir en el dia las correspondenciay recibidas al Secretariv/a de la Secretaria General, a fin de
ser providenciadas para el emvio a las dependencias correspondientes al drea de destino. A
excepcion de las Restricciones que son enviadas directamente a la Asesoria Juridica (Deparramento
de Registro de Documentos Legales) drea encargada de la carga de restricciones en el sistema
informdtico en el plazo de 24 horas, es decir, en el dia de su recepeidn.

¢ Recibir de la Secretaria General las documentaciones firmadas por éste y el Director General para
la difigencia posterior.

di  Cualquier otra funcion que la Secretaria General lo establezca, siempre que sea pertinente para el
mejor desempehio de la dependencia a su cargo.

PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION DE DOCUMENTOS
al  Recibir todos los documenios, notas v solicitudes dirigidas al Director General, verificando que la

nota que ingresa a la Institucion cuente con los requisitos minimos para su recepcion: a quien va
dirigido, fecha, que lo solicitado corresponda a datos proveidos por la Institucion, firma,

actaracion o sello, P
b) En el caso de las noas institucionales, se les asignard wun unico SELLO y NUMERO de Mesa de
j%_nrf'ada con firma y sello del funcionario que lo recibe, asertandniqs en el Libng de Redisiro de
| ndtas recibidas y archivo electrénico. #2e™ VBN ﬂ
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¢) En el caso de los OFICIOS provenientes del Poder Judicial y el Ministerio Publico, cursadas al
Director General, se les asignard un inico SELLO y NUMER(Q de Mesa de Entrada con firma y
sello del que lo recibe, asentindolas en el Libro de Registros de notas recibidas y archivo
electronico.

d) En el caso de los Oficios Judiciales y Fiscales cursadas al Director General, provenientes de las
oficinas regionales, que ya cuentan con sello y mimero de Mesa de Entrada con firma y sello del
funcionario que lo recibe y asentadas en el archivo electronico, se procederd a remitir por Sistema
S.IS.E. DGM 2.1 al Departamento correspondiente respetando el mimero de Mesa de Entrada
asignado por el funcionario de la Oficina Regional.

¢) Los Oficios que cuenten con Restriccion, Prohibicion y/o Levantamiento de Medidas provenientes
del Poder Judicial cursadas al Director General, se le asignara un tinico Sello y Numero de Mesa
de Entrada con firma v sello del funcionario que lo recibe, asentandolas en el Libro de registro de
notas recibidas y archivo electronico, para luego ser remitidas a la Direccion de Asesoria Juridica
(Departamento de Registros v Documentos Legales — Carga de Oficios) en un lapso de tiempo no
mayor a 24 horas.

) En caso de notas que soliciten informacion sobre Movimiento Migratorio, se proporcionara el
Sormulario de solicitud de Movimiento Migratorio de la Institucion, los datos serdn proveidos en
forma de constancias en Hoja de Seguridad Enumeradas, con firma de la Secretaria General,
previa pago del arancel en un plaze no mayor de de 24 a 48 horas. -

Articulo 2°  ESTABLECER, los siguientes requisitos para la solicitar CONSTANCIA de Movimiento Migratorio:

- En caso del TITULAR, el interesado deberd adjuniar fotocopia autenticada del Documento de
Identidad y/o Pasaporte completo.

- En caso de un FAMILIAR, (hasta 4° grado de consanguinidad) deberd adjuntar fotocopia autenticada
del Documento de Identidad y/o Pasaporte de la persona de quien desea su movimiento migratorio +
fotocopia autenticada del Documento de ldentidad del recurrente + Documento que demuestre
parentesco (Certificado de Nacimiento y/o Libreta de Familia).

- En caso de un APODERADQ y/o REPRESENTANTE LEGAL debera adjuntar jotocopia autenticada
del Poder, Documento de Identidad y/o Pasaporte de la Persona de quien desea su movimiento
migratorio + fotocopia autenticada del Documento de Identidad del apoderado yv/o
REPRESENTANTE LEGAL.

- En el caso de ENTIDADES PRIVADAS que soliciten informacion de algunocs de sus empleados,
deberdn presentar:

1) UNIPERSONAL: deberd presentar foiocopia autenticada del documento de identidad del titular de
la empresa + planilla de aporte de IPS de los 3 dltimos meses.

2) S.R.L.: deberd presentar fotocopia autenticada del Acta de Constitucion de Sociedad de la Empresa y
designacién del firmante + planilla de aporte de IPS de los 3 wltimos meses.

3) S.A.: debera presentar fotocopia autenticada del Acta de Constitucion de Sociedad de la empresa +
Jfotocopia autenticada del Acta designacion del firmante + planilla de aporte de IPS de los 3 ultimos
meses.

Articulo 3° APROBAR, el formulario para solicitar Movimiento Migratorio cuyo anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 4° ENCARGAR, al Departamenio de Mesa de Entrada y Call Center de la Secretaria General, en el ém% de

sus funciones la plena implementacion de la presente Resolucion. /
Articulo 5° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar. 4 //
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SOLICITUD DE CONSTANCIA DE MOVIMIENTO MIGRATORIO
Declaracion Jurada

1) Nombre:

2) Apellido:

3) N° de C.I.P. y/o Pasaporte: .

4) Nacionalidad: .

5) Fecha de Nacimiento: § @

6) Domicilio: : & -

7) N° de Teléfono y/o Ce!ular'

8) Motivo de la Sohcrtud

e
L
4

i

e

("] En caso del TITULAR, el interesad
Documento de identidad y/o Pasaporte completo.

i

[ ]En c%o de un FAMILIAR, debera adjuntar fotocopia autenticada de
Documento de Identidad y/o .Pasaporte de la persona de quien desea su
movimiento migratorio .+ fotocopia autenticada del Documento de Identidad del

recurrente + .Documento gue demuestre parentesco (Certificado de Nacimiento

y/o Libreta de Familia).

[ ] En caso de un APODERADO, debera adjuntar fotocopia autenticada del Poder,

Documento de Ildentidad y/o Pasaporte de la persona de quien desea su
movimiento migratorio + fotocopia autenticada del Documento de Identidad del

apoderado,

sado debers adjuntar fotocopia autenticada del

-

Art. 243 — DECLARACION FALSA. Codigo Penal. \

1° El que presentara una declaracién jurada falsa ante un ente facultado para recibirla o
invocando tal declaracién, formulara una declaracién falsa castigado con pena privativa de
libertad hasta S afios.

2¢ El que actuara culposamente respecto a la falsedad, seri castigado con pena privativa de

\libertad de hasta un afio o ¢on nyha. /



http://www.tcpdf.org

