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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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ANTECEDENTES:

En el marco del Decreto N°7271 [06/06/2017] por el cual se aprueba el Sistema Integrado de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo (SIAGPE) para ser implementado en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo
con la Resolucion de reglamentacion aprobada segin AGPE N° 190/17 [01/09/2017], el Plan de Trabajo Anual [PTA]
aprobado por Resolucion DNM N°256 [28/02/2024], en concordancia con el cronograma de trabajo, y dando
cumplimiento al Memorandum de Encargo DAI/DAF N°01 de fecha 01/07/2024 del Departamento de Auditoria
Financiera dependiente de la Direccion de Auditoria Interna, se ha procedido a evaluar la efectividad de los controles
vinculados al cumplimiento en el marco de fa Ley 1535/99 de Administracion Financiera del Estado, en cuanto al
manejo de las recaudaciones, depésitos efectuados; asi también del uso racional de los talonarios de recibos por la
Oficina Perceptoria Central de la Direccion Nacional de Migraciones.

DEPENDENCIAS AUDITADAS:
e Perceptoria Central
« Equipo Mévil de Ciudad del Este
e Equipo Movil de Pedro Juan Caballero

FECHA DE LA AUDITORIA: 01 al 30 de Sefiembre def 2024

ID SIAGPE: 12733343

DIRECTIVO RESPONSABLE: Lic. Sandra Candia - Directora de Auditoria Interna.

DESTINATARIO: Abg. Jorge Kronawetter — Director Nacional de Migraciones.

DIRECCIONES INVOLUCRADAS: Direccién General de Administracion y Finanzas.

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.
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Aspectos Generales de la Auditoria

¢ Objetivos:

1. Verificar la correlatividad de los recibos de dinero de acuerdo al resumen de caja emitido por el area
auditada.

2. Comprobar que los ingresos sean depositados en tiempo y forma sustentados en documentos que
reflejen claramente el origen de los mismos.

3. Confirmar que las boletas de depésitos del BNF se encuentren integramente respaldados por extractos
bancarios emitidos por el BNF.

4. Cotejar que los registros de Libro Mayor se encuentren integramente respaldados por el informe de
Recaudacion.

e Marco Legal:

- Ley N°7.228 de Presupuesto General de Nacion y Decreto N° 1.092 Reglamentario, Periodo Fiscal
2024.

- Ley N° 6984/22 de Migraciones.

- Decreto N° 8.127 “Por el cual se establecen las disposiciones legales administrativas que reglamenta la

implementacion de la Ley 1535/99 “De la Administracion Financiera del Estado” y el funcionamiento del

“Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF".

Ley N° 1.626 “De la Funcion Piblica".

s Alcance:

Revision de la documentacion que respalda el cobro de aranceles en los distintos conceptos y el depésito bancario
de los valores percibidos a través de las Oficinas habilitadas en la Direccion Nacional de Migraciones [Sede Central;
Equipo Mévil de Ciudad del Este y Equipo Mévil de Pedro Juan Caballero].

o Limitacion al Alcance:

Esta Auditoria no tuvo limitaciones.

e Solicitud de la Documentacion:

La documentacion fue provista a ésta Auditoria por el Departamento de Recaudaciones, conforme a los siguientes
documentos:

—» Memorandum N°93/2024 [10/10/2024] Oficina Central; Equipo Mévil de Ciudad del Este y
Equipo Mévil de Pedro Juan Caballero. Mes de Setiembre 2024.

Analizada la informacion por el equipo de auditores, el resultado del mismo se desarrolla en el presente documento.

¢ Procedimientos efectuados:

La verificacién fue realizada con base a pruebas documentales correspondientes a la revision de legajos originales
con su respectiva boleta de depésito; parte diario; recibos de dinero emitidos por el cobro de aranceles y multas en
la:

1) Perceptoria Central Caja 1. «.,'m‘m NACIONALDE
\ 2 Equipo Movil de Ciudad del Este. (J;‘}R‘A?J}s‘C‘ONES
\. 3) Equipo Movil de Pedro Juan Caballero. !
WA\

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobiemno.
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Ademas fueron examinados los extractos bancarios [BNF Cta. No. 948068/0] por el periodo auditado.

El presente informe de avance, surge como resultado de la aplicacion de pruebas de control, pruebas sustantivas y
del analisis de los documentos proveidos, siendo dichos actos, de exclusiva responsabilidad de los funcionarios
intervinientes en las operaciones que estuvieron sujetas a verificacion, por lo tanto, se considera como una
exposicion subjetiva de las deficiencias existentes de todas las medidas que puedan adoptarse para corregirias,
reservandose ésta Auditoria la potestad de realizar controles posteriores.

DESARRO D UDITORIA FINANCIERA INGRESO-RECAUDACION MES DE SETIEMBRE 2024
COMPORTAMIENTO DE LA RECAUDACION AUDITADA SEGUNDO SEMESTRE:
OFICINA CENTRAL
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COMPOSICION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AUDITADA:
Periodo: 01/09/2024 al 30/09/2024.
PERCEPTORIA CENTRAL CAJA (1): DEPOSITO
N° DE
N° DE RECIBO R i . N° DE
FECHA \SERIE) MONTO FECHA, i BOLETA 1l ¥: BNIOAS SISDRTAONIRIOS”. | -enicion
00612024 | 61279821612861 | @B 142175267 2/9/2024 | 1257182 | (5142.175.267|  12256-12257-12258 11452
2912024 | 612862 2l 612911 @ 62549909 3/012024 | 1257188  82.549.909 12258-12259 11457
3072024 | 6129121612984 | 137762560 | 4/9/2024 | 1257194 | (B 137.762560 12259-12260 11462
4912024 | 6120851613085 | @207.397.229| 5/0/2024 | 1091639 | (207.397.229|  12260-12261-12262 11487
5/0/2024 | 6130861613229 | (203821710 6/9/2024 | 1091843 | (5 293.821.710|12262-12263-12264-12265 | 11470
602024 | 6132301613335 | (5218500437 | 9/9/2024 | 1091648 | (5218.590.437 |  12265-12266-12267 11474
002024 | 6133362613416 | (149.278649| 10/9/2024 | 1091653 | (8 149.278643|  12267-12268-12269 11478
10102024 | 613417 21613499 | 3154875253 | 11/9/2024 | 1091656 | (B 154.875.253 1226912270 11481
14/9/2024 | 613500 al 513500 @ 1722032 12192024 | 1091660 12270-12302-12303 11484
1192024 | 615051 1615142 | (5203845538 12/9/2024 | 1091660 | (5 205.567.570| 12270-12302-12303 M4 1
(3 mgNeiBRES GRAGIONE
\\ A (\)F’A,RAGUAV

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones insfitucionales, a fin de

cumplir sus objetivos, aportando un enfoqu

sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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1297024 | 6151431615249 | (225155684 | 131912024 | 1091663 | (5225155684 | 12303-12304-12305 11487
1390024 | 615250 21615362 | @ 227.953.986| 16/9/2024 | 109668 B 227.953.986 ‘230“12233%58'123"7' 11491
16102024 | 6153631615042 | @ 160.082017 | 17/9/2024 | 1091674 | (& 169.082017 12308-12309 11496
/072024 | 6154432615533 | 201585371 | 18192024 | 1091677 | 5201.585.371( 12309-12310-12311 11499
18972024 | 6155342615622 | 160920987 | 19/9/2024 | 1090506 | (5180920987 12311-12312-42313 11504
109024 | 6156234615722 |  ®218.805691| 201912024 | 105803 ® 216.805691| 12313-12314-12315 11507
0912024 | 6157232615602 | (8173602351 | 23/9/2024 | 105807 @ 173602351 |  1231512316-12317 11511
2319202 | 6158031615867 | @ 119.143080 | 24/9/2024 | 105812 @ 119.143.089 1231712318 11515
24192024 | 615867 21615957 | @ 196.419.275| 25/9/2024 | 105815 @ 196.419.275 | 12318-12318-12320 11518
25/9/2024 | 6159561616023 |  ®136.193068 | 26/9/2024 | 105819 @ 138.193.068 1232012321 11521
26/9/2024 | 616024 al 616050 3 70495685 | 2792024 | 105827 - 1232112355 11526
26/9/2024| 617701 2l 617742 @ 97402435 | 279204 | 105827 @ 167.898.120 1232112355 11526
TOTAL $3.610.778.223 TOTAL 33.610.778.223
N Andlisis: Razonable.
EQUIPO MOVIL: CIUDAD DEL ESTE DEPOSITO
N° DE ”
recha | N°DERECIBO MONTO FECHA | BOLETA MONTO N° DE TALONARIOS N'DE
(SERIE) egerllol RENDICION
21072026 | 6055731605697 | (5286870868 3/9/2024 | 398491 G 288.870868 | 121124211312114 3981
302024 | 6056982160809 |  8259.506.324| 4/9/2024 | 398492 (& 250.596.304 ‘2”4'11";11157'12”6‘ 3984
4912024 | 60581021605000 | (191360806 | 5/0/2024 | 398493 : Ll 3961
41912024 | 6139012613010 | 140883743 | 5192024 | 398493 mapdugy| 1HTHA AR 3081
51912024 | 613911 al 614067 @ 3510045028 | 6002024 | 398494 (& 351.294.528 12279"12222%%12281' 3981
6/0/2024 | 614069 al 614256 @ 420475808| 9012024 | 398405 ® 420.175.808 ‘22‘1‘338252_‘3218?84' 3981
TOTAL @1.652182.077 TOTAL #1.652.182.077
Andlisis; Razonable.
ik EQUIPO MOVIL: PEDRO JUAN CABALLERO DEPOSITO
N° DE
N° DE RECIBO : ¥ N° DE
FECHA R MONTO FECHA DBE?’l(.JES?O MONTO | N°DETALONARIOS | prinivo
16/972004 | 6142572614370 | B 278538676 17/92024 | 2567461 | (278536676 12286-12287-12288 3094
171072004 | 6143712614436 |  ( 158.740825| 18/9/2024 | 2567462 | (B 158.740.825 1228812289 3994
{8/92004 | 614437 21614505 | @ 195305.761| 19/9/2024 | 2567463 | 5155305761 12289-12290-12291 399
19/9/2024 | 614506 21614550 | (B 101384634 20/9/2024 | 2587464 " 12291-12324-12325 3904
199202 | 61515121616207 | & 123663423 | 200012024 | 2567464 | 225048057 | 12291-12324-12325 399
201972024 | 6162082616314 | 261103102 23/9rz024 | 105806 @ 261103102 | 12325-12326-12327 3004
TOTAL 31.078.745.421 TOTAL 31.078.745.421
Aniélisis: Razonable.
RESUMEN DE LA RECAUQAClON AUDITADA MES DE SETIEMBRE 2024:
Total Recaudado Total Auditado (%) Auditado
\ @ 6.341.705.721 $ 6.341.705.721 100% o
on
_Guaranies: Seis mil trescientos cuarenta y un millones setecientos cinco mil setecientos veintiuno. X\ml\l\\ e
(s PRGN

NORK\

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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REVISION DE COMPROBANTE DE INGRESO - ANULADOS
PERCEPTORIA CENTRAL CAJA (1)

FECHA COMPROBANTE DE INGRESO - ANULADOS N° DE TALONARIOS | N° DE RENDICION
02/09/2024 (612851) 12258 11452
03/09/2024 (612886) 12258 11457
04/09/2024 (612912);(612918),(612921) 12259 11462
05/08/2024 {613092);(613099) 12262 11470
09/09/2024 (613271) 12266 11474
10/09/2024 (613369) 12268 11478
1110972024 (613434),(613471) 12269-12270 11481
12/09/2024 (615057) 12302 11484
13/09/2024 (615169);(615185);(615209) 12304-12305 11487
16/09/2024 (615293) 12306 11491
18/09/2024 (615611) 12311 11499
1910912024 (615611),(615617) 12313 11504
20/09/2074 (615641),(615649) 12313 11507
23/09/2024 (615743),(615744) 12315 11511
24109/2024 (615817),(515618),(615831);(615836);(615851);(61586 1) 12317-12318 11515
25/09/2024 (615910) 12319 11518

EQUIPO MOVIL CIUDAD DEL ESTE

FECHA COMPROBANTE DE INGRESO - ANULADOS N° DE TALONARIOS | N° DE RENDICION
03/09/2024 (605658);(605672),(605677) 12114 39813979
04/09/2024 {605802),(605715) 1211512117 3981
05/08/2024 (605872),(613878) 12118 3981
06/09/2024 (613984);(613926);(613958),(613935) 1227912280 3581
09/09/2024 (614074),(614072);{614151),(614187),(614192),(614203);(614220),(61424 1) 12282-12284-12285 3981

EQUIPO MOVIL PEDRO JUAN CABALLERO B

FECHA COMPROBANTE DE INGRESO - ANULADOS N° DE TALONARIOS | N° DE RENDICION
17/09/2024 (614269),(614357) 12286-12288 3994
20/09/2024 (614520):(616203) 12291-12325 3994

CONCLUSION:

De los procedimientos realizados y conforme a la evidencia suficiente, competente y relevante obtenida, se concluye
razonablemente que los importes en concepto de cobro de aranceles en el mes de Setiembre del afio 2024 en la
Perceptoria Central Caja 1, Equipo Mévil de Ciudad del Este y Equipo Movil de Pedro Juan Caballero; han sido
depositados integramente en la Cuenta Corriente Institucional (BNF Cta. N°948068/0).

Ademas, los depositos bancarios del mes de Setiembre del 2024 de la Perceptoria Central Caja 1; Equipo Movil de
Ciudad del Este y Equipo Mévil de Pedro Juan Caballero; realizados por el Departamento de Recaudacion, cumplen
con el plazo establecido en las disposiciones legales. Asimismo, fueron registrados contablemente comprobada la
conciliacién bancaria y extracto de cuenta.

En relacion a los Comprobantes de Ingreso Anulados, se visualiza que los mismos fueron en su totalidad
inhabilitados por sistema, como asi también en fisico en sus tres versiones (original, duplicado y triplicado); y
archivado en su talonario correspondiente.

Asuncion, 15 de Noviembre del 2024.
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las \Qperaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistemético y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, contral y gobierno.
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, contral y gobierno.
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INFORME DAF/DAI N°05/2024
VERIFICACION DE FONDO FIJO/CAJA CHICA

ANTECEDENTES
Memorandum N°:22/2024 del [01/10/2024] con la cual remite Bibliorato de Caja Chica conteniendo documentos
originales y ta Solicitud de Transferencia de Recursos [STR N° 90.130] de 26/06/2024, correspondiente a los meses
Julio y Agosto del Ejercicio Fiscal 2024. Nota de Crédito del BNF Comprobante Nro: 1939637 de fecha 03/07/2024 y
Cheque N°:F07304087 de fecha 04/07/2024 donde se acredita a la Direccion Nacional de Migraciones la suma de G.
20.100.000 [GUARANIES VEINTE MILLONES CIEN MIL], a través de la Cta. Cte. N° 000-00-9300038, Origen
N°257181.

OBJETIVOS

1. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables vigentes y la correcta Rendicion de Cuentas
realizada por la Direccién Nacional de Migraciones - en concepto de Fondo Fijo o Caja Chica,

2, Ofrecer los lineamientos necesarics como instrumento de control, a los fines de optimizar los procesos de
revision objetiva, metodica y completa por las unidades correspondientes.

3 Establecer los mecanismos necesarios para la correcta administracion, seguimiento y control de los

procesos relativos a la gestion y control de la caja chica,

ALCANCE
Revision de los documentos que son proveidos por la Direccion General de Administracion y Finanzas, que respalda
la ejecucion y rendicion de cuentas de los gastos financiados con la Caja Chica. La verificacion documental en base a
los legajos de rendicion de cuentas y verificacion de los registros contables.

MARCO LEGAL

Ley N° 7021/23 "DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS"

Ley N°1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO"

Ley N° 7228/23 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024"

Decreto 1092/24 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 7828 QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024"

Decreto N° 8127/00 “QUE REGLAMENTA LA LEY 1535/99"

YV YVV

Y

DESARROLLO DE LA VERIFICACION

Se ha procedido a la verificacion de las documentaciones que respaldan la ejecucion de Caja Chica, correspondiente
al mes de Julio — Agosto del 2024, cuya ejecucion y formalizacion constituyen exclusiva responsabilidad de los
funcionarios intervinientes en las operaciones pertinentes, El trabajo de verificacion consistio en el andlisis de cada
Formulario [FOR-B-07- CAJA CHICA] adjuntado en el Bibliorato de Rendicion de Caja Chica o Fondo Fijo, del
Formulario Caja Chica N° 01 [05/07/2024] al Formulario de Caja Chica N° 54 [27/08/2024] con su respectivo
Comprobante y Solicitud de Pedido. Ademas, se ha cotejado la Planilla de Registro Mayor, visualizando como (ltimo
registro en fecha 27/08/2024, con la obligacion N°7538 y con Egreso N°7539.

Se han registrado todas las transacciones relacionadas a la imputacion realizada al Objeto de Gasto 200 y 300. Asi
mismo se visualiza el Comprobante de Pago N° 878 [03/09/2024] con la Solicitud de Transferencia de recursos
N°80.130 [26/06/2024] y la boleta de depdsito BNF N°1257162 de fecha 27/08/2024, monto Gs.14.708 [GUARANIES
CATORCE MIL SETECIENTOS OCHO] la cual se ha depositado como devolucion de Caja Chica y registrado en el
Registro Mayor.

CONCLUSION:
En cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 7228/2023, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024" y su Decreto N° 1092/24, se llevo a cabo la revisién de los registros
correspondientes a la Caja Chica de los meses julio y agosto del ejercicio fiscal 2024. Durante la auditoria, se
identificaron imputaciones al rubro 284 que, si bien no representan un impacto materialmente significativo, se sugiere
garantizar la correcta asignacion conforme al Clasificador Presupuestario del 2024,

Asi mismo, se visualizé Dictamen de Asesoria Juridica — DNM/DAJ/DYS N°469/2024 de fecha 10/07/2024, en relacién
a los pagos por multas de estacionamiento efectuados por Caja Chica.

Es mi Informe.
Asuncién, 20 de noviembre del 2024.
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Finalidad: Agregar valor y meforer las operaciones instilucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobiemo,
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MEMORANDUM DAI/DAE N° 20 /2024

A: Lic. Ivdan Rojas, Responsable
Implementacion del MECIP

C.C: Abg. Daisy Gonzilez, Jefa
Departamento MECIP ,
De: Lic. Luz Carolina Castillo, Jefa Interina LIHSHc0NE

Departamento de Auditoria Especializada
Referencia: Comunicacién de Situaciones de riesgo

Fecha: 26 /11/2024

Por la presente, se comunica resultados de los trabajos de Auditoria Especializada,
desarrollados en dependencias de la Direccién Nacional de Migraciones en los Departamentos
de Alto Paraguay y Boquerdn, realizados del 14 al 18 de octubre del corriente, consistentes en
la Identificacién de situaciones de riesgos, los cuales quedan a disposicién del Comité de Riesgos,
para los fines pertinentes.

Aspectos Generales de la Auditoria.

Objetivos: Identificar riesgos reales que puedan afectar el desarrollo normal de las actividades
en las dependencias de la Direccién Nacional de Migraciones en los Departamentos de Boquerdn
y Alto Paraguay, a fin de ser evaluados por quienes corresponda, para la determinacién de
medidas de control necesarias.

Alcance: Plan Anual de Trabajo aprobado por Resolucién DNM N2 256 de fecha 28 febrero de
2024 y del Cronograma de Comision de Trabajo correspondiente al Segundo Semestre del
ejercicio fiscal 2024.

Metodologia: Encuesta y entrevistas a servidores migratorios de a través de un formulario en
papel de encuesta del MECIP.

Procedimientos efectuados: Se desarrollé una encuesta de conocimiento acerca del Sistema de
Control Interno, sobre el cual se desarrolld una charla de capacitacion en temas que no
resultaron claros y la importancia de identificar los riesgos e implementar controles para el
respaldo de las actividades.

Situaciones de Riesgos identificados

La identificacion de riesgos implica la aplicacion de un método légico y sistematico
(identificacidn, analisis y valoracién) para establecer los riesgos asociados con cualquier

actividad, funcién o proceso de forma tal que permita minimizar pérdidas y maximizar
beneficios. “Riesgo es todo suceso incierto o inesperado que afecta la capacidad de cumplir coh (\\

un objetivo determinado (no debe confundirse con una deficiencia en la gestion)” NRM-MECIPY oo {
2015. |\ A
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Esta evaluacién pretende ser una herramienta para que el Comité de Riesgo de la Direccién
Nacional de Migraciones pueda accionar en conjunto con las dreas implicadas, a fin de avanzar
en el proceso de elaboracién del Mapa de Riesgos Institucional.

Contar con un andlisis de los riesgos identificados en las actividades operativas, representaria

un avance importante en el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno en la
institucion.

Tomando como punto de partida, los resultados de la Auditoria Integral “Verificacién In Situ de
procedimientos Financieros, Operativos y Evaluacién del MECIP en dependencias de la DNM en
Alto Paraguay y Boquerén”, estaremos desglosando los riesgos identificados a partir de la
Observaciéon N2 7.

. Observacién N2 7 - La identificacién y gestidn de riesgos son falencias resaltantes en la
implementacién del Sistema de Control Interno en las dependencias auditadas. Los funcionarios
actuan de forma particular ante las circunstancias y situaciones que se presentan. Tienen
conocimiento tedrico bdsico sobre el sistema de control interno, sin embargo precisan mayor
capacitacion sobre herramientas de gestion de riesgos, manejo del manual de procedimientos y
mapa de procesos de la institucion.

A continuacién se detallan algunas posibles situaciones de riesgos identificadas por
dependencia auditada, a ser analizadas por el Comité de Riesgo:

Puesto de Control Carmelo Peralta:

Situacién de Riesgo N2 1 - El Puesto de Control de Carmelo Peralta se encuentra ubicado
estratégicamente a pocos metros del Puerto, sin embargo en muchos de los casos las personas
que circulan no se detienen a realizar su registro migratorio.

Situacién de Riesgo N2 2 - No se observa acompafiamiento policial para resguardar la integridad
fisica de los funcionarios, que deben enfrentarse a la prepotencia de algunos extranjeros que
resisten al control, segliin manifestaciones de los encuestados.

Situacién de Riesgo N2 3 - Falta de apoyo de las autoridades locales para afianzar la presencia
institucional.

Situacién de Riesgo N2 4 - Necesidad de fortalecimiento de la imagen institucional como parte
de la seguridad nacional, mediante operativos de control de permanencia a través de la
Direccién de Permanencia.

Situacion de Riesgo N2 5 - La jefa del Puesto Control debe trasladarse desde la oficina de la
Administracion Nacional de Puertos hasta el Puesto de Control Migratorio, a unos 5 km de
distancia, lo cual realiza caminando o pidiendo ayuda a otra institucion para su traslado.

Oficina de Admision y Puesto de Control Mariscal Estigarribia:

Situacién de Riesgo N2 6 - Estdn asignados dos funcionarios que cumplen guardia de 15 dias y

15 dias libres, cada uno por vez. La oficina se encuentra habilitada para la recepcién de
solicitudes de radicacion y ademds se realiza cobertura del aeropuerto de la ciudad, segun
requerimiento. Para las coberturas en el aeropuerto, el traslado del funcionario de guardia corre

a cuenta propia, debido a que no cuentan con medio de trasporte institucional para realizar Q} -
Control mencionado. Durante la cobertura en aeropuerto, la oficina de Admisién permanece(}rﬁ:ﬁg-;j:e‘;&éi’s
cerrada.
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Situacién de Riesgo N2 7 - Necesidad de acompafiamiento de la Direccién de Permanencia, para
identificar a extranjeros en situacién migratoria irregular en las ciudades y comunidades
aledafias e instarlos a la regularizacién en la Oficina de Admisién.

Situacién de Riesgo N2 8 - El Puesto de control no cuenta con caja fuerte para la guarda del
dinero recaudado durante cada guardia

Puesto de Control Infante Rivarola:

Situacién de Riesgo N2 9 — El Puesto de control migratorio se encuentra en territorio boliviano,
donde ademds se encuentra una habitacional equipada para vivienda de los funcionarios. En el
territorio paraguayo se encuentran las instalaciones donde anteriormente se realizaba el control
integrado, y actualmente los funcionarios de las distintas instituciones nacionales de Zona
Primaria se instalan para vivienda y oficinas. La estructura edilicia se encuentra con visible
deterioro. Los cortes de energia eléctrica son constantes.

Situacién de Riesgo 10 - El Director de Zona no cuenta con movilidad para realizar cobertura en
los Puestos de Control de su jurisdiccién. El mismo centraliza sus actividades en el Puesto de
Control Infante Rivalora, donde ademds se encuentra el jefe del Puesto de Control. Falta
identificar las funciones y responsabilidades de los mismo, para evitar superposicién de roles.

Puesto de Control Pozo Hondo:

Situacién de Riesgo N2 11 - Recurrentes cortes de energfa eléctrica, que muchas veces se
prolonga a dias cuando la ruta se encuentra intransitable por lo cual la ANDE, debido a esa
dificultad, no puede responder a los reclamos. En este sentido, el generador es un recurso
importante, y el abastecimiento de combustible suficiente es de suma importancia.

Es mi informe.

Asuncién, 19 de noviembre de 2024

=l
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THCRACIONES
Lic. Luz Carolina Castillo

Jefa de Departamento
Departamento de Auditoria Especializada Direccion de Auditoria Interna
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MEMORANDUM DAI/DAE N° 21 /2024

Departamento de Auditoria Especializada

A: Lic. Sandra Candia, Directora
Direccién de Auditoria Interna
De: Lic. Luz Carolina Castillo, Jefa Interina G }M,éfffims
Departamento de Auditoria Especializadg/
Referencia: Remitir Informe de evaluacion DAI/DAE N° 01/2024

Fecha: 27 /11 /2024

Me dirijo a usted y por su intermedio donde corresponda, a los efectos de
remitir Informe de evaluacion DAI/DAE N° 01/2024 del “Porcentaje de
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional aprobado por Resoluciéon DNM
N°100/223, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024.

Los destinatarios son:

* Director Nacional de Migraciones

e Responsable de la Implementacién del MECIP
e Comité de Control Interno

e Departamento MECIP

Sin otro particular, reciba mi respetuoso saludo.

Atentamente.
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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Informe de evaluacion
DAI/DAE N°: 01 /2024

SR P B TR

Porcentaje de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2024
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Departamento de Auditoria Especializada
Direccion de Auditoria Interna
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o Macroproceso: Gobernanza Migratoria

o Proceso: Direccionamiento y Gerencia

o Subproceso: Evaluacién Mejora
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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INFORME DE EVALUACION DAI/DAE N°: 01/ 2024

MACROPROCESO: Gobernanza Migratoria Caodigo: MGM
PROCESO: Direccionamiento y Gerencia Cédigo: MGM-PDG

SUBPROCESO: Evaluacion y Mejora Codigo: MGM-PDG-SEM

ACTIVIDAD: Auditoria Especializada - Porcentaje de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024

DEPENDENCIA AUDITADA: Direccion Nacional de Migraciones
AUDITORA: Lic. Luz Carolina Castillo

FECHA DE LA AUDITORIA: Noviembre de 2024

DIRECTIVO RESPONSABLE: Lic. Sandra Candia — Directora de Auditoria

DESTINATARIOS:
e Director Nacional de Migraciones
e Responsable de la Implementacién del MECIP
¢ Comité de Control Interno
e Departamento MECIP
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.
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ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION

« OBJETIVOS:

- Verificar el grado de cumplimiento y avance de los objetivos institucionales trazados
en el Mapa Estratégico institucional por medio del Plan Estratégico Institucional (PEI).

- Realizar el relevamiento de evidencia documental que demuestre la implementacién
de las estrategias marcadas en los objetivos institucionales.

- Evidenciar las actividades desarrolladas por las dependencias en relacién al
cumplimiento de objetivos y metas (eficacia) y, respecto de la correcta utilizacién de

los recursos (eficiencia y economia).

e ALCANCE:
-~ Plan Anual de Trabajo aprobado por Resolucion DNM N° 256 de fecha 28 febrero de
2024 y del Cronograma de Comisién de Trabajo correspondiente al Segundo

Semestre del ejercicio fiscal 2024.

« METODOLOGIA:

- Verificacion documental que respaldan las actividades realizadas por los servidores
migratorios en los procedimientos operativos y de gestién, conforme a las
Disposiciones Legales, a los efectos de medir las actuaciones en su gestion de tomar

decisiones, reorientar esfuerzos y aplicar los recursos de manera efectiva.

e PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:
1. Auditoria Especializada - Evaluaciéon del porcentaje de avance en la implementacion
del Plan Operativo Institucional, basado en el Mapa estratégico aprobado por

Resolucion DNM N° 100 de fecha 26 de enero de 2023.

“ DIRECCION NACIONAL DE
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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Desarrollo de la Evaluacién

Siguiendo los criterios de evaluacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interno MECIP-2015, del componente Control de la Planificacion, la Direccién
Nacional de Migraciones debe determinar el marco de referencia que oriente su gestion

hacia el cumplimiento de su Mision, Vision y de sus objetivos institucionales”.

La institucion cuenta con el Mapa Estratégico Institucional 2023-2027, aprobado por
Resolucion DNM N° 100 de fecha 26 de enero de 2023, en el cual se visualizan: el Eje
Estratégico vinculado al Plan Nacional de Desarrollo 2030, asi también los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la Misién y Vision Institucional, los objetivos y estrategias

institucionales. (Anexo ).

Se elaboré un Plan Operativo Institucional (POI) basado en los datos del Mapa
Estratégico a fin de identificar el porcentaje de avance en las acciones realizadas para el

cumplimiento de los objetivos trazados. (Anexo II).

En dicho documento se plasman los objetivos institucionales, Indicador de Cumplimiento
de cada objetivo, Forma de calculo, Fuente de informacién/ medio, Actividad, la
verificacion (porcentaje de cumplimiento), el Periodo de ejecucidon y los recursos humanos

y materiales.

Desglose Ejecutivo del Mapa Estratégico Institucional de la DNM

e Documento: Mapa Estratégico Institucional
e Periodo de Ejecucion: 2023 - 2027
1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2030
1.1 Eje/s vinculado/s: Eje Estratégico 3: Insercion de Paraguay en el mundo.
2. ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
2.1 Eje/s ENSC vinculado/s: Potenciar la contribucion de comunidades de inmigrantes
3. OBJETIVO/S ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
3.1 Lograr la aprobacion del Programa y proyectos institucionales.
3.2 Optimizar la atencidon a los ciudadanos basados en una gestion eficiente,
(Z}L}I\G\RA}((ES disminuyendo el tiempo de respuesta en tramites y servicios.
(y,r‘ 3.3 Optimizar la comunicacién institucional para el efectivo relacionamiento de la
DNM con el publico interno y externo, en cumplimiento de los acuerdos y

3 CCCCCCC ION NACIONAL DE 2 2 2
("’(M"’*%“‘CIONES compromisos éticos y de Buen Gobierno.

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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3.4 Ejercer el control de la permanencia, la admisién y radicacién de extranjeros a
nivel nacional, en cumplimiento de las normativas vigentes.

3.5 Ejercer el control y registro efectivo en los puestos de control migratorio.

3.6 Administrar los recursos financieros con criterios de eficiencia y de economia que
ayude a la Institucién a cumplir con los objetivos misionales y a rendir cuentas de
forma transparente.

4. TIPO DE PROGRAMA
4.1 Programal/s: Central
5. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

5.1 Eje/s vinculado/s:

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Analisis de las actividades realizadas por Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico N° 1: Lograr la aprobacién del Programa y proyectos institucionales.

» Actividad: Realizar gestiones ante la Secretaria Técnica de Planificacion, través de la
Direccion de Gabinete para la incorporacion del Programa institucional y sus proyectos
al Programa Nacional 2030, en un periodo de ejecuciéon comprendida entre el 2023 y
2025.

e Periodo a ejecutar: 2023 - 2025

* Indicador de cumplimiento: Informe de gestién de la Direccion de Gabinete.

e Forma de calculo: Borrador / Resultado de reuniones / Acto administrativo

» Fuente de Informacion: Direcciéon de Gabinete

e Evidencia: Por medio de Memorandum DAI/DAE N° 12 de fecha 30 de octubre de
2024, se solicito informe al Departamento de Planificacion Estratégica, dependiente de
la Direccion de Gabinete a cerca de los avances en la implementacion del Plan
Operativo Institucional correspondiente al presente ejercicio fiscal. En respuesta al
mismo, el Departamento de Planificacién Estratégica refirié a través del Memorandum

DG/DP N° 42 de fecha 07 de noviembre de 2024:

(\_(\\\\/ “El Dpto. de Planificacion Estratégica ha visitado en varias oportunidades la ex STP,
(2 MIGRACINES quien pasé a depender del MEF, especificamente dentro del Viceministerio de
Economia y Planificacién, a efectos de recibir informaciones e indicaciones con
relacion a las acciones que puedan ser impartidas, ya que a partir de este aiio no han
reglamentario de la ley que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
ejercicio 2024, no se ha establecido su aplicacion. Al respecto y de forma a evidenciar

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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e} Proceso: Direccionamiento y Gerencia
o Subproceso: Evaluacién Mejora

el interés Instruccional, se ha solicitado por Nota DNM N° 2666 de fecha a la
asistencia correspondiente para la actualizacion requerida. Se acompaiia copia de la

nota en CD adjunto.” (Anexo ).

Porcentaje de cumplimiento: Corresponde al 25%.

Observacién: Se evidencian iniciativas institucionales para lograr direccionamiento por
parte del Viceministerio de Economia y Planificacion para el logro de un borrador que
responda a los requerimientos normativos para el ingreso del Programa Institucional
dentro del Plan Estratégico Nacional.

Conclusién: Se sugiere que el Departamento de Planificacién Estratégica de la
Direccion de Gabinete, incorpore dentro de sus procedimientos, la elaboracion del
Plan Operativo Anual donde se detallen las acciones a ser realizadas con sus
respectivos responsables, para el logro del Objetivo N° 1, en cada ejercicio fiscal

dentro del periodo estipulado en el Plan Operativo Institucional (PEI).

etivo Estratégico N° 2: Optimizar la atencion a los ciudadanos basados en una gestion

iente, disminuyendo el tiempo de respuesta en tramites y servicios.

» Actividad: Realizar encuestas de percepcién de los usuarios al término de los
tramites migratorios, en referencia a la eficiencia del servidor migratorio en la
atencion prestada.

» Periodo de Ejecucién: Inicio 2024 — Final 2027

* Fuente de Informacién: Informe del Departamento de Comunicacién Institucional.

¢ |ndicador de cumplimiento: Resultado anual de encuesta de percepcion de los
usuarios en cuanto a la atencion recibida en las diferentes areas de servicios.

» Forma de calculo: Del total de atenciones obtener el % de satisfaccion del cliente
por ano

e Evidencia: El departamento de Auditoria Especializada por medio del
Memorandum DAI/DAE N° 15 de fecha de 01 noviembre de 2024, solicitd informe
con evidencia al Departamento de Comunicacion Institucional sobre las acciones
realizadas por su dependencia para el cumplimiento del Objetivo N° 2, el cual fue

respondido por Memorandum Departamento de Comunicacion Institucional (DG)

m;\g\,:cmﬁs N° 027 de fecha 08 de noviembre de 2024:

PARAGUAY,

“y DIRECCION NACIO
MIGRACIO!

PARAGUAY.

“Con relacion a la Estrategia Nro. 2 del Mapa Estratégico, cuyas evidencias se
o solicitan en el citado Memordndum, cumplo con seiialar que, si bien dicha labor
no fue encomendada a esta dependencia, en el periodo 2024 el Departamento de
Comunicacién Institucional se ha comprometido y ha cumplido con la realizacion

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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de encuestas de Satisfaccion en el marco del Componente 2 PARTICIPACION
CIUDADANA del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2024 de la
DNM, mediante la aplicacion de “Encuestas de satisfaccién a extranjeros tras la
obtencién del documento de residencia.

Las encuestas se aplicaron en periodos determinados de tiempo, tanto en la
Jornadas de Regularizacién Migratoria realizadas en Ciudad del Este y Pedro
Juan Caballero, en los meses de marzo y junio, socializando los resultados con la
Direccién de Gabinete y, a través de la misma, con las dependencias pertinentes,
como en las oficinas de la sede central, regional y de documentacién (durante el
mes de junio de 2024) bajo la modalidad opcional a través de un Formulario
digital (Google Forms).

Se adjunta al presente memordndum los informes de los resultados de las
encuestas procesadas hasta la fecha, quedando pendientes de socializacién las dos
ultimas del afio, que serdn remitidas al término de las Jornadas de Regularizacién
Migratoria de CDE y Pedro Juan Caballero, en el transcurso del presente mes.”

(Anexo V).

» Porcentaje de cumplimiento: Corresponde al 75%.

» Observacion: El Plan Estratégico Institucional aprobado por Resolucion DNM N°

100 de fecha 26 de enero de 2023, engloba acciones a realizar a nivel
institucional para el logro de los objetivos trazados para un periodo de tiempo, el
Plan de Transparencia no debe ser considerado de forma aislada al Plan
Estratégico sino como un complemento para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. En cuanto a la “sugerencia de analizar la factibilidad y viabilidad
de contar con canales periddicos para la realizacion de encuestas de
satisfaccion”, se alienta al trabajo coordinado entre el Departamento de
Comunicacion Institucional y la Direccion de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién para contar con medios digitales de recolecciéon de datos por medio
de encuestas de satisfaccion del cliente durante el préximo periodo, asi también
que el Departamento de Comunicacion Institucional lidere la elaboracion de un
protocolo de aplicaciéon permanente a ser ejecutadas por las dareas
correspondientes, en cumplimiento del objetivo estratégico institucional. De modo
a evidenciar el avance, se recomienda la elaboracién de un Plan Operativo Anual,
en el cual se detallen las acciones a desarrollar con sus respectivos responsables
durante cada ejercicio fiscal.

Conclusioén: De las actividades realizadas y productos logrados, conforme a la
evidencia suficiente, competente y relevante, se concluye razonablemente que el

Objetivo Estratégico N° 2 se encuentra en un nivel de cumplimiento eficiente.
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.
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Objetivo Estratégico N° 3: Optimizar la comunicacién institucional para el efectivo
relacionamiento de la DNM con el publico interno y externo, en cumplimiento de los

acuerdos y compromisos éticos y de Buen Gobierno.

e Actividad: Contar con Politica de Comunicacién institucional en concordancia con
el sistema de control interno, aprobadas por la Maxima Autoridad de la DNM.

e Periodo de Ejecucién: Inicio 2024 - Final 2025

» Fuente de Informacién: Direccion de Gabinete

* Indicador de cumplimiento: Politica de comunicacion institucional aprobada por la
Maxima Autoridad

e Forma de calculo: Borrador / Resultado de reuniones / Acto administrativo /
Resultado de evaluacion.

e Evidencia: El departamento de Auditoria Especializada por medio del
Memorandum DAI/DAE N° 15 de fecha 01 de noviembre de 2024, solicité informe
con evidencia al departamento de Comunicacién Institucional de la Direcciéon de
Gabinete el cual, a través del Memorandum Departamento de Comunicacion

Institucional (DG) N° 027 de fecha 08 de noviembre de 2024 que sefala:

“durante el periodo 2023-2024, ha sido encomendado al cumplimiento de la
Estrategia N° 3 del Mapa Estratégico contenido en el Formato 35 - Versién N° 1 -
2023 anexo a la citada resolucion que establece: “contar con Politicas de
comunicacién institucional en concordancia con el sistema de control interno,
aprobadas por la Mdxima Autoridad Institucional”. Para ello, esta dependencia
ha confeccionado y elevado a consideracién del Equipo Técnico MECIP, a través
de su direccion, la Propuesta de Comunicacion Institucional de la Direccién
Nacional de Migraciones, en el mes de septiembre del corriente, estando
actualmente a la espera de la aprobacién del documento por parte del comité de
control interno y su posterior puesta en vigencia mediante resolucién del MAL"”

(Anexo V).

e Porcentaje de cumplimiento: Corresponde al 75%.

e Conclusién: De las actividades realizadas y productos logrados, conforme a la
evidencia suficiente, competente y relevante, se concluye razonablemente que el

Objetivo Estratégico N° 3 se encuentra en un nivel de cumplimiento eficiente.

&g@éﬁ/ometivos Estratégico N° 4: Ejercer el control de la permanencia, la admision y

AAAAAAAA

Wradicacién de extranjeros a nivel nacional, en cumplimiento de las normativas

seececd o o VIGENES.
Q MIGRACIONES

AAAAAAAA

ﬂ e Actividades:

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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4. 1. Capacitar de forma integral a los servidores migratorios para el conocimiento
de los requerimientos legales para la admisién y radicacion de extranjeros, asi
también sobre la gestion por procesos vigentes.

4. 2. Descentralizacion de servicios de regularizacién migratoria, a fin de
documentar a los extranjeros en situacion migratoria irregular.

4. 3. Realizar controles de permanencia de extranjeros en el territorio nacional, en
cumplimiento de las normativas vigentes.

e Periodo de Ejecucion: Inicio 2024 - Final 2027

» Fuente de Informacién: Plan de capacitacion / Nivel de avance trimestral

¢ Indicador de cumplimiento:

4.1. Plan de capacitacion integral de los servidores migratorios evidenciados con
planilla de asistencia firmada por los servidores publicos.

4. 2. Resultado de evaluacién de conocimiento adquirido en las capacitaciones.

4. 3. Informe de Gestion de la Direccion General de Extranjeros.

4. 4. Informe de Gestion de la Direccion Operativa de Seguridad Migratoria.

* Forma de calculo: Plan de capacitacion / Nivel de avance trimestral.

e Evidencia: El departamento de Auditoria Especializada por medio del
Memorandum DAI/DAE N° 18 de fecha 18 de noviembre de 2024, solicité informe
con evidencia a la Direccion General de Extranjeros sobre las actividades
desarrolladas por la dependencia para el cumplimiento del Objetivo Estratégico N°
4, el cual no obtuvo respuesta por parte de dicha dependencia misional. Se analizé
el Memorandum DGTH N° 675 de fecha 18 de septiembre de 2024, remitido al
Departamento de Planificacién Estratégica, por medio del cual se informa las
acciones realizadas hasta la fecha mencionada, en cuanto a capacitaciones para
funcionarios de todas las areas de la institucion sobre “Actualizacién documental
migratoria” dictada por referentes de la Direccion General de Extranjeros,
totalizando 70 funcionarios del area. (Anexo VI).

e Porcentaje de cumplimiento: Corresponde al 75%.

o Observacion: Falta evidencia de resultado de evaluacion de conocimiento

A adquirido de las capacitaciones, de tal forma evidencias las acciones realizadas.
(JM‘GM‘E’ONESx Conclusién: De las actividades realizadas y productos logrados, conforme a la
evidencia suficiente, competente y relevante, se concluye razonablemente que el

Dlascclo{NAcloNAL DE
(! MIGRACIONES
PARAGUAY

Objetivo Estratégico N° 4 se encuentra en un nivel de cumplimiento eficiente.

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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Objetivo Estratégico N° 5: Ejercer el control y registro efectivo en los puestos de

control migratorio.

» Actividad: Aplicar de reformas estructurales en materia tecnolégica y dotacién de
personal migratorio calificados, que apuntan a mejorar la gestion en fronteras y a
fortalecer |la seguridad migratoria nacional.

» Periodo de Ejecucion: Inicio 2024 - Final 2027

» Fuente de Informacién: Direccién General de Movimiento Migratorio

¢ Indicador de cumplimiento:

5. 1. Capacitacion integral en materia de gestion migratoria a todos los inspectores
migratorios.

5. 2. Resultado de evaluacion de conocimiento de los servidores migratorios.

5. 3. Lista de asistencia a talleres de capacitacion en gestion migratoria por Puesto
de Control Migratorio.

* Forma de célculo: Plan de capacitacion / Nivel de avance trimestral

e Evidencia: El departamento de Auditoria Especializada por medio del
Memorandum DAI/DAE N° 17 de fecha 18 de noviembre de 2024, solicité informe
con evidencia a la Direccion General de Movimiento Migratorio sobre las
actividades desarrolladas por la dependencia para el cumplimiento del Objetivo
Estratégico N° 4, el cual no obtuvo respuesta por parte de dicha dependencia
misional. Se analiz6é el Memorandum DGTH N° 675 de fecha 18 de septiembre de
2024, remitido al Departamento de Planificaciéon Estratégica, por medio del cual se
informa las acciones realizadas hasta la fecha mencionada, en cuanto a
capacitaciones para funcionarios de todas las areas de la institucién sobre:
Formacién de formadores DNM/OIM; Deteccion de documentos fraudulentos
EUROFRONT; Anélisis de pasajeros de Riesgos; Programa Mejora de las
capacidades de gestion de fronteras “Formacion de nuevos usuarios en MIDAS”;
Trata y trafico de personas. (Anexo VI).

e Porcentaje de cumplimiento: Corresponde al 75%.

e Observaciéon: Falta evidencia de resultado de evaluacién de conocimiento

adquirido de las capacitaciones, de tal forma a dar cumplimiento a los objetivos

Q{\\/ institucionales.

i IONAL DE

ION NAC
(! MIGRACIONES
ARAGUAY

e Conclusién: De las actividades realizadas y productos logrados, conforme a la

(!MIGR;GONES evidencia suficiente, competente y relevante, se concluye razonablemente que el

PARAGUAY

objetivo estratégico N° 5 se encuentra en un nivel de cumplimiento eficiente.
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistemético v disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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Objetivos Estratégico N° 6: Administrar los recursos financieros con criterios de

eficiencia y de economia que ayude a la Institucion a cumplir con los objetivos

misionales y a rendir cuentas de forma transparente.

JADN A
(! MIGRACIONES

PARAGUAY

/

“y DIRECCION NACIONAL DE
(! MIGRACIONES
LA

Actividad: Realizar todas las actividades relacionadas con el control documental, el
registro contable de las operaciones efectuadas, el archivo de la documentacion,
la emisién de estados contables y financieros y el registro contable de bienes, en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y rendicion de cuentas.

Periodo de Ejecucién: Inicio 2024 - Final 2027

Fuente de Informacién: Direccién General de Administracién y Finanzas.

Indicador de cumplimiento: Rendicién de cuentas anuales en cumplimiento de la
normativa vigente en materia de administracion financiera.

Forma de célculo: Planificacion / Ejecucién Trimestral

Evidencia: El departamento de Auditoria Especializada por medio del
Memorandum DAI/DAE N° 16 de fecha 18 de noviembre de 2024, solicité informe
con evidencia a la Direccion General de Administracion y Finanzas sobre las
actividades desarrolladas por la dependencia para el cumplimiento del Objetivo
Estratégico N° 4, el cual fue respondido a través del Memorandum DF.RC N° 28
de fecha 21 de noviembre de 2024. Por la cual se remiten: Legajos de rendiciones
cuentas del Primer, Segundo y Tercer Trimestre del 2024 y un legajo de cada
trimestre. Presupuesto de la Direccion Nacional de Migraciones aprobado por Ley
7228 del Ejercicio Fiscal 2024. Listado de ejecucion presupuestaria desde
01/01/2024 al 30/09/2024. Anexo Resolucion de solicitud de ampliacion
presupuestaria 2024. Formulario de Fundamentacion de las modificaciones
presupuestarias.

Porcentaje de cumplimiento: 58% a septiembre de 2024

Conclusién: Conforme a las evidencias suficientes, competentes y relevantes, se
concluye el cumplimiento de las actividades manifiestas en el Objetivo Estratégico
N° 6, en el tiempo determinado, que impacta positivamente en las metas marcadas
en el Mapa Estratégico Institucional, se concluye razonablemente que se

encuentra en un nivel de cumplimiento eficiente.

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistemético y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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Conclusién General

Considerando los indicadores de cumplimiento de los objetivos institucionales
manifiestos en el Mapa Estratégico, el porcentaje de avance llega al 75% a nivel general,
que demuestra las actividades desarrolladas por las dependencias en relacién al
cumplimiento de objetivos y metas (eficacia) y, respecto de la correcta utilizacion de los
recursos (eficiencia y economia), representando la voluntad politica, el buen
direccionamiento y liderazgo en las diferentes areas implicadas en la planeacion,

ejecucion y seguimiento de todas acciones realizadas a nivel operativo.

A partir de la presente evaluacién, y siguiendo los criterios de la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno, la Maxima Autoridad y su equipo
directivo, mediante un analisis critico, deberan establecer nuevas metas y objetivos
institucionales, en las funciones, niveles y procesos pertinentes, asegurando que los
mismos sean coherentes con la misién y visién institucional para un periodo de tiempo
determinado, teniendo en cuenta que exista coherencia entre los planes estratégicos y
operativos establecidos. Asi también definir el presupuesto y los planes de contratacién e

inversion institucionales.

Es mi informe.

Asuncion, 27 de noviembre de 2024

P

T al ad
d’ DIRECCION NACIONAL DE

MIGRACIONES

PARAGUAY

Lic. Luz Carolina Castillo

Jefa de Departamento
Departamento Auditoria Especializada Direccién de Auditoria Interna
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistemético y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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ANEXO |

Mapa Estratégico Institucional 2023-2027

e —

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO: Diseiio Mapa Estratégico de la Planeacion

N°: 35 - VERSION N° 1 - 2023

|Pian Estratégico 2023 - 2027

|Plan Nacional de Desarrollo 2030 - Eje Estratégico 3: Insercion de Paraguay en el mundo

Objetivos vinculados: Potenciar la contribucién de comunidades de

inmigrantes

Objetivos de Desarrollo Sostenible: .
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises. 10.7 Faciiitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la
aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas.
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

1. Lograr la aprobacion del
Programa y proyectos
institucionales .

1.1. Realizar gestiones ante la Secretaria Técnica
de Planificacion, través de la Direccion de
Gabinete para fa incorporacién del Programa
institucional y sus proyectos al Programa
Nacional 2030,

1. Implementar el
Programa institucional y
sus proyectos para el
logro de los objetivos
marcados en el Plan
estratégico.

2. Optimizar la atencion a los
ciudadanos basados en una
gestion eficiente, disminuyendo el
tiempo de respuesta en tramites
y servicios.

2. Realizar encuestas de percepcion de los
usuarios al témino de los tramites migratorios,
en referencia a la eficiencia del servidor

|migratorio en la atencién prestada,

2, Alcanzar niveles de
excelencia en la atencion
a todos los usuarios,

3, Optimizar fa comunicacion
institucional para el efectivo
relacionamiento de la DNM con el
publico interno y externo, en
cumplimiento de los acuerdos y
compromisos éticos y de Buen
Gobierno.

Prestar servicios de

3. Contar con politicas de comunicacion
institucional en concordancia con el sistema de
control interno, aprobadas por la Maxima
Autoridad de la DGM.

3, Comunicacién
institucional efectiva.

1, Recursos Humanos:

manera oportuna,
transparente,
integra y segura,

Migratoria en el
territorio nacional.

Garantizar el 7
cumplimiento de la e

derechos humanos,
Normativa

contribuyendo a la
seguridad naclonal,
mediante la
adopcién de
tecnologia
moderna.

4. Ejercer el control de fa
permanencia, la admisién y
radicacién de extranjeras a nivel
nacional, en cumplimiento de las
normativas vigentes,

4. 1. Capacitar de forma integral a los servidores
migratorios para el conocimiento de los
requerimientos legales para la admision y
radicacién de extranjeros, asi tambien sobre fa

|gestion por procesos vigentes,

4.2, Descentralizacidn de servicios de
regulairzacion migratoria, a fin de documentar a
los extranjeros en situacién migratoria irregular.
4. 3. Realizar controles de permanencia de
extranjeros en el territorio nacional, en
cumplimiento de las nor ig

4, Regularizacion de

|presencia de Extranjeros

en el territorio nacional,
en cumplimiento de las

1. Informe de gestion de la
Direccion de Gabinete.

2. 1. Resuitado anual de encuesta
de percepcion de los usuarios en
cuanto a la atencién recibida en las
diferentes dreas de servicios.

2. 2, Resultado anual de Evaluacion
de conocimiento a servidores
migratorios,

3. 1. Politica de comunicacién
institucional aprobada por la
Maxima Autoridad.

3.2, Herramientas de
comunicacion interna y externa

Cantidad adecuada de implementadas,
servidores migratorios
dos de forma

integral en la gestion

migratoria. 4.1, Plan de capacitacion integral
de los servidores migratorios
evidenciados con planilia de
asistencia firmadas por los
servidores pablicos.

2. Recursos ial 4.2, Resultado de evaluacién de

Oficinas ad dasy conoc adquirido en las

das para la atencion |capacitaciones.

nor g

eficiente al publico.

3. Recursos Tecnoldgicos:
- ; .

4. 3. Informe de gestion de la
Direccion General de Extranjeros.
4.4, Informe de Gestion de fa
Direccién Operativa de Seguridad
Migratoria.

S. Ejercer el control y registro
efectivo en los puestos de control
migratorio.

5. Aplicar de reformas estructurales en materia
tecnologica y dotacion de personal migratorio
calificados, que apuntan a mejorar la gestién en
fronteras y a fortalecer la seguridad migratoria
nacional,

S. Puestos de control
Fronterizos optimizados
en materia tecnologica y
dotacién del personal
calificado.

6. Administrar los recursos
financieros con criterios de
eficiencia y de economia que
ayude 2 la Institucion a cumplir
con los objetivos misionalesy a
rendir cuentas de forma
transparente.

6. Realizar todas las actividades relacionadas con
el control documental, el registro contable de las
operaciones efectuadas, el archivo de la
documentacién, la emisién de dos ¢ bl

y financieros y el registro contable de bienes, en

cumpli de las d iciones legales
vigentes y rendicion de cuentas.

6. Gestion
administrativa y
financiera transparente,
efectiva y eficaz.

optimizados.

4, Recursos Financieros:
Presupuesto DINAMI
aprobado.

5. 1. Capacitacién integral en
materia de gestion migratoria a
todos los inspectores migratorios.
5. 2. Resultado de evaluacién de
conocimiento de los servidores

5. 3. Lista de asistencia a talleres de
capacitacién en gestion migratoria
por Puesto de Control Migratorio.

6. Rendicidn de cuetas anuales en
cumplimientos de la normativa
vigente en materia de
administracion financiera.

Elaborado por: Equi

Revisado

obado por: Directora N

de Trabajo MECIP DGM

Fecha: 07/11/2022

r: Mesa Directiva de la Direccion Nacional de Migraciones

Fecha: 05/01/2023

ional de Migi

Resolucion DNM N° 100 de Fecha: 26/01/2023
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o Macroproceso: Gobernanza Migratoria
o Proceso: Direccionamiento y Gerencia
o Subproceso: Evaluacién Mejora

ANEXO I

Plan Operativo Institucional (POI)

e ——

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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TETA REMIMOIMBY

MEMORANDUM
DG/DP_N°0042 /2024

Lic. Luz Carolina Castillo, Jefa
Dpto. de Auditoria Especializada

Abg. Karina Gomez, Directora
Direccion de Gabinete

Remisidn de informacién solicitada por el Dpto. Aud. Especializada — Memo N°
12/24

Tengo a bien dirigirme a Ud., en atencion al Memorandum DAI/DAE N°12/2024 en

el el marco del seguimiento de avances en la implementacion del Plan Operativo Institucional del

presente ejercicio; al respecto se detallan las acciones que son ejecutadas por el Dpto.

o Se acomparia en un resumen los informes de POI mensual para el ejercicio

2024, los mismos ya no son reportados en la plataforma SPR de la Ex STP, por
instrucciones emanadas del MEF. Por medio de estos insumos de las dreas
misionales Institucionales, expuestos en el resumen, se puede visualizar los
datos de flujo de movimiento migratorio y expedicion de carnet de radicacion
expedidos hasta el mes de setiembre/24 de forma mensual. Asi mismo estos
reportes, que han sido proveidos y generados por esta drea mes a mes, lo

anexamos en un CD.

Conjuntamente con el Dpto. MECIP y el Dpto. de Auditoria Especializada, se
ha llevado adelante una mesa de trabajo, en la cual se ha solicitado a través del
Dpto. de Planificacion, a las distintas Direcciones Grales. y Direcciones, por
Memorandun DG/DP N° 37/2024, insumos sobre programas, planes y proyectos

Institucionales, lo mencionado consistia en:

= Proyectos y/o acciones realizadas o en ejecucion para fortalecimiento
Institucional, sean estas como capacitaciones recibidas por empresas u
organizaciones terceras, o por funcionarios de la DNM, como también
desarrollo de herramientas o sistemas que puedan mejorar las acciones y

productos que brinda la DNM.

= Asi mismo, informar en el caso futuros PROYECTOS y/o acciones o

capacitaciones que se requiere en el drea correspondiente.

* Al Respecto, conforme lo informado por las dreas respectivas, se ha elaborado
en la mesa de trabajo, una propuesta de Planes y Programas, para que el

mismo, pueda ser considerado por la MAIL Se adjunta copia del Memo

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel +535 21411 2000
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herramienta Drive, y ademdas son anexados en el CD que se acompania.

o El Dpto. de Planificacion ha solicitado por correo electrénico a las distintas
dreas, datos y acciones para la elaboracién del informe semestral del periodo enero —
Junio/2024, destacando las mds relevantes a nivel Institucional, en atencién a que debia ser
lo mds resumido posible. El informe fue elaborado por este Dpto. y acompariado y revisado
por el Area de Prensa y Comunicacion, como también, utilizar formatos armonizados para

su presentacion. Al respecto se acompana copia digital que es anexado en el CD.

o La Direccion de Gabinete a través del Dpto. de Planificacion Estratégica,
conjuntamente con el punto focal designado de la Direccion de Movimiento Migratorio, Abog.
Lucas Kasiafiuk, y por instrucciones de la MAI, ha contribuido en la revision, elaboracion y
seguimiento del Plan Estratégico “Seguridad para el Desarrollo 2023-2028" PESpD, el cual
pertenece al ambito del Consejo de Defensa Nacional — CODENA, atendiendo a que le DNM, es
integrante del consejo mencionado. Estos trabajos, a la fecha son monitoreado, como también se

realiza el seguimiento en consonancia con las directrices emanadas de la MAI Se adjunta Nota SP
N°®279/2024 en CD adjunto.

o EL Dpto. de Planificacion Estratégica ha visitado en varias oportunidades la ex STP,
quien paso a depender del MEF, especificacmente dentro del Viceministerio de Economia y
Planificacion, a efectos de recibir informaciones e indicaciones con relacion a las acciones que
puedan ser impartidas, ya que a partir de este aiio no han aun comunicado las herramientas de
reporte del POI, y dentro del decreto reglamentario de la Ley que aprueba el presupuesto General
de la Nacion para el ejercicio fiscal 2024, no se ha establecido su aplicacion. Al respecto y de
Jorma a evidenciar el interés Instruccional, de manera en avanzar en el proceso Institucion para
actualizar el PEI — Plan Estratégico Institucional, se ha solicitado por Nota DNM N° 2666 de

Jecha la asistencia correspondiente para la actualizacion requerida. Se acompaiia copia de la nota

en CD adjunto.

o  Ademds, es importante comunicar que desde el mes de Octubre, el Dpto. de
Planificacion Estratégica, se encuentra acompaniando el proceso de construccion del Manual de
Junciones, producto de una donacion canalizada a través de la OIM, el cual se realiza a través de
una Empresa Consultora externa y que también son monitoreados y acompaiados por esta Area, el

equipo Mecip Institucional y el Dpto. de Auditoria Especializada.

o Prosiguiendo con las acciones que contribuirdn en mejorar y disefiar herramientas que
contribuirdn en una gestion participativa y constructiva este sector se encuentra con la
predisposicion en colaborar con las dreas de la Direccion de Auditoria, Mecip y demds para lograr

mejores prdcticas de calidad y gestion visibles.

Sin otro particular, me despido muy atentamente.

Eligio Ayala esq Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel +595 21 411 2000
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e} Macroproceso: Gobernanza Migratoria
o Proceso: Direccionamiento y Gerencia
o Subproceso: Evaluacién Mejora

ANEXO |V

Memorandum DAI/DAE remitidos

e —————

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistemético y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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MEMORANDUM DAI/DAE N° 15 /2024

A: Lic. Sandra Candia, Directora
Direccién de Auditoria Interna
De: Lic. Luz Carolina Castillo, Jefa Interina S P A
%/
Departamento de Auditoria Especializada
Referencia:  Seguimiento del Plan Operativo Institucional
Fecha: 18 /11/2024

Me dirijo a usted, en el marco del seguimiento de los avances en la implementacién del
Plan Operativo Institucional correspondiente al presente ejercicio fiscal, a fin evaluar el
porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional que se adjunta a la misma,
aprobado por Resolucion DNM N° 100 de fecha 26 de enero de 2023, y por su intermedio solicitar
informe con evidencia a la Direccion General de Administracién y Finanzas en lo referente a su
drea de competencia enmarcado en el referido documento, que se detalla a continuacion:

* Objetivo N° 6: Administrar los recursos financieros con criterios de eficiencia y de
economia que ayude a la Institucion a cumplir con los objetivos misionales y a rendir
cuentas de forma transparente.

* Actividad: Realizar todas las actividades relacionadas con el control documental, el
registro contable de las operaciones efectuadas, el archivo de la documentacion, la emision
de estados contables y financieros y el registro contable de bienes, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y rendicion de cuentas.

e Periodo de Ejecucién: 2024-2027
» Fuente de Informacién: Direccién General de Administracién y Finanzas.

* Indicador de cumplimiento: Rendicién de cuentas anuales en cumplimientos de la
normativa vigente en materia de administracion financiera.

* Forma de cdlculo: Planificacién / Ejecucion Trimestral

El pedido obedece a que inicia la etapa de avaluacién del Sistema de Control Interno, y dichos
documentos son evidencias a ser cargadas en la Plataforma de la Contraloria General de la
Republica y Auditoria del Poder Ejecutivo. Se agradece que el mismo sea presentado en un plazo
de 5 (cinco) dias, a partir de la fecha.

Atentamente.

DIRECCION NACIONAL DE

i "MIG IONES”

GRACIONES

nmcun

O ecctb;\l‘%?

“&ez
on?\ rg‘”
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MEMORANDUM DAI/DAE N° 17 /2024

A: Lic. Sandra Candia, Directora

Direccion de Auditoria Interna

Feary
De: Lic. Luz Carolina Castillo, Jefa Interina "'MM/RACIONES

Departamento de Auditoria Especializada
Referencia:  Seguimiento del Plan Operativo Institucional

Fecha: 18 /11/2024

Me dirijo a usted, en el marco del seguimiento de los avances en la implementacién del
Plan Operativo Institucional correspondiente al presente gjercicio fiscal, a fin evaluar el
porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional el cual se encuentra adjunto,
aprobado por Resolucion DNM N° 100 de fecha 26 de enero de 2023, Y por su intermedio
solicitar informe con evidencia a la Direccion General de Movimiento Migratorio en lo

referente a su drea de competencia enmarcado en el referido documento, que se detalla a
continuacion:

* Objetivo N°5: Ejercer el control y registro efectivo en los puestos de control migratorio,

* Actividad: Aplicar reformas estructurales en materia tecnolégica y dotacién de personal
migratorio calificados, que apuntan a mejorar la gestion en fronteras y a fortalecer la
seguridad migratoria nacional.

* Periodo de Ejecucion: 2024-2027

* Fuente de Informacién: Direccién General de Movimiento Migratorio

* Indicador de cumplimiento:

5. 1. Capacitacidn integral en materia de gestién migratoria a todos los inspectores migratorios.
5. 2. Resultado de evaluacién de conocimiento de los servidores migratorios.

5. 3. Lista de asistencia a talleres de capacitacion en gestion migratoria por Puesto de Control
Migratorio.

* Forma de cdlculo: Plan de capacitacion / Nivel de avance trimestral

El pedido obedece a que inicia la etapa de avaluacion del Sistema de Control Interno, y dichos
documentos son evidencias a ser cargadas en la Plataforma de la Contraloria General de la
Repiiblica y Auditoria del Poder Ejecutivo. Se agradece que el mismo sea presentado en un plazo
de 5 (cinco) dias, a partir de la fecha.

Atentamente,

DIRECCION NACIONAL DE
GRA!

CIONES

PARAGUAY

NAstorga
An Mirraciones

IRl
oM BV
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MEMORANDUM DAI/DAE N° 18 /2024

A: Lic. Sandra Candia, Directora
Direccion de Auditoria Interna s
De: Lic. Luz Carolina Castillo, Jefa Interin VM;M cronEs

Departamento de Auditoria Especializada
Referencia:  Seguimiento del Plan Operativo Institucional

Fecha: 18 /11/2024

Me dirijo a usted, en el marco del seguimiento de los avances en la implementacion del Plan
Operativo Institucional correspondiente al presente ejercicio fiscal, a fin evaluar el porcentaje de
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional el cual se encuentra adjunto, aprobado por
Resolucion DNM N° 100 de fecha 26 de enero de 2023, y por su intermedio solicitar informe con
evidencia a la Direccién General de Extranjeros y la Direccion de Control de Permanencia en lo

referente a sus respectivas dreas de competencia enmarcado en el referido documento, que se
detalla a continuacion:

* Objetivos Estratégico N° 4: Ejercer el control de la permanencia, la admision y radicacién
de extranjeros a nivel nacional, en cumplimiento de las normativas vigentes.

e Actividades:

4. 1. Capacitar de forma integral a los servidores migratorios para el conocimiento de los

requerimientos legales para la.admision y radicacion de extranjeros, asi también sobre la gestion

por procesos vigentes.

4. 2. Descentralizacion de servicios de regularizacién migratoria, a fin de documentar a los

extranjeros en situacion migratoria irregular.

4. 3. Realizar controles de permanencia de extranjeros en el territorio nacional, en cumplimiento

de las normativas vigentes.

* Periodo de Ejecucién: Inicio 2024 - Final 2027

» Fuente de Informacién: Plan de capacitacién / Nivel de avance trimestral

* Indicador de cumplimiento:

4.1. Plan de capacitacién integral de los servidores migratorios evidenciados con planilla de

asistencia firmada por los servidores piiblicos.

4. 2. Resultado de evaluacion de conocimiento adquirido en las capacitaciones.

4. 3. Informe de Gestién de la Direccion General de Extranjeros.

4. 4. Informe de Gestion de la Direccion Operativa de Seguridad Migratoria.

e Forma de cdlculo: Plan de capacitacion / Nivel de avance trimestral.

El pedido obedece a que inicia la etapa de avaluacién del Sistema de Control Interno, y dichos
documentos son evidencias a ser cargadas en la Plataforma de la Contraloria General de la
Repiiblica y Auditoria del Poder Ejecutivo. Se agradece que el mismo sea presentado en un plazo
de 5 (cinco) dias, a partir de la fecha.

DIRECCLON NACIONAL DE MIGRACIONES
Atentamente. DIRECCION GENERAL DE EXTRAN.JEROS
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ANEXO V

Memorandum Departamento de Comunicacion Institucional
(DG) N° 027 de fecha 08 de noviembre de 2024

. a1 L L 0 . o G 5 2
Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistemadtico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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MEMORANDUM

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL (DG) N° 027/2024

Para : Mgtr. Karina Gomez Narvdez, Directora
Direccién de Gabinete

De  :Lic. Lilian Gonzdlez Ortega, Jefa Int. del Dpto. de Comunicacién Instituciona
Direccion de Gabinete

Fecha : 08/11/2024

Asunto : Respuesta a Memordndum DAI/DAE Nro. 15 de fecha 01/11/24

Me dirijo a usted y, por su intermedio, a la Direccion de Auditoria, en el marco de la
solicitud realizada a esta dependencia por parte del Departamento de Auditoria Especializada,

remitida via Memordndum DAI/DAE Nro. 15 de fecha 01/11/24 cuya copia se adjunta.

Al respecto cabe sefalar que, durante el periodo 2023-2024, el Departamento de
Comunicacion Institucional ha sido encomendado al cumplimiento de la Estrategia Nro. 3 del
Mapa Estratégico contenido en el Formato 35 — Version Nro. 1 - 2023 anexo a la citada
resolucion, que establece: “Contar con politicas de comunicacion institucional en concordancia

con el sistema de control interno, aprobadas por la Mdxima Autoridad Institucional ",

Para ello, esta dependencia ha confeccionado y elevado a consideracion del Equipo
MECIP, a través de su direccion, la propuesta de Politica de Comunicacidn Institucional de la
Direccion Nacional de Migraciones, en el mes de septiembre del corriente, estando actualmente
a la espera de aprobacion del documento por parte del Comité de Control Interno y su posterior

puesta en vigencia mediante resolucion de la MAI

Con relacién a la Estrategia Nro. 2 del Mapa Estratégico, cuyas evidencias se solicitan
en el citado Memordndum, cumplo con sefialar que, si bien dicha labor no fue encomendada a
esta dependencia, en el periodo 2024 el Departamento de Comunicacion Institucional se ha
comprometido y ha cumplido con la realizacién de Encuestas de Satisfaccion en el marco del
Componente 2 PARTICIPACION CIUDADANA del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcion 2024 de la DNM, mediante la aplicacion de “Encuestas de satisfaccion a

extranjeros tras la obtencion del documento de residencia.”

Las encuestas se aplicaron en periodos determinados de tiempo, tanto en las Jornadas de
Regularizacién Migratoria realizadas en Ciudad del Este y Pedro Juan Caballero, en los meses
de marzo y junio, socializando los resultados con la Direccion de Gabinete y, a través de la

misma, con las dependencias pertinentes, como en las oficinas de la sede central, regionales y

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncién, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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de documentacion (durante el mes de junio de 2024) bajo la modalidad opcional a través de un

Formulario digital (Google Forms).

Se adjunta al presente memordndum los informes de los resultados de las encuestas
procesadas hasta la fecha, quedando pendientes de socializacion las dos ultimas encuestas del
afio, que seran remitidas al término de las Jornadas de Regularizacion Migratoria de CDE y

Pedro Juan Caballero, en el transcurso del presente mes.

Finalmente, esta dependencia sugiere analizar la factibilidad y viabilidad de contar con
canales periddicos para la realizacion de encuestas de satisfaccion en las dreas de expedicion
de carnets de admision y otros documentos migratorios, mediante el establecimiento de nuevos
mecanismos digitales de recoleccion de datos para el préximo periodo, y un protocolo de

aplicacion permanente a ser ejecutado por las dareas responsables.

A Duceoin de Boch beia [og. Aol Especial ek
Atentamente.
a as @:PchS_
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ANEXO VI

Memorandum DGTH N° 675 de fecha 18 de septiembre de
2024
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque

sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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MEMORANDUM DGTH N° 675/2024

A : FERNANDO ESCOBAR, jefe interino
Dpto. de Planificacién DG

Cc : KARINA GOMEZ, directora
Direccion de Gabinete
L
De : SUSANA COLORADO, directora (-} MicRAGONE:

Fecha : 18 de setiembre de 2024
Ref. : Remitir informe sobre acciones, programas, planes y proyectos

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco del Memorandum DG/DP N° 37/2024, a fin de remitir el
informe sobre acciones, programas, planes y proyectos, en el marco de los objetivos trazados y los compromisos

asumidos en el &rea para el fortalecimiento institucional, dentro del Componente de Direccionamiento Estratégico
de Modelo Estandar de Control Interno — MECIP.

En atencion a la Circular N° 04/2024 de la DGAF, conforme a las politicas de racionalizacién del gasto y la
busqueda de implementacion de Papel 0 en la institucion, se remite el informe en la direccion de correo electronico
Jjesus.escobar@migraciones.gov.py.

Atentamente.
2 ec/‘u % '
\aax\oﬂ n‘é{%@-‘ %55

SAMCEY
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ACCIONES, PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

Se resume en esta presentacion el Informe sobre las acciones, programas, planes y proyectos plasmados en
detalle por componentes de gestion, en el marco de los objetivos trazados y los compromisos asumidos en el

area para el fortalecimiento institucional, dentro del Componente de Direccionamiento Estratégico de Modelo
Estandar de Control Interno - MECIP.

1. Capacitaciones realizadas en virtud del relevamiento de necesidades detectadas

RESUMEN DE LAS CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL PRIMER SEMESTRE

DENOMINACION DE lA CAPAanCION

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
. CAPACITADOS

Seminario de Expertos de Aduanas, Inmigracion y Lavado de Dinero en la Zona de la Triple
Frontera y Mas Alld - Departamento de Justicia de la Embajada de los Estados Unidos de América
en Paraguay

15 Funcionarios

Formacion de Formadores - DNM/OIM

28 Funcionarios

Deteccidn de Documentos fraudententos - EUROFRONT

34 Funcionarios

Capacitaciones Online realizadas por Ia Fundacién Buen Gobierno Servir con
Principios en coordinacién con la Direccion Nacional de Migraciones:

Cantidad de
particlpantes

17-08 El valor de la confidencialidad

24-08 ¢Soy productivo en mi trabajo?

24-08 ¢Soy productivo en mi trabajo?

31-08 Estrateglas para mejorar la atencidn al cliente/usuario
14-09 Legado profesional.

28-09 Convivencia intergeneracional en el trabajo.

05-10 Claves para mejorar el ambiente laboral

19-10 Resiliencia laboral. Cémo promoverla

26-10 Gestion de las Emociones

02-11 |Motivate, apasiénate y avanza!

03-11 Principios para una Finanza Saludable

10-11 Principios para el control de las finanzas.

17-11 Tarjetas de créditos, ahorro e inversiones

24-11 Inversiones, Principios de Generosidad y la transformacién del ser

558

*Disponible para todos los Funcionarios:
Participantes activos 226

Agencia de control migratorio del Reino Unido

130 Funclonarios

Anilisis de pasajeros de Riesgo

3 Funcionarias

Congreso de auditoria interna CONAI-2024

4 Funcionarios

Programa "Mejora de las capacidades de gestién de fronteras "Formacidn de nuevos usuarlos en
MIDAS"

118 Funcionarios

Taller de Actualizacién en Gestién Documental Migratorio

70 Funcionarios

10

Taller de Capacitacién para el Fortalecimiento de la Atencién Ciudadana a través de la
Comunicacidn Interna

12 Funclonarios

11

Trata y tréfico de personas

5 Funcionarios

12

Capacitaciones Online realizadas por la Fundacidn Buen Gobierno Servir con
Principios en coordinacién con |2 Direccidon Nacional de Migraciones:

15-04 Inteligencia emoclonal en la atencién al usuario

22-04 Idoneidad y vocacién para la atencidn al usuario

Cantidad de
participantes

29-04 La importancia de la imagen profesional

06-05 Atencién humanizada al usuario

13-05 Desarrollar el hdbito de rendir cuentas
20-05Transparencia para una gestién publica integra
27-05 Principios y Valores

03-06 Gestidn de las emociones: domina tus emociones
17-06 7 estrategias para manejar el Estrés

24-06 5 Claves para elevar tu potencial

01-07 Etiqueta y Protocolo para eventos exitosos

08-07 5 claves de cdmo crear un ambiente colaborativo en el trabajo
15-07 3 Estrateglas para enfrentar el acoso laboral.

22-07 Excelencla en accidn: venciendo la mediocridad
29-07 Integrando Generaciones. La comunicacién es clave

314

*Disponible para todos los Funcionarios:
Participantes activos 135

13

XXVII Seminario Nacional de Presupuesto Publico

7 Funcionarios

TOTAL DE CAPACITACIONES DESARROLLADAS: 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS
CAPACITADOS: 306

*0bs: Se realizo un promedio de los asistentes debido a que las mismas personas participan de varias capacitaciones.
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Presentacion mensual de Informes segiin Ley N° 5189/14, Publicacion Control y seguimiento del
portal (SICCA), sobre Remuneraciones del Personal, con Grado de Cumplimiento de 100% al cierre
del primer semestre.

Registro integral de datos en los mddulos implementados para control del personal en el Sistema de
Gestion de Talento Humano (SIGESTH), actualizacion de datos y monitoreo de los registros de
asistencia a traveés del Reloj Biométrico de huellas dactilares y excepcionalmente carnet de registro
con cédigo de proximidad.

Verificacion de dependencias del interior del pais de acuerdo al cronograma aprobado para el
monitoreo y certificacion de diferentes procesos del area.

Procesos de liquidacion para pagos de remuneraciones y beneficios al personal, conforme a las
disposiciones generales establecidas en la Ley de Presupuesto General de la Nacion N° 7228/2023,
Decreto Reglamentario N° 1092/2024 y Reglamentos Internos, con Grado de Cumplimiento de
100% al mes primer semestre,

Proceso de impresion y entrega de camet de identificacion Institucional para los funcionarios dentro
del presente Ejercicio Fiscal 2024,

Elaboracion, registro y proceso de Notificaciones de los diferentes tramites de licencias solicitadas y
otorgadas al personal como usufructo de vacaciones, maternidad, diferentes permisos, etc.

Remision del Registro de asistencia de funcionarios de otros Organismos del Estado con traslado
temporal a la Institucion.

Tramites para la vinculacion de Personal Contratado ingresados en carécter de reemplazo por via de
la "Excepcion al Concurso de Méritos" para la cobertura de vacancias producidas por renuncias y/o
desvinculaciones y por cupos otorgados por el EEN en el presente ejercicio.

Proceso de Induccion general a los funcionarios incorporados en el Ejercicio Fiscal 2024 a la DNM.
Seguimiento de los diferentes tramites ingresados en el Ministerio de Economfa y Finanzas como:
certificacion de cupos, habilitacion de cargos en el SINARH, autorizaciones de pagos
correspondientes, entre otros.

Registro de datos administrativos, migracién y mantenimiento del Sistema Integrado de
Administracion de Recursos Humanos (SINARH).

Tramites de desvinculacion de funcionarios permanentes por Jubilacién Ordinaria y Jubilacion
Obligatoria.

Tramites de desvinculacion de funcionarios permanentes por Programa de Retiro Voluntario (PRV).
Diligenciamiento de los descuentos salariales a funcionarios permanentes desprecarizados, con
Resoluciones de la Caja de Jubilaciones que autoriza el Reconocimiento y Convalidacion de
antigliedad de los mismos en el marco de la Ley N° 6085/18 y N° 6358/19.

Elaboracion del Reglamento de Becas (Rubro 841) para el Ejercicio Fiscal 2024, se encuentra en
etapa de andlisis en el area presupuestaria, para su posterior aprobacion y ejecucion segun
disponibilidad presupuestaria.

Elaboracion del Plan anual de Capacitacion conforme al relevamiento de necesidades detectadas
para el ejercicio 2024.

Tramites de solicitudes de funcionarios sobre el otorgamiento de descuesto para la formacion
académica del funcionario y su grupo familiar, segn Convenio de la SFP con las universidades
privadas del pals.

Elaboracién de Perfiles, Matriz de Evaluacion y Bases y Condiciones para Concurso de Méritos
elevado a consideracién del Comité de Evaluacion del Concurso y remitido al VCHGO para
Homologacion.
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e. Subproceso: Evaluacion de desempefio

* Designacion de un funcionario para colaborar con la gestion del &rea,

* Actualizacion y validacion de los procedimientos disefiados en el 4rea, bajo la normativa anterior
para su posterior aprobacion,

* Incorporacion del procedimiento de Evaluacién del Desempefio Laboral en el Reglamento Interno

disefiado segin las nuevas disposiciones junto con el Manual de Implementacion de las
herramientas.

f. Subproceso: Monitoreo

* Incorporar en el Reglamento Intemo a ser aprobado, los procedimientos de monitoreo, analisis y
seguimiento de las evaluaciones de desempefio laboral con el fin de implementar Planes de mejora
continua para optimizar el rendimiento del funcionario.

g. Subproceso: Negociacion colectiva y el Subproceso Relaciones con organizaciones gremiales

 \Verificar la correspondencia del subproceso identificado dentro del area o en su defecto definir la
adecuacion del mismo dentro del desarrollo del personal junto con la revision integral de los
procesos segun la nueva estructura organica aprobada.

h. Subproceso: Cesacion y desvinculacion del personal

e Solicitud de personal idéneo que integre el plantel de funcionarios especificamente encargado de
ese proceso de gestion de personal.

* Actualizacion y validacién de los procedimientos disefiados en el 4rea, bajo la normativa anterior
para su posterior aprobacion.

5. Principales aspectos de control para la mejora en la implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno (MECIP),

e Ajustar el plan y cronograma para la implementacion del Sistema de Control Inteno en el marco de
la Norma de Requisitos Minimos para una mejora continua, mediante el uso de los resultados de las
autorias, el andlisis de datos, las acciones correctivas, preventivas y el Andlisis Critico de la Alta
Direccién.

 Gestionar la capacitacion del personal directivo y funcionarios sobre la NRM, a fin de apoyar su
efectiva implementacién.

 Desarrollar iniciativas para la implementacion de los objetivos del desarrollo sostenible.

e Arbitrar las medidas administrativas para que los avances y resultados de la efectiva implementacion
de la NRM al cierre del Ejercicio Fiscal 2024-2025, sea actualizado en el sistema informatico para la
evaluacion del SC en la pagina web de la CGR, adjuntando todas las evidencias correspondientes a
cada uno de los principios por componentes de control.
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ANEXO Vi

Memorandum DF.RC N° 28 de fecha 21 de noviembre de
2024

e
Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus objetivos, aportando un enfoque
sistemdtico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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MemorANDUM DF —R.C. N° 28 /2024

PARA: Lic. Mabel Rivas, Jefa
Departamento de Contabiligatacs

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES

PARAGUAY
U j—v — \

DE: Lic. Sayle Enciso, Encarga
Rendicién de Cuentas  \

FECHA: 21/11/2024

TEMA: Informe con evidencia solicitado por DAI

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su intermedio a quien corresponda a fin
de remitir el informe con evidencia solicitado en el MEMORANDUM DAI/DAE N° 15/2024
y providenciado a esta dependencia por la Direccién Financiera para proveer la
informacidn solicitada.

INVENTARIO DE LEGAJOS 2024

» Primer Trimestre: Se recepcionaron y completaron 227 legajos.

» Sequndo Trimestre: Se recepcionaron y completaron 319 legajos.

» Tercer Trimestre: Se recepcionaron y completaron 307 legajos.

Todos estos cumpliendo las disposiciones legales vigentes en base a la Guia Bdsica
de documentos de Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la Republica
aprobada por Resolucién CGR N° 605/2022.-

Cumpliendo con lo solicitado me despido atentamente.-

OBS: Como evidencia se remite en formato digital el INVENTARIO DE LEGAJOS
2024 y un legajo de cada trimestre.

AAAAAAAA

Li(-. Mabel iévas ‘
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o Macro proceso: Gobernanza Migratoria
o Proceso: Direccionamiento y Gerencia
o Subproceso: Evaluacion Mejora

MEMORANDUM DAI/DAG N°: 029 /2024

A : Lic. Sandra Candia, Directora
Direccion de Auditoria Interna

DE : Lic. Vidal B. Espinola M., Jefe Interino “;?‘,:E‘K‘%"Yv‘awﬁs
Departamento de Auditoria de Gestion L

FECHA : 06/11/2024

REF

: Informes de Verificacién de Transferencia de Bienes de la OIM

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio donde corresponda, en
relacion al Memordndum del Dpto. de Patrimonio N°: 31/2024 de fecha 29 de Octubre del 2024,
donde se solicita Informe de Auditoria de las Donaciones de la OIM,

A tal efecto se remite los Informes de las verificaciones documentarias de las

Transferencias de los Bienes donados por la Organizacion Internacional parn las
Migraciones (OIM) a la Direccion Nacional de Migraciones.

Se adjunta el Informe y copia de los Documentos referentes a la recepcion.
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Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus
objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
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o Macro proceso: Gobernanza Migratoria
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Asuncion, 06 de noviembre del 2024

Lic. Sandra Candia Duarte, Directora
Direcciéon de Auditoria Interna
Presente

Tengo el agrado de divigirme a Usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de
comunicar la verificacion documentaria de la Transferencia de Bienes donados por in Organizacion
Internacional para las Migraciones, en el marco del Proyecto de OIM: FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES DE GESTION DE FRONTERAS DE PARAGUAY,
Formulario de Aceptacion de Donacion de fecha 23 de agosto del 2024, bienes recibidos entre los
meses de enero y febrero del 2024, formalizado entre la Direccion Nacional de Migraciones
representado por Jorge Marcelo Kronawetter Divector Nacional quien recibe Bienes como se define
en el Anexo I y en representacion de ln OIM el Sr. Pablo Cuevas.

El presente escrito es en relacion al Memordndum del Dpto. de Patrimonio N°: 31/2024 de
fecha 29 de Octubre del 2024, donde se solicita Informe de Auditoria de las Donaciones de la OIM,
y se refiere exclusivamente la verificacion de la Documentacién y control de los Bienes
recepcionados realizado por el Departamento de Gestion dependiente de la Direccion de Auditoria
Interna de acuerdo a los Documentos proporcionados por el Departamento de Patrimonio y
referentes a In Donacidn; siendo verificados:

- Memordndum DG/DP N°: 33/2024 del Departamento de Planificacion de fecha 30/08/2024 de In
renision de la copin de la copia autenticada del Fornulario de Aceptacion de Donacion de In OIM,

- Nota D.N.M N°: 2010 de la Direccion Nacional de Migraciones de fecha 29/08/2024 donde se
comunica In firma del documento Formulario de Aceptacion de Donacion,

- El Formulario de Aceptacion de Donacion de fecha 23/08/2024,

- Anexo I donde se detalla los Bienes Donados: Televisores Samsung Led de 65" - Lamparas UV
Regula, Lectores de Huellas Dactilares KOJAK, Licencias para los Lectores de documentos,
Servidor de Almacenamiento - Conmutador de vedes — Rack — Ruteador T Wireles - Switch, -
Licencins para uso del Servidor de Base de Datos, de Sistemas Oprativos, de Server y los
Accesorios correspondientes.

- Formulario de Reporte de Recepcién (Receiving Report) de ln OIM, de fechas 22/01/2024 -
09/02/2024 y 29/02/2024. Todos los Documentos se adjuntan al presente Informe,

- Memordndum DTIC N°: 242/2024, 254/2024 y 255/2024 donde se detallan la ubicacion de los
equipos donados por In Organizacion Internacional para las Migraciones OIM vy de la recepcion de
los Bienes Intangibles Licencia de Acceso de Cliente para Servidor de Base de Datos, Licencia SOL
Server 2019, Sistema Operativo del Servidor y Licencia de Acceso de clientes para Sistema
Operativo del Servidor que se encuentran instalados y en funcionamiento.

Quedando a cargo del Departamento de Patrimonio dependiente de la Direccion Financiern
el Registro, Codificacion e Incorporacion en el Inventario Patrimonial de la Institucion y la
Direccién de Tecnologia de ln Informacién y Conunicacion DTIC la instalacion y ubicacion de los
Bienes Transferidos por ln OIM a la Direccion Nacional de Migraciones.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para saludarle atentamente.

r

el ( ‘\"‘{‘{é%‘kéu)\l S
Lic. V:daié Espinola M.
Jefe Interino
Departamento de Auditoria de Gestion

Eligic Ayala esq. Caballero (Asuncion. Paraguay) - Teb +595 21 411 2000
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MEMORANDUM Dpto. Patrimonio N° 31/2024
A : Dra. Norma Rios., Directora
Direccion Financiera./DGAF
»

De
Referencia: SOLICITUD DE INFORME DE AUDITORIA SOBRE LAS
DONACIONES DE LA OIM,
Fecha  : 29 de Octubre de 2024

Me dirjjo a usted, y por su intermedio a quten corresponda, a fin de
solicitar los informes de verificacién de recepcion de bienes,departe de
Auditoria Financiera sobre las donaciones realizadas por la OIM .Adjunto
copias de los antecedentes recepcionados precedentemente segun Memo
DG.Nro.411/2022,DG/DP.Nro.33/2024 y reporte de fecha 29/08/24. A fin
de proseguir con los tramites de Aceptacion de Resolucion de la Mdxima
Autoridad

Adjunto copias de verificacién de bienes patrimoniales.

Atentamente.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRECION ¥ ,
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MEMORANDUM

DG/DP N°33/2024

PARA : Abg. Karina Gémez., Directora
Direccion de Gabinete

S
DE s Lic. Jestis Fernando Escobar, Jefe Interino

Departamento de Planificacion

FECHA:  30/08/2024

ASUNTO: Remision de copia autenticada de Acta de Recepcion de la OIM

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., y por su intermedio a la DGAF, a eﬁactos de

remitir en adjunto copia autenticada del Acra de Donacion con referencia :

* Nota D.N.M. N° 2010 de fecha 29 de Agosto — Acta de Donacion del proyecto “Fortalecimiento
de las Capacidades de Frontera en el Paraguay”.

Atentamente,
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Nota DN.M.N° %olo

Asuncién, 29 de agosto de 2024

Sefior
Pablo Cuevas, Jefe de Oficina

Organizacién Internacional para las Migraciones - OIM
PRESENTE

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasion de hacer referencia a la
Nota OIM/PY/N® 12/2024 de fecha 23 de abril de 2024, recepcionada en la Institucién en
fecha 24 de abril del cte. affo; mediante la cual se eleva a consideracién de la Direccién
Nacional de Migraciones, ¢l Acta de Donacién, en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de la Capacidad de Frontera en el Paraguay”.

Al respecto, se comunica que se ha plocedido a la firma del documento

respectivo, previa venﬁcaclon interna de la informacién y se remite un ejemplar original
firmado.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle muy atentamente.
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@ OIM

ONU MIGRACION

Referencia: OIM/PY/012/2024 Asuncidn, 23 de abril de 2024

Sefor

Jorge Marcelo Kronawetter Kuiumyian, Director Nacional
Direccidn Nacional de Migraciones

Presente

«

En ocasion de extender un cordial saludo me dirijo a Ud, en el marco del
proyecto “EORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION DE FRONTERAS DE

PARAGUAY”, se pone a consideracién el Acta de Donacion, que detalla los bienes entregados,
Solicitamos amablemente la revision, aprobacion y firma de dicha acta.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las seguridades de mi

mds distinguida consideracion.
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IOM office-specific Ref. No.: I0M PY-
10M Project Code: 18.0348
LEG Approval Code:

FORMULARIO DE ACEPTACION DE DONACION

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

Este Formulario de Aceptacién de Donacién {el "Formulario") certifica que la Direccién
Nacional de Migraciones (en adelante, el "Donatario") ubicado en la calle Caballero Nro. 201
esquina Eligio Ayala, Asuncién, Paraguay, representado por Jorge Marcelo Kronawetter
Kuiumyian, Director Nacional, entre los meses de enero y febrero de 2024 ha recibido Bienes
enunciados en el Anexo 1 (los "Bienes") de parte de la Crganizacion Internacional para las
Migraciones ("OIM"), una organizacién que forma parte del sistema de las Naciones Unidas,
Mision en Paraguay, como parte del siguiente proyecto de la OIM: ”FORTALEC!MIENTO'DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION DE FRONTERAS DE PARAGUAY” (el “Proyecto de la oim”).

1. El Donatario confirma la recepcion y aceptacién de los Bienes como se establece en

el Anexo 1 que forma parte integral de este documento (los “Bienes”) en la condicion
€n la que se encuentran,

2. La OIM por este medio otorga al Donatario todos los derechos legales, titulos e
intereses sobre los Bienes sin reservas ni restricciones.

3. Este Formulario servird como prueba de la donacién entre la OIM y el Donatario, a
partir de la fecha de la firma del Formulario por parte del Donatario.

4. La OIM certifica que, al momento de transferir los Bienes al Donatario, es el

propietario legitimo de los Bienes y que los Bienes estdn libres de cualquier gravamen
o reclamo por parte de un tercero,

5. Los Bienes son donados de acuerdo con los objetivos del Proyecto de la OIM para ser
utilizados o sean utilizados a lo largo de su vida Gtil con el fin de apoyar la gestién
administrativa y financiera del “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
GESTION DE FRONTERAS DE PARAGUAY”. El Donatario por este medio se
compromete ante la OIM a que mantendra la propiedad de los Bienes y utilizard los

/%nes Unicamente para el cumplimiento del propdsito descrito.

ORECCION NACIONAL DE

NES _
?H‘c’ﬁm Al firmar este Formulario, el Donatario reconoce y acepta que la OIM no ofrece
ninguna garantfa o representacion, expresa o implicita, en cuanto a los Bienes,
inéluyendo su idoneidad para su uso con cualquier fin. £l Donatario por este medio
renuncia a todas y cada una de las reclamaciones contra la OIM y la exime de toda
responsabllidad asociada con el uso de los Bienes. Cualquier consulta, reclamo o
procedimiento necesario en relacién con los BIENES, deberd ser coordinada
directamente con el proveedor de los mismos, segun la documentacién adjunta en
el acta de entrega.

. El contenido del presente Formulario no se podra considerar una renuncia explicita o
'),.-"'implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de Ia Organizacion
" Internacional para las Migraciones en su calidad de organizacién intergubernamental.
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En nombre de la Direccion Nacional de
Migraciones .

OWRE CGOM 'NACIONAL DE

( 3 MIGRACIONES

nnw‘“

s a’rcelo Kronawetter Kujumyian
Cargo Direetor Nacignal
Fecha: '2-_3[0@ 24

Lugar: Asuncién, Paraguay

Para ser firmado por el Donatario al momento de recibir los bienes:

Certifico que los Bienes han sido entregados de acuerdo con las autorizaciones y normas

internas aplicables de la OIM.
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it ou P\Nambre Pablo Cuevas
“REismeCargo: Jefe de Oficina

Fecha: 773 /.Jg /]fl

Lugar: Asuncién, Paraguay
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ANEXO 1 - LOS BIENES

o

Componente Decripcidn Cantldad Puesto  (CostoUnitario Costo Total
ONM Televisor SAMSUNG LEG 65" UHO 4K SMART 2 Sala Midas 4.545.500 9.091.000
DNM Lamparas UV Régula 16 Sala Midas 2.447.581 39.167.696
DNM Lector &e Huellas Cactllares KoJak 16 Sala Midas 16.950.000 271.200.000
ONM I:lcencla de comparador para lector de documentoes 16 Sala Midas 450.000 2.200.000
DNM Uicencla para el cllente para lector de documentos 16 Sala Mldas 740.000 11.840,000
ONM Licencla para comparador de huellas 16 Sala Midas 690,000 11.040.000
ONM __|Ucencia para o) cllente del comparador de huellas 16 Sala Midas 390;000 6.240.000
DNM Un llave de licendia {dongle) 1 Sala Midas 650.000 650.000
ONM Servidor HP Pro Liant ML30 Gen19 1 | Sala Midas 12,845,800 12.845,800
DNM Conmutador de redes de 16 puertos 1 Sala Midas 2,325,000 Z.BiS.OOO s
DNM Licencla de acceso de cliente para servidor dfe base de datos 16 SalaMidas | 1,760,711 28.171,376
| DNM Licencla 5QL Server 2019 1 Sala Midas 8,059.000 8.059.000
|___CONMm Slstema Operative del Servidor 1 Sala Midas | 8,224,000 8.224.000
DNM Licencla de acceso de cllente par; slstema operativo del servidor 16 Sala Midas 276,953 4,431,248
LDNM Soporte para TV de 32"/70" Pared 2 Sala Midas 280.000 560.000 ,
ONM Accesorlos UTP cable CATé 2 Sala Midas | 1,152,000 2.304,000 '
@ oONM RACK 6U de Pared 1 Sala Midas 535.000 535,000
DNM JACK CAT 6 Accesorios RI45 CAT 6 24 Sala Midas 37.000 888.000 ,
. DM Accesoric caja de serviclos de un puerto blance 24 Sala Midas [ 155,999 3.743.976
DNM PACH Panel accesorios CATB 24 puertos 1 Sala Midas 796.393 796.383 \' .
|__:ONM . Ordenador accesorios, de cables de 19" 2U 8 ¢m i Sala Midas 99.999 99.999 {,‘I
‘DNM Canaleta A c/adheglvos de ancht; 2 cn‘m yde altura 2 mts 20 Sala Midas 12,900 258.000 )
@ :DNN.1 ' Ruteador T WirelessTP-Link Archer AXS3 AXS'OOO 2402MBPS Componentes 1 Sala MId':‘ls 571,000 571.000
DNM Ficha RI45 Swiches conector macho RI45 CAT 6 100 Sala Midas 3.200 320.000
bNM faquete de cintillos 4 cm x 30mm {100 unld) 1 ‘Sala Mldas 80.000 80.000__ i
DNM Juego de setslerra co.pa 5P talado B&D 119 19-30M 1 Sala Midas 105.000 105.000 S
DNM HUB 3.0 Switches HUB USA TP-Link Ut 330- 3 portas UsDg 9 Sala Midas 147.000 147.000
_DNM Switch POE 24 puertos HIK Vislon -DS3€1326p -7 1 Sala Midas |  3.035.000 3.035.000
Dl{‘lM AB3SENXT Cable HS Mts 1 Sala Midas 50.500 §0.500
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Organizacién Internaclanal para las Migraclones (OIM)
€l Organismo de las Naciones Unidns paca la Migracidn

RECEIVING REPORT

. omscoon
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Ilj]igecgi()n Generst de Migfaokm&s 22-ene-24

22-ane-24

(signalure) (date)
Truck #: Jwes: [invaice #: | Page:1/3 |
Mission Assets Posted to the Inventory, or Goods Posled to Warehouse Inventory: 22-ene-24

Staff Name! | CAROLINA ARMOA - OIM

¢ o

oo > 4 O

i x} ‘:“ ‘
& \ @
s\

MISSION LOCATION DATE RR No
QIM Paraguay Asunclén - Paraguay 22-ene-24
ADDRESS TEL
MULTIPLE SUPPLIER DNM
No Description Serlal Number Unit Qty Price Ext. Prico Puesto PO Number
= DNM Sala
! \545. 2
TELEVISOR SAMSUNG LED 65" UHD 4K SMART il awtcaacwaoozdo p U v |® @5‘/59} @ asiss0| "o | usoosssiss] 2Y ?
75 DNM Sala
e B e
% |TELEVISOR SAMSUNG LED 65" UHD 4K SMART  —— awTcaacw200060 L I R e 1 s it I g oo 4 5
DNM Sala n <
3 Limparas UV Regula 7EG66708AB47S | /Uni 1 |e 2447981( @ zagr0r| oot R | .
DNM Sala -
s Lsmparas UV Regula / 7E6670BA8476 L~ Uni 1 [ 2447981 ¢ 2.447.981 Mitlas PETTIITI L
DM Sala ;
- . o
T y TEG670BABATT (f”Tni | 1 |6 2aeromt|e 244761 sine | a5 3
/ DNM Sala k3 < L
® |Lamparas UV Reguia 7EGG70BAB478 1~ Uni T |# 247801 | @ 2447081 | ses | 4500350454 L %
DNM Sala e
7 |Lamparas UV Regula 7EG670BA8479 J” Uni 1 e 2407001 6 2aaroet | C L T s z:;‘-/(‘»-'-(
L~ DNM Sala Ve : "'r‘
® |Lsmperas Uv Reguis JESOI0MABASON U | 1 IR mememle cumaree] il sensssdis =
ONM Sala <
® [ Lsmparas UV Regula 7E6670AB41 " Un N o i) bl ™oy IPPRONN & 5.5 i
DNM Sala o
(1] i 4 v
"% |Lamparas UV Regula 7EG670BAB482 | Oni o 2447800 | @ 2440981 | "\iae | asooasoasal 2SE g
DNM Sala i
i LS
" | ismigaras UV Repula 7E6670BABAB3 | i r 1* 24470811 @ 2447981 | T as | asoo3soasa q Q )
DNM Sala
. i /1
12 | ismparas UV Regula 7EGE70BABASA 4~ Unl L ol L S I T 5:_ 4\[
: DNM Sala P
13 Lémparas OV Regula 7E66708ABAE5 \W Tn 1 @ 2447581| @ 2.447.981 Midas asouasodsal 1 Lk
DNM Sala TR
i 447, 447 98 $
" | Lsmparas UV Regula 76667088486 [ U v 2NN & 24081 | s | asoioasoass 'Q‘ e ’I
[ DNM Sala “
447, 4 i
i Lémparas UV Regula 7E6670BABAET L/ﬁﬁ ! # rle  awnee) Midas 4500350454 2 6)}
DNM Sala = e ;
5 i 447, 447.98 Fatasg |
*® |tsmparas uv Regula MEolderaden prtil | 1 |3 gmeet(e msewd | oo | s dntl |
DNM Sala &
) 2.447.98 447, { 1,
|, 4mparas UV Regula 7E6670BAB489 |~Tini 1 |e il RIS ] R e Jo\e
ONM Sala Lo
" | smparas uv Regula 7E86708A8490 Anl 1 e 2447981 @ 2447801 | o T | vasaasa] 1
Su Total . @ 48,268,696
This Is a: )
[_—__]complelo delivery [:]panlul dolivery
’ '}
| 4
Dalivarad by: | CAROLINA ARMOA - OIM I . e 22-ene-24 Ol ;
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El Qrganitme da lay Maciongs Unlday para la Migrazion

Staff Name:

|CAROLINA ARMOA - OIM

doo HET. 120

itk b D99

e
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¥
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RECEIVING REPORT
|MIsSION LOGATIDN DATE RA No
OIM Paraguay A 16n - Paraguay 22-ene-24
ADDRESS TEL
MULTIPLE SUFPLIER DNM
No |Description Serial Number Unit | Qty Prica Exl. Price Puoste PO Number
ONM sala
16,950,000 16,950,000
! Lector de Huellas Dactilares Kojak 34000158 i 1 8 ¢ i Midas 4500357410
DNM Sala
2 |Lector de Huelias Dactilares Kajak 3000157 V7| U 1| @ 6050000) @ 1RSS000D] e 4500357410
DNM Sala
¥ |Lector de Huellas Dactilares Kajak 34000159 | " i s crd Kol b Midas 4500357410
- DNM Sala
i £ 16.950,
. Lector da Huellas Dactilares Kojak 34000243 | i 1 % b RN e Midas 4500357410
DNM Sala
o Lector de Huellas Dactilares Kojak 34000242 v/ Kol 1 % el L e Midas 4500357410
ONM Sala
50,001 950,000
g Lector de Huellas Dactilares Kojak 34000241 / Hl 1 g 180H01E 00D Midas 4500357410
DNM Sala
7 i 16.650,000 116,850,000
Lettor de Huellss Dactilares Kajak sscanzer | Y G B Midas | 4500357410
DNM Sala
£
a Lector de Huellas Dactilares Kojak 340[]0250"/ L ! 8 18.950000 ' 18.850.000 Midas 4500357410
DR Sala
g 5 = / Unl 1 E 16,850.000| & 16.950,000
Lector de Huellas Dactilares Kojak 34000251 2 Midas 4500357410
ONM Sala
10 i 16,950,000 18.950.000 i
Lector de Huellas Dactilares Kojak 34000028 / Uni ! @ ¢ Midas 4500357410
DNM Sala
il Lector de Huellas Dactilares Kojak 34000023 &1 i TBAS0M00FS 18880000 Midas 4500357410
- DNM Sala
4
12 Lactor de Huclias Dactilares Kojak 34000028 | M 1|8 Wess00t e TeRbR] e | asoassysc
3 B 16,850,000 & 16,550.000 ONkg %
™ [Lectar de Husllas Dactilares Kojak saog0154 V| U™ ! e e Midas 4500357410
14 i & 16.950.000| & 16.950.000 o
Lector de Huellas Dactilares Kojak 34000025 vl P ! et S Midas 4500357410
DNM Sala
16 1 Linl 1 3 16.050.000| &  1€,950.000 i
- |Lector de Huellas Dactilares Kojak 34000027 il " Midas 4500357410
16 - unt 1 ] 16.950.000 | &  16.950.000 ol
Lector de Huellas Dactilares Kojak 34000022 " ipkny s WMidas 4500357410
Su Tatal @ 271.200.000
This is a:
Complate defvery :}Pm delivery
N Q i
1ON JONAL DE )
Delivered by: |CAROLINA ARMOA - OIM ( VGRA \CIONES___ 22-ene-24 : i {:.
nnA:.uA' {date} ¢ .
bl 4
Received by: | i J"": tal'ﬂ\- 22-ene-24 i ‘.__
mm {dnte) B b
i I3 L b
Handed over la: | | hat ‘enpmﬂ de Mlghm 22-gne-24 i 3
{slgnature) [dala)
Truck #: Ihunlcei: IPage: 2/3 l
Missian Assels Posted lo the Inventery, or Goods Posted to Warehousa 29.ana-24
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REGEIVING REPORT ' AN SRl

MISSION LocATIoN

DATE RR No
QIM Paraguay A ign - Paraguay 22-opna-24
ADDRESS TEL
MULTIPLE SUPPLIER DNM
No |Description Serlal Number Unit_ [Qty Price i Ext. Price Puasto PO Numbar
: | DNM sala
! Licencia de comparador para lector de de HAA il 18 /4300001 & 7,200,000 Midas 4500357410
, | ~DNM Sala
2 Lieencla para el cliente para lector de documentos NAA unl 1% : ?40,090 & MEma Midas 4500357410
: DMNM Sala
a ; 040,000
Licencia para comparador de huellas NFA ol 15 ! Lo Midas 4500357410
7 NM Sala 2
4 Licencia para el cliente del comparador de huellas NfA Ml b ' 39ﬂa,c.m B DN “/ﬁMidns 4500357410
; : DMM Sala
. 3 50 3
3 Un llave de licencia {dongle) 57815 ;/ H ! # 8 b EROYC I/ Midas 4500357410
; L} ONM Sala
6 . 12.845,800 845,800
Servidor HP Pro Liant ML30 Gen19 2M2229042¢ i ' B 5 i o Midas | 4500353921
! DNM Sala
v e . .325.000 1"
Conmutador de redes de 16 puertos T5227241DPL V| Un L .2'325 DR 2A2hNony Widas 4500350532
(] Uni 16 17607t @ 2ma7raze| DNMSER
Sistema Operativo del servidar - Windows Server 2019 CAL NfA ! Sy ke Midas 4500350551
g Uni 1 8.059.000| &  B.059000 Lffe-vala
Licencia SQL Server 2022 N/A " i St Midas | 4500350551
DNM Sala
224, .224 000
i Windows Server Estandar standard N/A uni ! 8.224 DPO B B24n Midas 4500350551
DMNM Sala
1 18 276,953 431,248
1 Licencia de acceso de cliente para sistema operativo del servidar N/A B I g A Midas 4500357386
Su Total & 101,026,424
This is a:
I:lleele delvery DPM{H dabvary
/]
i
Dalivered by: [CARDLINA ARMOA - OIM | =, 22-ena-24
IRECCION NACIONAL DO~
W—— | |’ }‘;,chumcx().\.r,s - = f:::u
i T PARAGUAD - 2 oy =
| oo (T tiﬁ S L
’ [T | B a "f&\ {date)
Handed aver to; | | | Generst de Mlgrcmﬂ% 22-ere-24
{signatura) (data)
Truke, fwse: [mvolce #: [Page: 313 | D {
A bugf'
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2 1
b
Staff Name; [CAROLINA ARMOA - OIM e J' )

oy v
o4
Y5
WO

F gl

A
e



L. i ] M
' 2 SOR0. il Oty S,
e :«’\\
# L AALL
= : ” \QJ b ?
Organizacldn linternacional para las Migractanes (O1M)
El Organismo de las Naciones Unidas para la Migracién
RECEIVING REPORT |
MISSION ) LOCATION DATE RR No
OIM Paraguay Asuncidn - Paraguay 29-feb-24
ADDRESS TEL
MULTIPLE SUPPLIER DNM ’
No Description Unit Qty Price Ext Price Puesto
1 . o g Uni 1 @ '3.095.000 ¢ 3.035.000
Switch Poe 24 ptos Hikvision DS 3€1326P ’ Sala Midas
i 1 50,500 50.5 BEA
% |aBasenxTcable H5 Mts i & ¢ 0 s ta Midas |-
Su Total (+] 3.085.500
This is a: £
:E'Cumplela delvery :l Parlial delivery
et
S TON  y
Delivered by: [ CAROLINA ARiiOA - OIM :},‘Sﬁi‘” ¥ J 29-feb-24
- =1 7 3 {dats)
T A ¢ NACIONAL D!
Recelved by: | ,,ﬁ/ﬁi ‘\”{‘;“‘é{",\(‘l()\h : 29-feb-24
7z il : (date)
P 6{
Handed aver to: L “g ((:;( 29-fab-24
) \\ pULLEY 4ibie T LS (dala)
-~ Truck #: |WE i \\‘“_’@m ;\h“l\ Involef # - | Page: 1M ]
Mission Assets Posted to the Inventory, or Goods Posted to Warehouse 29.feb-24
Inventory:
Staff Name; | CAROLINA ARMOA - OIM
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Memorandum

DTIC N@ 242/2024

Para: Dra Mdnrca Elizabeth Enc:so Caballero d:rectorggpnem!

De: Lic. Derlis Gustavo Aguilar Falcén, director
Direccion de Tecnologia de la Informacion y

Fecha: 09/08/2024.-

i 4 ,1""
Asunto: Responder el Memorandum DGAF/Patrimonio N8038/2024.-

Me dirijo a Usted y por su intermedio a guien corresponda a fin de responder el Memorandum
DGAF/Patrimonio N9033]2024, en el que solicitan un informe donde se detallen la ubicacion
de los equipos donados por la Organizacion Internacional para las Migraciones OIM, por ello
adjuntamos a este- documento la lista de los equipos mencionados con las ubicaciones
correspondientes.

Atentamente.-
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Para:

c.C:

De:

Fecha:

Asunto:

Memorandum
DTIC N2 254/2024

Dra. Ménica Elizabeth Enciso Caballero, directora general
Direccién General de Administracién y Finanzas

Abg. Karina Goémez Narvéez, directora

Direccldn de Gabinete '

3
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Lic. Derlis Gustavo Aguilar Falcén, director ,
Direccidn de Tecnolog(a de la informacién y Coft

21/08/2024.-

T2
Actualizar respuesta al Memorandum DGAF/Pa N2039/2024.-

Me dirijo a Usted y por su intermedio a quien corresponda a fin de actualizar las respuestas
emitidas en el Memardndum DTIC N° 242 de fecha 09/08/2024 en contestacidn al
Memorandum DGAF/Patrimonio N© 039/2024, en el que solicitan un informe donde se
detallen la ubicacién de los equipos donados por la Organizacidn Internacional para las

Migraciones OIM, por ello adjuntamos a este documento la lista de los equipos mencionados
con las ublcaciones correspondientes.

Atentamente.-
| / /F’Q;Jn 3
¢ VSGRACIONES () HigRACioN®
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Abg, My i z renpidn »\!nmnnardeMigracione;
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Direccion de Tecnologla de la Informactén y Comunicacldn <DTIC> ...-n“:
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Memorandum
DTIC N@ 255/2024

Para: Dra. Mdnica Elizabeth Enciso Caballero, directora general
Direccion General de Administracién y Finanzas

G.C Abg. Karina Gdmez Narvaez, directora A
Direccion de Gabinete N\ L St ONES,
P e AN ¥ WG
De: Lic. Derlis Gustavo Aguilar Falcon, directols
Direccion de Tecnologia de la Informacion \&
Fecha: 23/08/2024.-
Asunto: Ampliar informacion de lo expuesto en el prerandum DTIC N° 254/2024 de

fecha 22/08/2024.-

Me dirijo a Usted y por su intermedio a quien corresponda a fin de ampliar el Memordndum
DTIC N* 254 de fecha 23/08/2024 donde se menciona la recepcion total de los equipos
donados por la Organizacién Internacional para las Migraciones OIM, por ello ademds de la
recepcion mencionamos que los bienes intangibles (Licencia de acceso de cliente para servidor
de base de datos, Licencia SQL Server 2019, Sistema Operativo del Servidor y Licencia de acceso
de cliente para sistema operativo del servidor) se encuentran instalados y en funcionamiento.-

Atentamente.-
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L& PARAGUAY 'T]en\ REMIMOIMBY DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Departamento de Auditoria de Gestion

o] Macro proceso: Gobernanza Migratoria
o Proceso: Direccionamicento y Gerencia
e} Subproceso: Evaluacién Mejora

Asuncion, 06 de noviembre del 2024

Lic. Sandra Candia Duarte, Directora
Direccion de Auditoria Interna
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de
comunicar la verificacion documentaria de la Transferencia de Bienes donados por la Organizacion
Internacional para las Migraciones, en el marco del Proyecto de OIM: Mejora en la Gestion
Migratoria por medio de las capacidades humanas y estructurales en las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Formulario de Aceptacion de
Transferencia de fecha 14 de marzo del 2.022 entre la Direccion General de Migraciones
representada por la Lic. Maria de los Angeles Arriola Directora General quien recibe Bienes cono
se define en el Anexo Iy en representacion de la OIM el Sr. Pablo Cuevas.

El presente escrito es en relacion al Memordndum del Dpto. de Patrimonio N°: 31/2024 de
fecha 29 de Octubre del 2024, donde se solicita Informe de Auditoria de las Donaciones de ln OIM,
y se refiere exclusivamente a la verificacion de la Docunientacion y control realizado por el
Departamento de Gestion dependiente de la Direccion de Auditorin Interna de acuerdo a los
Documentos proporcionados por el Departamento de Patrimonio y referentes a la Transferencia;
siendo verificados:

-Memordndum DG N°; 411/2022 de la remision de la copin del formulario de Aceptacion de
Transferencia - OIM Cdmaras de Seguridad,

-El Formulario de Aceptacion de Transferencia,

-Anexo I donde se detalla los Bienes Transferidos: Servidor de Almacenamiento - Cdmaras de
Seguridad, Switch, Discos duros y Accesorios correspondientes.

-Y formulario de Reporte de Recepcién (Receiving Report) de ln OIM, los cuales se adjuntan al
presente Informe.

Quedando a cargo del Departamento de Patrimonio dependiente de la Direccidn Financiera
el Registro, Codificacion e Incorporacion de los Bienes en el Inventario Patrimonial de la
Institucion y la Direccion de Tecnologin de ln Informacién y Comunicacién DTIC la instalacion y
ubicacién de los Bienes Transferidos por In OIM a la Direccién Nacional de Migraciones,

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para saludarle atentamente.

Uyl
e
< rd

Lic. Vidal B. Espinola M.
Jefe Interino
Departamento de Auditoria de Gestion

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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MEMORANDUM Dpto. Patrimonio N° 31/2024

A : Dra. Norma Rios., Directora
Direccion Financiera./DGAF

De : Lic. Liz Careaga Urbieta, Jefa Interina =
Departamento de Patrimonio. DF/DGAF [

Referencia: SOLICITUD DE INFORME DE AUDITORIA SOBRE LAS
DONACIONES DE LA OIM.

Fecha : 29 de Octubre de 2024

Me dirijo a usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de
solicitar los informes de verificacion de recepcion de bienes,departe de
Auditoria Financiera sobre las donaciones realizadas por la OIM .Adjunto
copias de los antecedentes recepcionados precedentemente segun Memo
DG.Nro.411/2022,DG/DP.Nro.33/2024 y reporte de fecha 29/08/24. A fin
de proseguir con los tramites de Aceptacion de Resolucion de la Maxima
Autoridad

Adjunto copias de verificaciéon de bienes patrimoniales.

Atentamente.
DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS b _
Entrad DN}J’I} A Diceccio, de Pudidony-
ntrada DGAF N°: Ol ‘ . r
Q 4 . —
Recibidoel:_jlf[./o 125 Hora,_A4Y 1.0 {7/ ﬁlm S p&(‘r/j/)gy,{es
o L
Firma: (*.’f\“f{(‘;'g‘t\cxom-:s m
—M A 7 m“(clouuAC'ON‘ 'S
Adaracion:_Morthe B, ider | () iGNeioNE
! Dra. ' los
Directora Financiera -IDGAF
Direccion Nacional de Migraciones "
( )‘?\“ﬁ‘c‘.'ﬁ"ié‘im ES

Lic. jesus gt
Auditor -
Direccion Ganeral de Mgraciones
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MEMORANDUM
DG N°411/2022

of
nmon NACH oML
== ‘\°‘ CIONES '
oum" B o
—"’I’

PARA : Sr. LINO ALONSO, Director
Direccion de Administracion y Finanzas
DE Sr. RODOLFO MILESSI, Djre
Direccion de Gabinete
FECHA: 04/08/2022

ASUNTO: Remitir copia del Formulario 02

DE SEGURIDAD

{mece\S

de (o

Aceptacion de Transferencia — OIM / CAMARAS

WNPRADA DAT N®...,

ll}'(

HORA:..0.01 Lo G

7 uunscc-ou NAC|°~{ e
VIRMA:... 4 %‘Ii’mmu‘}ﬁ loﬁé‘s:]}(..
WACION i i B ol Gonaglez 7

ﬂe@!é'reerrer ﬂfiﬂ#

LACL

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de remitir adjunto a la presente, copia
del Formulario de Aceptacion de Transferencia de la Organizacién Internacional para las
Migraciones — OIM, dentro del marco del Proyecto "MEJORA EN LA GESTION MIGRATORIA
POR MEDIO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y ESTRUCTURALES EN LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TICs)”, juntamente con el Anexo 1, para los fines

adminisirativos correspondienies.

Atentamenite.
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Organizaclon lnternacional para las Migraciones (OIM) s

El Organismo de las Naclones Unldas para la Migracién

IOM afflce-specific Ref. No,: [ oim Py - 002.22
IOM Praject Cade: | PY10P0502/18.0133

FORMULARIO DE ACEPTACION DE TRANSFERENCIA

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

Este Formulario de Aceptacién de transferencia {el "Formulario") certifica que la Direccion
General de Migraciones - DGM (en adelante DGM) ubicada sobre las calles Caballero N2 201 esq.
Eligio Avala - Asuncidn, Paraguay representada por Maria de los Angeles Arriola, Directora
General, en fecha 14 de marzo del 2022 ha recibido Blenes (como se define en el Anexo 1) de
parte de la Organizacién Internacional para las Migraciones ("OIM"), una organizacion que forma
parte del sistema de las Naciones Unidas, Misién en Paraguay, como parte del siguiente proyecto
de la OIM: Mejora en la Gesti6n Migratoria por medio de las capacidades humanas y estructurales
en las Tecnologfas de la Informacion y Comunicacién (TICs), (el “Proyecta de Ja OIM").

1.

DONATION ACCEPTANCE FORM

La DGM confirma la recepcidn y aceptacién de los insumos como se establece en el Anexo
1 que forma parte integral de este documento (los “Bienes”) en la condicién en la que se
encuentran.

La OIM por este medio otorga a la DGM todos los derechos legales, titulos e intereses
sobre los Bienes sin reservas ni restricciones,

Este Formulario servird como prueba de la transferencia entre la OIM y la DGM, a partir
de la fecha de la firma del Formulario por parte de la DGM,

La OIM certifica que, al momento de transferir los Bienes a la DGM, es la propietaria
legitima de los Bienes y que los Bienes estan libres de cualquier gravamen o reclamo por
parte de un tercero.

Los Bienes son transferidos de acuerdo con los objetivos del Prayecto de la Ol para ser
utilizados para el monitoreo de las cabinas de los puestos de control migratorio para la
mejora de la gestion migratorla en fronteras. La DGM por este medio se compromete
ante Ja OIM a que mantendrd la prapiedad de los Blenes y utilizard los Bienes tnicamente
para el cumplimiento del propésito descrito,

Al firmar este Formulario, la DGM reconace y acepta que la OIM no ofrece ninguna
garantia o representacidn, expresa o Implicita, en cuanto a los Bienes, incluyendo su
idoneldad para su uso con cualquier fin. La DGM por este medio renuncia a todas y cada
una de fas reclamaciones contra la OIM y Ia exime de toda responsabilidad asociada con
el uso de |os Bienes,

El contenido del presente Formulario no se podrd considerar una renuncia explicita o
implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidhdes de la O%gan’fzacién Internacional

para las Migraciones en su calldad de organizacion tergubgn mental. e
OmECTON NACIONAL DE L ACIONAL DE.
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Qeganfzacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Ef Organisino da las Naclones Unldas para la Migracion

Para ser firmado.poy la DGM al momento de recibir los bienes:

(‘{/ Lxm‘a;rc‘.%“i"s
! N

Carg/ Irectora Ge

Fechg: /

LugarhAsuneion
Certifico que los Bienes han sido entregados de acuerdo con las autorizaciones y normas internas
aplicables de la OIM.
Firma del funcionario de la OIM

1 CCION NACIONAL DI /
( \llGRACl()\IES 7/\ ,.. i
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Organlzacion Inte_u'nn.c!_o_r!al para las Migracfones (OIM)

El Organismo de las Naclones Unldas para la Migracian

Canales DS-7732NI-K4

ANEXO 1
No Equi N° de sarie Caracteristicas Cantidad Bpeely Pratin
anpe S " unitario total
Servidor de] .
1 DS-7732NI-K4 111422749 | Almacenamiento NVR 32 1 3.024.000 | 3.024.000

2 IPC-B621H-Z

F87045187

F87045217

F87045184

F87045220

F87045227

F87045223

F87045209 [Camara HD (POE) can sensor
de  movimiento, visién

para grabaclén de audio IPC-
F87045207 |B621H-Z

F87045210

F87045228

F87045214

F87045225

F87045185

F87045218

F87045216 |Infrarroja y con capacidad 15 686.666

10.299.990

3 PTZ-N4225|-DE

G74560555

G74560556
o Camara HD PTZ 2MP1080P

G74560558 | N4225)-DE

G74560551 e

con tecnologia IP POE. P12- 4 1.832.051

7.328.204
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GESIASAG SWITCH (POE} compatible
con camaras mencionadas
4 - - Az 3 : .01
DS-3E0318P-E/M(B) | GB5434375 de 16 Puertos DS-3E0318P- 3 1.600.670 | 4.802.010
G43854228 E/M(B
DISCO DURO 10TB Z5517KG6 | Discos duros con capaclc.h?d _ ] o
5 SURVEILLANCE necesaria para la grabacion 2 3.171.653 | 6.343.306
Z5517K9G | de los (ltimos 30 dias.
Cable UTP cat. 6, 305mts i
6 CABLE UTP 23awg, outdoor vep 2 1.729.350 | 3.458.700 |-
Technology
7| FICHARI4S Ficha RIAS ¢ capmehon 88| 455 | agep | 286000
goma /
g UPS 3000VA F01215008784 | UPS VCP 3KVA /[ 1 /_-5.742.164 5.742.164
; Iccnouuunw“ o8 =
Z Acxoﬂ‘:xbl ( ';;‘IGRAC“)NES
('} MIGRACIONES B (o
& ARIN ] e
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Donoylption Barlal Numbor | Unit Qty Prico Grl, Price
| |Benvidor do Almonaniamionlo NVR 82 Conalon DS-7732N1-KA 7" JHt422740 1|0 a0 | o 504000

rFo7a46107

FO7046217

; Fo7046104

FO7046220

2 FO7046227

£N7046223

FA7046200

Cdmamm HO {POE) con sensor da moddmionto, visldn Infmrrele y con eapaaldad par

grabeeltn do oo IPG-R01H.2 Fo/04p216 i @ OnGEn | @ 10,200,060

FO7046207

F07046210

FO70456220

FO7046214

FN7046226

FO7046186

FOT0A6210

o B746806LL

ol ¥ G74B05G6S
i 1 11 [Cdmarn HD PTZ 2MPHO00R oon focnatogin IP PQE. PTZ-N42261-DE / 4 @ L2061 | @ 7,020,204
S G7ABAORED

Il

G74600661

& GU5434340

A kS\MTGH (POE) oomputible oon cdmaraa monnlonadon de 16 Puortos DS-3E0310P-EM(0) /| GOEA34376 a B Lavnn70 { ¢ 4,002,010
i " | Gaaesazzo |
é 28617K68 .
16220 DURO 10T GURVEILLANGE P TEET7I0G 2
CAILE UTP GAT. G, SUBMTS Z3AWG, OUTOOOR VCP TECHNOLOGY » 2
FICHA RJ46 + CAPUCHON DE GOMA o 10 2000 4 208,000
UPG VP 3IKVA + KITYDE BDPORTE RACKEABLE v FO1216000704 i 0,042,104 | 8 6,742,164
; O 41,204,474

DAL003 | 4 0940400

TIME60 | B 9,400,700
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g’ ’%’ DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI

» MIGRACIONES|JEVA REHEGUA ; 5
PARAGUAY TETA REMIMOIMBY DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Departamento de Auditoria de Gestién

o Macro proceso: Gobernanza Migratoria
o Proceso: Direccionamiento y Gerencia
o Subproceso: Evaluacién Mejora

MEMORANDUM DAI/DAG N°: 035 /2024

A : Lic. Sandra Candia, Directora
Direccion de Auditoria Interna

DE : Lic. Vidal B. Espinola M., Jefe Interino /P\‘n‘/@a“i‘o“s
Departamento de Auditoria de Gestion a

FECHA : 22/11/2024

REF : Informes de Verificacion de Transferencia de Bienes de la ITAIPU

Tengo el agrado de dirigirine a Usted, y por su intermedio donde corresponda, en
relacion al Memordandum del Dpto. de Patrimonio N°; 46/2024 de fecha 20 de novientbre del
2024, donde se solicita Informe de Auditoria de las Donaciones de la ITAIPU Binacional - PTI,

A lal efecto se remite los Informes de las verificaciones documentarias de las
Transferencias de los Bienes donados a la Direccién Nacional de Migraciones.

Se ndjunta el Informe y copia de los Documentos referentes a la recepcion.

Pt Bl %

RcuelM A
DirgeziAn Mormiat de bigraciones
22 - A-2724

Finalidad: Agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, a fin de cumplir sus
objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.



DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI
(@y MIGRACIONES|JEVA REHEGUA ;
PARAGUAY TETA REMIMOTMBY DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Departamento de Auditoria de Gestion

o Macro proceso: Gobernanza Migratoria
o Proceso: Direccionamiento y Gerencia
o Subproceso: Evaluacién Mejora

Asuncion, 22 de noviembre del 2024

Lic. Sandra Candia Duarte, Directora
Direccion de Auditoria Interna
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su inlernedio a quien corresponda, a fin de
comunicar la verificacion documentaria de la Transferencia de Bienes donados por ITAIPU
BINACIONAL Y LA FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU a la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES en el marco del Proyecto. FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL MIGRATORIO DE ENTRADA Y SALIDA
AL PAIS.

El presente escrito es en relacion al Memordndum del Dpto. de Patrimonio N°: 46/2024 de
fecha 20 de noviembre del 2024, donde se solicita Informe de Auditorin de las Donaciones de la
ITAIPU BINACIONAL (PTI), y se refiere exclusivamente la verificacion de la Documentacion de
los Bienes recepcionados realizado por el Departamento de Auditoria de Gestion dependiente de la
Direccidn de Auditoria Interna de acuerdo a los Documentos proporcionados por el Departamento
de Patrimonto y referentes a la Donacion; siendo verificados:

-ACTA DE RECEPCION DE BIENES de fecha 19/04/2024, en el marco de la ejecucion del
Convenio N°: 4500074176/2024, celebrado entre In ITAIPU Binacional y In fundacion Parque
Tecnoldgico Itaipu - Paraguay (FPTI-PY) del Proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL MIGRATORIO DE ENTRADA Y SALIDA AL
TERRITORIO NACIONAL, se retinen por la Direccion Nacional de Migraciones el Lic. Gustavo
Aguilar Director de DTIC, por la ITAIPU Binacional el Sr. Derliz Galeano Gestor del Convenio y
por la FPTI-PY el Sr. Fernando Contrera Gestor del Convenio; para la entrega / recepcion total de
los bienes (no registrables) adquiridos en el contexto de dicho proyecto que contempla Equipos de
Lectura rdpida ya instalados y verificados previamente por los responsables designados por parte
del Ministerio de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion y la Direccion Nactonal de
Migraciones.

- ACTA DE RECEPCIONDE BIENES acto en el cual la Direccion Nacional de Migraciones
procede a la recepcion de Equipos: 05 (cinco) Lectores Inaldmbricos HONEYWELL XENON XP
1952 USB, y 50 (cincuentn) Lectores HONEYWELL XENON 1950 USB, siendo firmantes del
Acta por la Direccion Nacional de Migraciones ln Abg. Carolina Ramirez y Fausto Ayala de
DTIC/DNM, por el Ministerio de la Tecnologia de la Informacion y Comunicacion Dahiana Acosta
Dir. Gral. De Gabinete y por el Parque Tecnoldgico de Itaipu PY Rodrigo Arguello Gerente de
Planificacidn y Control DAF,

Quedando a cargo del Departamento de Patrimonio dependiente de la Direccion Financiera
el Registro, Codificacion e Incorporacion en el Inventario Patrimonial de la Institucion y la
Direccion de Tecnologin de la Informacion y Comunicacion DTIC la instalacién y ubicacion de los
Bienes Traunsferidos por la ITAIPU Binacional a la Direccidn Nacional de Migraciones.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para saludarle atentamente.

= A:}E
FRGRACIONES)
/ (..) ;ﬂ"‘“z‘ s
Lic. Vidal l/ Espinola M.
Jefe Interino
Departamento de Auditoria de Gestion

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000



DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI

MIGRACIONES | JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

MEMORANDUM Dpto. Patrimonio N° 46/2024

A : Dra. Norma Rios., Directora
Direccion Financiera./DGAF

/- \ONA ‘fl»&.ﬂg{mjm
De : Lic. Liz Careaga Urbieta, Jefa Intering g“°° (}3‘\&@,00“5
Departamento de Patrimonio. DF/DGAF

) -
S M P
S > il

Referencia: SOLICITUD DE INFORME DE AUDITORIA SOBRE LAS
DONACIONES DE ITAIPU-PTI.

Fecha : 20 de Noviembre de 2024

Me dirijo a usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de
solicitar informes de verificacién de recepcion de bienes, departe de
Auditoria Financiera sobre las donaciones realizadas por ITAIPU (PTI).
Adjunto copias de los antecedentes recepcionados precedentemente a fin de
proseguir con los tramites de Aceptaciéon de Resolucion de la Maxima
Autoridad

Adjunto copias de verificaciéon de bienes patrimoniales.

Atentamente.
A\ hooli 790b-p)sys Aines. —
N

Bocosduacoon
{ } MIGRACIONES
P IICR!

Dra. :g%ﬁé: Rios

Directorg/Financiera - DGAF

Direccior/Nacional de Migraciones
As.20/11/2024

A Direccién de Auditoria a fin de proseguir con los tramites pertinentes

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS /D”“’)
DNM 7 PO
Entrada DGAF N> NS B Lic. Vidaf Es /s |
43 L ¢ : noie
Recibido el i‘&/ 12 _/_(i Hora:-jf 161 Auditorp .
‘ () iR Q) Direccion G iaraci
Firma: *J MIGRACIONES e Cl\ eneral de Mrgracmnas
Acla(aciok tma-Bnaej?gliﬁg?aa()ﬂes % o é" o

21 fife4
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ACTA DE RECEPCION DE BIENES

" PTI

Pangqure Teenol gientunpu

ASUNTO: Recepcion formal de los bienes -no registrables- adquiridos en el marco de la
| ejecucion del Convenio N° 45000741 76/2024, celebrado entre la ITAIPU BINACIONAL vy la
. FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - PARAGUAY (FPTI-PY)del Proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL MIGRATORIO DE ENTRADA Y

SALIDA AL TERRITORIO NACIONAL" -

Local: Direccion

Nacional de Migraciones

Fecha: 19/04/2024

Ciudad: Asuncion

"Departamento: Central

Pais: Paraguay

PARTICIPANTES
.| INSTITUCION Nombre(s) y| CARGO/FUNCION FJR'MA.
Apellido(s) 3 y S ’\:’
Direccion Nacional de | Gustavo Técnico xn.mm»mw/
, ; ; A MIGRA
Migraciones Aguilar { (, "’ﬂ‘“.“““ ”
| FPTI-PY Fernando Gestor del Convenio. - Qm;{;“"’"““‘ £
Contrera N°4500074176/ 20.24 e :

lr‘.

.| ITAIPU Binacional

Derlis Galeano

Gestor del Convenio
N*"4500074176/2024

DIRECCION N

( % mc.mclo\‘«g
..........

Nacional”

(B ASUNTOS TRATADOS:

fn el marco de la ejecucion del Convenio N"4500074176/2024, celebrado entre la ITAIPU
Linacional y la Fundacion Parque Tecnologico Itaipu - Paraguay (FPTI-PY) del proyecto deriominado
"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL MIGRATORIO DE ENTRADA Y SALIDA AL
“ERRITORIO NACIONAL", se retinen los arriba citados para la entrega/recepcion total de bienes
. {no registrables) adquiridos en el contexto de dicho proyecto que contemplan los equipos de

iactura rapida ya instalados y verificados previamente por los responsables designados por parte
ciel Ministerio de Tecnologlas de la Informacion y Comunicacion y la Direccion Nacional de
. fdigraciones.

tiue, mediante Acta AR-01-2024, de fecha 22 de marzo de 2024, se realizd una verificacion y
" IRcepcion prehmmar de los equipos de lectura rapida ya instalados seg(in la distribucion asignada.
H n esta inspeccion, la Direccion Nacional de Migraciones confirmé que los equipos entregados se
incuentran en perfecto estado y operativos.

tue, en cuanto a los' bienes materiales adquiridos, en la clausula 20° del Convenio
11°4500074176/2024 establece que los bienes patrimoniales-registrables y no registrables-
sdquiridos en cumplimiento de la actividad prevista en el Plan de Trabajo, permanecen bajo la
custodia y responsabilidad de la FPTI-PY durante la vigencia del instrumento. No obstante, para
la transferencia de los bienes-registrables y no registrables- se hara uria vez obtenida la aprobacion
‘e la Rendicién de Cuentas Final por parte de la ITAIPU Binacional, en atencidn al procedimiento

Comvenio N* 4500074176/2024 “Fortalecimiento Del Sistema De Registro Y Control Migratorio De Entrada Y Salida Al Territorio
Pdgina 1 de 7
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cescripto en el Paragrafo Primero' del referido instrumento y en razon a la naturaleza de los
lienes. Es importante aclarar que esta recepcion de bienes, tal como se detalla en el anexo,

constituye el paso inicial para la posterior cesion de los mismos, de acuerdo con las normativas de
L4 ITAIPU Binacional.

. Con base en lo expuesto anteriormente, los Gestores del Convenio por la FPTI-PY y la ITAIPU

i PMnacional, proceden en-este acto a la entrega formal de los bienes (no registrables) a los
representantes individualizados més arriba por parte de la Direccion Nacional de Migraciones. Este
I:ltimo confirma la RECEPCION DE BIENES, la cual incluye equipos de lectura rapida ya instalados
ssgln la distribucién asignada y el listado de bienes que se describe mas adelante. Ademas, la
Direccién Nacional de Migraciones certifica que todos los equipos entregados en esta etapa se
¢'ncuentran en perfecto estado y operativos.

n consecuencia, los bienes permaneceran bajo la custodia y responsabilidad de la Direccion
tlacional de Migraciones, por lo que la FPTI-PY y a la ITAIPU Binacional se eximen de cualquier
responsabilidad administrativa, civil y/o penal relacionado con los bienes debidamente verificados
v recepcionados por el/los representantes de la Direccion Nacional de Migraciones.

F.;n prueba de conformidad firman las partes este documento en tres (3) ejemplares de un mismo
Yenor y a un mismo efecto.

“iin otro tema a tratar, se da por concluida la reunion.
11 LISTADO DE BIENES -NO REGISTRABLES- Y FOTOS ENTREGADOS AL DIRECCION NACIONAL DE

* MIGRACIONES.
listado de Bienes

[BIEN PATRIMONIAL NUMERO DE SERIE
"L CTOR INALAMBRICO XP 1952 22756N0239
"L CTOR INALAMBRICO XP 1952 22756N023B
"LI'CTOR INALAMBRICO XP 1952 22756N024C
Li.CTOR INALAMBRICO XP 1952 23563N0A7B
Li'CTOR INALAMBRICO XP 1952 23635N006C
"L’CTOR USB 1950 23509N03A3
'L[i;-:CTOR USB 1950 23509N0407

' Pi;'rdgra)‘o Primero - Finalizado el presente Convenio, observado el fiel cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas, los bienes
patrimoniales podrdn ser entregados a la FUNDACION, para la sostenibilidad del proyecto, conforme lo establecido en el Plan de Trabajo,
Anexo Il del presente Convenio, siempre que ello sea solicitado por escrito y, mediante la justificacién del Gestor de este Convenio, en
el :iuforme Técnico Conclusivo acerca de las actividades y metas realizadas, aprobado por_ el Director del Area Gestora, siendo
rresponsabilidad de la FUNDACION el cumplimiento de sus normas internas y/o especificas, respecto a la incorporacion de los Bienes
Maieriales recibidos en el marco del presente ConveniQ.-.——=="~ —....

B e \

e i
Coivenio N* 4500074176/2024 “Fortalecimiento|Del Sistema De Registro Y~Control Migra!%ﬁ_riq De Entrada Y Salida Al Territorio
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LE{ TOR USB 1950 23509N040A
LEC TOR USB 1950 23509N0413
CE/TOR USB 1950 23509N0443
LE{ TOR USB 1950 23509N0447
"LE{TOR USB 1950 23500N044E
LE(.TOR USB 1950 23509N0450
LECTOR USB 1950 23509N0568
LELTOR USB 1950 23509N0569
LE&F.-TOR USB 1950 23509N0594
LECTOR USB 1950 23509N0598
LE{ TOR USB 1950 23509N059A
[E(TOR USB 1950 23509N05AA
LE{.TOR USB 1950 23509N05AF
LECTOR USB 1950 23509N05B4
LECTOR USB 1950 73500N0586
"LE(TOR USB 1950 23509N05B8
LECTOR USB 1950 23509N05BE
LEf.:Ton USB 1950 23509N05BD
LE,@TOR USB 1950 23509N05D1
!_E;IZITOR USB 1950 23509N05D2
LECTOR USB 1950 23509N05D4
"LE(TOR USB 1950 23509N05D5
CEI"TOR USB 1950 23509N05D7
LECTOR USB 1950 23509N05DB
LEI-TOR USB 1950 23509N05DC
LECTOR USB 1950 73509N05DE

ik

~
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LECTOR USB 1950

23509N05DF

LEATOR USB 1950 23509N05E0
LF-TOR USB 1950 23509N05E4
LE.STOR USB 1950 23509N05E6
LE°TOR USE 1950 23509N05ES
LE:"'“.TOR USB 1950 23509N05EB
:_LECTOR USB 1950 23509N05FB
LETOR USB 1950 23509NO5FE
LE"TOR USB 1950 23563N02DA
"LE TR USB 1950 73563N02E3
LECTOR USB 1950 23563N02E5
LE “TOR USB 1950 23563N0ZE9
I.ECTOR USB 1950 23563N02F5
[F “TOR USB 1950 23563N0329
{F STOR USEB 1950 23563N0357
LETOR USB 1950 23563N037F
"LETOR USB 1950 23563N0383
ILE:j;;'-.'.TOR USB 1950 23563N0027
| LETOR USB 1950 23563N002B
T§§;TOR USB 1950 23563N0055
TF “TOR USB 1950 ~ 235630063
"LETOR USB 1950 23563N0070
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i Acta de entrega de Blenes

oy
e

\ ' B
i 0 PTH A7 B ITAIPU

LA/ Paseque: Teenpldygien faipn

BINACIONAL
Ref: Acta 01
ACTA DE RECEPCION
En la ciudad de Asuncion, capit:al de la Republica del Paraguay nos reunimos a Jos dias
del mes de del afio 2024, comparece un representante Parque Tecnolégico de Itaipd

— PY en adelante - PTI PY y del Ministerio de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién - MITIC
(en calidad de verificador). PTI procede en este actoa la entrega de los equiposdetallados mas abajo
a un representante del Direccién Nacional de Migraciones - DNM.

Por tanto, en este acto DNM procedea [a recepcién de los equipos detallados a continuacion:
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Los equipos listados se reciben en perfecto estado, esto queda certificado previamente a la firma
de la presente Acta,

Finalizando la presente acta en el lugar y fecha indicada mds arriba, firman las personas presentes

en este acto, como acostumbran hacerlo, en TRES ejemplares de un mismo tenor'y a un selo
efecto.
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EMPRESA :PTI- ITAIPU FECHA: 22/03/2024
NRO | DESCRIPCION CODIGO PATRIMON AL NRO DE SERIE UBICACION COSTO UNITARIO
1|LECTOR INALAMBRICO HONEYWELL KENON XP 1952 USB [23-39-22-1015 22756N0239 AlS 6.523.700
2 23-39-22-1016 22756N023B AlS 6.523.700
3 23-35-22-1017 22756N024C AlS 6.523,700
4 23-39-22-1018 23563N0A7B AlS 6.523.700
5 23-39-22-1019 23635N006C DTIC 6.523.700
1|LECTOR HONEYWELL XENON XP 1850 USE 23-39-22-1020 23509N03A3 DTIC 3.518.400
2 23-39-22-1021 23509N0407 FALCON 3.518.400
3 23-39-22-1022 23509N040A FALCON 3,518.400
4 23-39-22-1023 23509N0413 ' 3.518,400
5 23-39-22-1024 23509N0443 oTIC 3,518.400
6 23-39-22-1025 23509N0447 FALCON 3,518.400
7 23-39-22-1026 ___|23509N0448 PSR 3,518.400
8 23-39-22-1027 23509N0450 PSR 3.518.400
9 23-39-22-1028 23509N0568 DTIC 3.518.400
10 23-39-22-1029 23509N0569 CDE 3.518.400
11 23-39-22-1030 23509N0594 3.518.400
12 23-39-22-1031 23509N0598 CDE 3.518.400
13 23-39-22-1032 23509N059A FALCON 3.518.400
14 23-38-22-1033 23509N05SAA COE 3.518.400
15 23-39-22-1034 23509N05AF CDE 3,518.400
16 23-39-22-1035 23509N05B4 TREN 3.518.400
17 23-39-22-1036 23509N05B6 DTIC 3.518.400
18 23-39-22-1037 23509N05B8 DTIC 3,518,400
19 23-39-22-1038  [23509NOSBB | psm 3.518.400
20 23-39-22-1039 23509N05BD PSR 3,518,400
21 23-39-22-1040 23509N05D1 FALCON 3.518.400
22 23-39-22-1041 23509N05D2 TREN 3.518.400
23 23-39-22-1042 2350SN05D4 FALCON 3,518.400
24 23-39-22-1043 23509N05D5 PSR 3.518.400
25 23-39-22-1044 23509N05D7 3.518.400
26 23-39-22-1045 23509N05DB CDE 3.518.400
27 23-39-22-1046 23509N05DC FALCON 3.518.400
28 23-39-22-1047 23508N05DE DTIC 3,518,400
29 23-39-22-1048 23509N05DF PSR 3.518.400
30 23-38-22-1049 23509N05EQ CDE 3.518.400
31 23-39-22-1050 23509N0O5SE4 TREN 3,518.400
32 23-39-22-1051 23509N05E6 CDE 3.518.400
33 23-39-22-1052 23509N05E8 PSR 3.518.400
34 23-39-22-1053 23509N0OSEB PSR 3,518.400
35 23-39-22-1054 23509N0O5FB DTIC 3,518.400
36 23-39-22-1055 23509N05FE CDE 3.518.400
37 23-39-22-1056 23563N02ZDA CDE 3.518.400
38 23-39-22-1057 23563N02E3 PSR 3.518.400
39 23-39-22-1058 23563N02ES CDE 3.518.400
40 23-39-22-1059 23563N02E9 DTIC 3,518.400
41 23-39-22-1060 23563N02F5 FALCON 3.518.400
42 23-39-22-1061 23563N0329 FALCON 3.518.400
43 23-39-22-1062 23563N0357 PSR 3,518,400
44 23-39-22-1063 23563N037F PSR 3,518,400
45 23-39-22-1064 23563N0388 FALCON 3.518.400
46 23-39-22-1065 23563N0027 3.518,400
47 23-39-22-1066 23563N002B 3.518.400
48 23-39-22-1067 23563N0055 DTIC 3.518.400
49 23-39-22-1068 23563N0063 PIE 3.518.400
50 23-39-22-1069 23563N0070 3.518.400
total 208.538.500




