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Direcchén de Gestidn de Talento Humano

CEDULA DE NOTIFICACION

N° 677/ 2025
Asuncibn, 13 de febrero do 2025
Seflor/a
Edgar Ramdn Espinola Ricardo, funcionario/a
Direccion Naclonal de Migraclones

Comunicole, o alcance de la Resolucién D.N.M. N° 108 de fecha 11 de febrero de 2025, “POR
LA CUAL SE DESIGNA FUNCIONES A FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION", que establece:

Aiculo 30° DESIGNAR @l funcionaro S, EDGAR RAMON ESPINOLA RICARDO, con
CL N 342051, a cumplir funciones como Inspector Migratorio en el Departamento de
Supervision N° 2, dependiients de la Direccidn de PCM Zona 7 de la Institucidn.

~ Articulo 70° DISPONER que todas las designaciones mencionadas en los articulos anteriores,
fienen vigencia a partir del 01 de enero de 2025,
(. Atticulo 72° COMUNICAR a quienes comesponda y cumplida archivar.
Fimado: Mgtr. Lotizia Zayas, Secrefaria General Interina y Jorge Kronawetter, Director Nacional,
Alenfamente.
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RESOLUCION D.NM. N° L5L~

POR LA CUAL SE OTORGA Y SE AUTORIZA EL PAGO EN CONCEPTO DE BECA A
SERVIDORES PUBLICOS DE IA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES EN EL
EJERCICIO FISCAL 2025 « PRIMERA CONVOCATORIA.

12
Asoncion, ?:‘}’ e warzo gz 2028

VISTO: Ef Mewordvdwm DGTH N* 27002025 de fecha 27 de warso de 2025 de fa Direcoiin ds
Gesride s Tolento Huwanwo divigido o la Direccidn Nacianal, en ¢l coal rewive el Informe Final del Comivé
de Becas, de fech 27 de marzo de 2023, gue eleva a la Diveccidn Nocional para su conocimiento y solicing
&l Acio adminitirative gve adudigue ¥ awtorice & olvgowmiento dy lo beca a servidores publicox de o
DNewccidn Nocional de Migraciones, () y,

CONSIDERANDO: Qwe, la ley 74082024 en su Arviculo 51, establece: “Las becas arorgads
pov el Extodo con &f Objeso del Goro 84) " Bevas ™, yerdn lax concedidas pov ef Consejo Naclona! o Becurs,
de acwerdo con lo enablecido en lo Ley N® 484272013 “QUE REGULA LAS BECAS OTORGADAS Y0
ADMINISTRADAS POR EL ESTADG. MODIFICA LA ESTRUCTURA ¥ FUNCIONES DEL NUEVO
CONSEND NACIONAL DE BECAS Y DEROGA LA LEY N* 1397/99 ‘QUE CREA EL CONSEN)
NACIONAL DE BECAS", ol personal piblico o a particedaves com ko eridior presvpoesianios asigrados
pava ¢l efecte en lo estrvciwe preswpwestaria corvespondiente del Ministerso de Edweacion y Clencias
(MEC), Aquetlor Orgonirmos y Enidoades del Esrade (OEE), qwe fengow previsiones de evdaitos
presupueslanioy ew o Objeio dof Gosto 841 “Becas™, podedn otorgar lar becas ol personal pilblico o
pavticsares de conformidad con los fines previsios en la cavia ovgdwica de la foztitweion, @ lar disposiciones
dei Clasificador Precspwesiorio, lo regiomentociin de lo presenie Loy ¥ of Reglamenio laterno de o
Instincidn ™, y:

Que, o art. 137 Decreto N* J248/2023, que reglomento la citada ley de presupuenio, extabivce:
) Aquetlor OEE que tengan previstos erdditns prevapaestavior para la concesidn de decas, conforme o
lo descripgio en &l objeto del Gasto 841 (Becas), de! Clasificador Fresupwesiario, serdn concedidos por
dispasicidn de la Mdvima Aworidod o por delegaciin al pereonal awtorizado o tal efecto.  Enta avignocion
podded ser concedida  complewentariamente  demtro del prograwe de copockiacke de los OEE y
roglamemiaciones ", y,

Que. ol Art. 138 dnc. by para la concesidw de becas por los ED, conforme o los fimes peevisios
én lo Carte orgdwica de lo Instinaidn, cow cargo @ fos crédilos prerspwentarios disponidles en sns
rexpestives prewpuesior. S fas becas fueran orovgadar af personai de o entidod. no podvdn ser impatades
en ety OG lay copocitaciones que rengaw wma carga lectiva mencr do 200 boras. Se excliye & pago de tesis,
cwmdd 1@ siswa representa wng swwa adiciomn’ af costo dval del carro, Uing wez orargadas lac becas,
daberan rev comunicadas ol Consefo Nacional de Becas, y:

Que. of mismo avr, 139, esradloce quoy Pora la adindicocidn de las Becas a los famcionarios
pabiacos, seva condicidw Indispensalle ta conformacidn de un comitéd de sefecoim de la Instivucicm. awe
extoblecerd los requisitos de svafuocide dv foy fimcionarios beneficlodos Los (JEE doberdn resiir
semeriralmente a lo YCHGO, ef fistado dy funcicnavios becodos pava el regisire corrgipomiients, ——-—ewreess

Quie, lo Ley 6924/22 “De Migraciomes", establece en of artlowlo 82, Funciones del Director
Nacional, ©.. 3. Velar por ol buen famcionamiento de la Diveccidn Nackona! de Migrociomes... ", ~. 10,
Admimistraciin los fondos previsioy en vl Prervpwesio Generdl de Ja Nackdw, y desds recarsos enfoblecidas
en o presente Ley. sferciendo la funcion de ordenodor de gasor..”, V. 12 Lay dewds gue fuesen
establockdar por Leyes espeviales o agunllar necesovias para f carrecto famciomamiesto de fa Direccidn
Naciona! de Migraciomes ™

POR TANTO, en uso de sur avribciones fepales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:
Artiendo |* OTORGAR las Becas o servidores pablicor de o Direceidn Nackonsl dy M s pava ol
= ejervivio fiecal 2025, conforme al mante extablechio por ef Comleé de Becas, waas
& pr ¥ DIRECCION NACIONAL DE D COHALDE
* MIGRACIONES | B CIONES
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RESOLUCION D.N.M. N> 230, -

POR 1A CUAL SE OTORGA Y SE AUTORIZA EL PAGO EN CONCEPTO DE BECA A
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES EN EL
EJERCICIO FISCAL 2025~ PRIMERA CONVOCATORIA.
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Arviculo 2 DISPONER qwe fodos lor benmeficiarios de wao Boce Istiucional, deberdn swyerible 1
comtecio relative ol olorgamiens y condivionss Inheremtes ol wubuwere de lo wisma,
W&m“*mmmwmmmdccutﬂkfmalnmm
mmmmmwdwmmﬁmmo\vmdmm.md
informe y cevtificendo del cwrso ¥ la de compartir y difwmdie los conacimientos adgwiridos, gwe

abrard en ol legglo del mismo:

Arvicudo 3° DISPONER quwe lox beneficiarios de lox Bovas, gestionen de manero personal. fodes los
ndwiles adwinistratives necesarios pava o inicho y finalizacion de sur copacitacionss con las

Instiiuciomes Edocavivas coveespondi

Articulo 4% ESTABLECER lo cbligatoviedad para lox beweficiarios def (byero del Garto 5§41 (Becas) de

pravestar o la Diveccldn de Genidn de Tolento Humano, wwe w2 culminado of

ograma

edwcavive. lor constancios de apvobacidn po ceriffcadas de estvdicr ocodémicos. 1) fos

Jawbrigre.

Articslo 3*

Ab’TORmRalaDtmndnGdeMannyhnwann'kardmoud

Objeso de Gasto 841~ (Becws). dv acwedo a la modalidod y wome essaplecido por &) Comisé de

Becay.

Articwlo 5°

ENCARGAR a lo Direccidn de Gestidn de Tafemvo Huwano, o |

MECANISIDL MECELN AL P Ccorrecta coovdinacion y giecwcidn de (o presense

in de los
CIGN. wwmnas

D 20495

COMUNICAR  guivmes corvesponda y cumplidy, archivar,
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RESOLUCION DM N LG -

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL 27 PAGO EN CONCEPTO DE BECA A UN SERVIDOR PUBLICO
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Asuncion. Q&= de febrero de 2025

VISTO: EI Memorindum OGDBYSF N° 052025 de focha 26 de febrero d¢ 2025 ol
Deparfomento de Gestidm del Desarralio. Bienestar y Seguridad del Personal dirigido a lo Direccidn dy
Gestidn de Talemto Hamano, svediane ef cual hace referescio ol Memordmdam Dpvo. N° 0277025, en ¢l gur
re imforma que se cventa con disponibllidad presupuestania en ef Rubro 841 — Becas pora &l 2do. Page pov la
Beca concedide ol fumcionario Fernando Arel Pedrazo, () y;

CONSIDERANDO: Que, por providencia de la Direccion de Gestidn de Talesto Hiuwano, s¢
envia a la Secretarfa Gemeral a fin de dictar ef acto adwministrative para fimiguior o pago pendiveve de ko
atargado en la resolacidn mencionada, «-

Que, la Resolweidn DNM N° 1487 de fecha 21 de noviembre de 2024, “Por la col se oforga y
se awariza ef page en concepio de beca @ servidores piblicos de [a Direccidm Nacional de Migraciones en el
elercicio fiscal 2024*

Que. o Ley 6984722 *De Migraciones™, evtablece en ol ardlowlo ¥2: Fynciones del Direcior
Nociona, ~.. 3, Velar por ¢! buen farclonawiento de Jo Direccidn Noclonal de Migrociomes .. ", “_1@
Adminisiracion los fordos previstas en o Presupaesto Gengral de la Nocldn, y demds recwrzos estoblecidos
en la presemie Ley, eierciends (o funcidn de ordenador de gartos . ", = 13 Las demds gue fuesen establecidas
por Leyes expecioles o ogwelias necevarics pova of carrecto fuscionamiente de la Diveccidn Nacvional de
Migrociomes ™ .

POR TANTO. av wever e svs areibuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articwio 1° AUTORIZAR o la Direccicn Goneral de Adminizirackin y Finawor a realizar of 2° pogo por
beca concedids, em & Objeto de Gasto 891 — Becan, de acuerdo @ la modilidad y mono
extablecido segin disponibilidod presupuenaria, y lemfendo en coena (o Resolweidm DNM N*
1487 del 2171 172624 sobre addiwdicacion de becar @ rervidores piblices, conforme a los deralles
mencionados @ cominpacidn.

020344

Artlewlo 2° COMUNICAR, o qulenes correspomda y cumplida, archivar,
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RESOLUCION DNy, N JH49

POR LA CUAL SE INICIA EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION DE DESEMPENO
EN TODAS LAS AREAS DE LA INSTITUCION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ANUAL.

-12-
Asuncion, Oi de noviembre de 2024

VISTO: El Memorandum D.G.T.H. N° 776/2024 de fecha 01 de noviembre de 2024, de la
Direccion de Gestion de Talento Humano dirigido a la Direccion Nacional, en el cual hace referencia a la
Resolucion SPF N° 310/2020 de fecha 08/07/2020 sobre el Reglamento y las Herramientas de Evaluacion de
Desempeiio homologado por la SFP y solicita acto administrativo de inicio del proceso de Evaluacion de
Desemperio correspondiente al Periodo Anual (Noviembre 2023 — Octubre 2024), ( ...). y, ~===-=eseemmemaeeeaes

CONSIDERANDQO: Que, el Art. 20 de la ley 1626/00 menciona “La estabilidad definitiva
prevista en el Capitulo VII de la misma ley, serd adquirida por los funcionarios publicos siempre que, dentro
del plazo establecido, aprueben las evaluaciones contempladas en el reglamento interno del organismo o la
entidad del Estado en que se encuentre prestando servicio.

Que, el Art. 21 de la ley 1626/00, expresa “Los funcionarios publicos que resulten reprobados
en dos examenes consecutivos de evaluacion serdan desvinculados de la funcién publica, dentro de un plazo
no mayor a treinta dias ™. En concordancia con el Art. 35 que reza "La promocion del funcionario publico
solo se hard previo concurso de oposicion en razon de las calificaciones obtenidas y los méritos, aptitudes y
notoria honorabilidad, comprobados mediante evaluaciones periédicas realizadas con la frecuencia que
establezca la Secretaria de la Funcidén Piblica, en cardcter extraordinario, a requerimiento del organismo o
entidad del Estado correspondiente.”

Que. el Reglamento de Evaluacion de Desempenio vigente, homologado por Resolucién SFP
N°310/2020, de fecha 08 de julio de 2020, “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO
Y COMISIONADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES ", establece en el anexo 1V-Plazos
y Frecuencia: La Direccion General de Migraciones determina la Realizacion de la Evaluacion de
Desempeiio con una periodicidad anual refiriendo a la actuacion del funcionario durante el mismo. Y en su
anexo XI-Procedimientas: La metodologia a ser wilizada esta basada en la planificacion del desempeiio
esperado y la consecuente evaluacion primaria (superior inmediato) y secundaria (comité de evaluacion).
las cuales podran ser aplicadas tomando la siguientes etapas y conceptos: 1) Etapa de planificacién y
rendimiento: El evaluador primario, al inicio del periodo de evaluacién como también si se producen
traslados de funcionarios o cambios de responsables de dreas, debera emitir un Plan_de Accién donde
plasmard los objetivos de desempeiio. 2) Etapa de Evaluacién Primaria: La etapa de Evaluacion primaria
inicia con un acto administrativo y se finaliza con otro acto administrativo. La Direccion de Gestion de
Talento Humano distribuira los Formularios de Evaluacion a los responsables de cada drea (Evaluador
Primario), quienes tendran a su cargo la responsabilidad en la calificacion cualitativa y cuantitativa del
desempeno del personal a su cargo. Los formularios debidamente firmados deberdan ser remitidos a la
Direccion de Gestién de Talento Humano, via mesa de entrada, previa verificacion en el Dpto. de Seleccion,
Evaluacion y Gestion del Rendimiento. Los formularios incompletos, que cuenten con datos erréneos
(Nombre y Apellido del evaluado y/o evaluador, periodo de evaluacion, dependencia) o carezcan de las
firmas correspondientes, no se registrardn en la mesa de entrada y serdn devueltos para las correcciones
pertinentes. 3) Etapa de Evaluacion Secundaria: Una vez recibidos los formularios de evaluacion
completos y correctamente llenados, el Dpto. de Seleccion, Evaluacion y Gestion del Rendimiento.,
dependiente de de la Direccion de Gestién de Talento Humano, deberd listar los puntajes obtenidos por los
Juncionarios, conformando un Orden de Merito respaldado por los formularos de evaluacion. El orden de
Meérito sera verificado y refrendado por los miembros del Comité de Evaluacion.

Que, el mencionado Reglamento de Evaluacion dispone en su anexo VI.- El comité de
Evaluacién. En comité de Evaluacion estard integrado por: inc. d) Un representante de los funcionarios en
cardcter de observador con vos pero sin voto, seleccionado por las organizacione, abajadores; en tal
sentido, en fecha 29 de octubre de 2024. se procedié a realizar el sorteo forrespondiente para la

Visconte Escobar 94 DIRECCION NACIONAL DE ‘ONsta en acta 01 DGTH. A1
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POR LA CUAL SE INICIA EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION DE DESEMPENO
EN TODAS LAS AREAS DE LA INSTITUCION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ANUAL.

-2/2-
POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
LA ENC{!RGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
RESUELVE:
Articulo 1° AUTORIZAR el inicio del Proceso Administrativo de Evaluacion de Desempeno para

Juncionarios Permanentes, Personal Contratado y Comisionados de otras Instituciones a la
Direccion Nacional de Migraciones.

Articulo 2° ESTABLECER el periodo para la Evaluacion de Desemperio desde el mes de Noviembre 2023
al mes de Octubre 2024.

Articulo 3°  CONFORMAR el Comité de Evaluacion con los siguientes integrantes:

Miembros plenos de la Comision (Con voz y voto)
*Representante de la Mdxima Autoridad: Abg. Karina Evelyn Gémez Narvdez.

*Director/a del drea en la cual se realizara la Evaluacion:
Director General de Administracién y Finanzas: Dra. Ménica Elizabeth Enciso Caballero

Director General de Movimiento Migratorio: Sr. Favio Réné Espinoza Nunez

e Directora General de Extranjeros: Mgtr. Leila Tamafa Olavarrieta

* Directora General de Asuntos Internacionales: Mgtr. Fernando Ariel Pedrozo Romdn
e Directora de Asesoria Juridica: Abg. Nidia del Carmen Martinez Torres

e Director de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion: Lic. Derlis Gustavo Aguilar
e Directora de Gabinete: Abg. Karina Evelyn Gomez Narvdez

e Secretaria General: Mgtr. Letizia Rosa Zayas Salinas

*Responsable de la Direccién de Gestién de Talento Humano:

Lic. Susana Colorado, Directora de Gestion de Talento Humano, quien oficiara de Secretaria
de la Comision.

*Un representante de los funcionarios (Con voz pero sin voto):
Sr. Gilberto Fabidn Visconte Escobar, con C.I. N° 2.850.502, en representacion de los

Jfuncionarios, durante el desarrollo de la Evaluacién de Desempeiio, segiin Acta N° 01 de fecha
29 de octubre de 2024.

Articulo 4° ENCARGAR a la Direccion de Gestion del Talento Humano, en ¢l ambito de sus funciones, la

socializacién de inicio del proceso y notificacion a los miembros Mran la Comision de
Evaluacion y evaluadores primarios afectados al proceso.

Articulo 5° COMUNICAR, ienesgorresponda y cumplida archivar. \‘ ,ﬁr' 4
t DIRECCION NACIONAL DE
DIRECCION NACIONAL DE . MIGRACIONES

MIGRACIONES PARAGUAY

f’) ¢ho de l9f Secretaria rcmanda)|de g’ de la Direccion
R '*‘i" N 1359 de fecha 4 Res. DNM N° 1345 de
Ay Nde octubre de 2024







