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RESOLUCION D.N.M. N° S%\3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y CRONOGRAMA DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Asuncion, 2) de julio de 2025

VISTO: El Memordndum DNM/DTA N° 145 /2025 de la Direccién de Transparencia 'y Anticorrupcion de
Jfecha 14 de julio de 2025, por el cual se remite el Plan Anual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano para el ¢jercicio
Siscal 2025, el mencionado documento fue elaborado por la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion (ente
impulsor), la Direccién General de Extranjeros, la Direccion General de Movimiento Migratorio, la Direccién General
de Administracion y Finanzas, la Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, y la Direccion de Gestion
de Talento Humano y cuenta con el visto bueno de los miembros del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano; y -

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 2991 de fecha 06 de diciembre de 2019 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”
en su anexo establece: paso 3 Aprobacion del Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, y su implementacién. Una
vez elaborada y redactada la propuesta del Plan de rendicion de Cuentas del afio respectivo, el CRCC a través del drea
impulsora elevard a consideracion de la Mdaxima Autoridad Institucional para su revision y aprobacién”, la Ley N°
7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y PRE VENCION DE
LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, y las disposiciones normativas contempladas en la Ley N°
7408/2024 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025",
y en su DECRETO REGLAMENTARIO.

Que, el articulo 76 de la Ley N° 6984/2022 de Migraciones, expresa: “CREASE LA DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES, DEPENDIENTE DEL PODER EJECUTIVO, EN SUSTITUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACIONES COMO INSTITUCION ENCARGADA DE LA APLICACION Y EJECUCION
ADMINISTRATIVA Y MISIONAL DEL REGIMEN INTEGRAL DE MIGRACIONES DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY. LA MISMA ES UNA INSTITUCION AUTONOMA Y AUTARQUICA, CON PL'RSONERIA JURIDICA DE
DERECHO PUBLICO. SE RELACIONA CON EL PODER EJECUTIVO A TRAVES DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR”.

Que, la Ley 6984/22 “De Migraciones”, establece en el articulo 82: Funciones del Director Nacional
“...3) Velar por el buen funcionamiento de la Direccion Nacional de Migraciones..."
Que, en su mismo articulado, dispone en el inciso “... 13) Las demds que fuesen establecidas por leyes
especiales o aquellas necesarias para el correcto funcionamiento de la Direccién Nacional de Migraciones” .-==-==mnmmnn-

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan y Cronograma de Rendicion de Cuentas al Ciudadano de la Direccion Nacional de
Migraciones que forma parte de la presente Resolucion como Anexo.

Articulo 2°  DISPONER que el Comité de Rendicion de Cuentas, bajo la Coordinacién de la Direccion de
Transparencia y Anticorrupcion de la Direccion Nacional de Migraciones, realice el monitoreo y la
elaboracion de los informes correspondientes, conforme al plan aprobado en el articulo 1°----e-memeeuemev-

Articulo 3° COMUNICAR, a quienes corresponday cumplida, archivar. --- / Z
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Presentacion

El Plan de Rendicion de Cuentas de la Direccion Nacional de
Migraciones fue elaborado bajo las disposiciones normativas del Decreto
N°2991/19 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL “MANUAL DE RENDICION
DE CUENTAS AL CIUDADANO” SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS
INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”.

Asi mismo, la Ley N°7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE
LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, crea un
marco normativo integral para la gestion publica ética, la transparencia y
la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcién, con un
enfoque preventivo.

Que, por Resolucién DNM N°368 de fecha 16/05/2025 POR LA CUAL
SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE RENDICION
DE CUENTAS AL CIUDADANO DE LA DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES con funciones de: 1) definir el plan de rendicion de
cuentas al ciudadano de la Direccién Nacional de Migraciones, 2) dar
seguimiento a la implementaci6n de acciones y actividades enmarcadas
en el plan...".

La corrupcién constituye un impedimento estructural para la
proteccion de los derechos humanos, puede aumentar los costes,
impedir la inversién extranjera y generar riesgos legales y de reputacion
(ODS 2030).

La rendicion de cuentas es una caracteristica del sistema
democratico. Constituye una obligacion constitucional, legal y de ética de
los funcionarios publicos y organismos del Estado respecto al manejo
administrativo-financiero de los recursos publicos y al cumplimiento de
los objetivos misionales de la institucién, asi también de las metas y
planes nacionales, fortaleciendo la transparencia gubernamental y la
participacion ciudadana.

El propésito central es el control ciudadano y la transparencia de la
gestion a través de la presentacion y publicacion de los informes
parciales del primer, segundo, tercer trimestre donde la ciudadania podra
tomar conocimiento de las actividades realizadas por las areas
misionales y de apoyo. Y con el informe final, la Direccion Nacional de
Migraciones, rendira cuentas sobre sus logros alcanzados, priorizaciones
presupuestarias, dificultades presentadas en el presente ejercicio fiscal,
y planes de mejoramiento institucional, el beneficiario final siempre debe

ser: el ciudadano.
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Conformacién del Comité de Rendicion de

Cuentas al Ciudadano de la

Direccion Nacional de Migraciones

| N® Dependencia
1 Direccién de Transparencia y
‘ Anticorrupcién - Dependencia impulsora

| 2 Direccion General de Extranjeros
- 3 Direcciéon General de Movimiento
Migratorio
4 Direccién General de Administracion y
Finanzas
Direccién General de Asuntos
Internacionales
Secretaria Privada
Direccion de Gablnete
Direccién de Asesorla Juridica
Direccion de Gestién de Talento Humano
Direccién de Auditoria
Direccién de Tecnologla de la Informacion
y Comunicacion
112 | Secretana General A
13 Dlrecmon de Intehgencna Mlgratona
14 Departamento de Planificacion Estrategica
15 Departamento de Acceso a la Informacién
~ Publica y Transparencia
16 Departamento de Comunicacién
Institucional

()]

—
SigiolmiNo®

Responsable

' Abg. Nidia Villalba

"~ Mgtr. Leila Olavarrieta

Sr. Favio Espinoza
Dra. Ménica Enciso
Mgtr. Fernando

Pedrozo
Lic. Ivan Rojas

- Abg. Karlna Gomez
' Abg. Nidia Martinez
Lic. Susana Colorado

Lic. Wilma Jara

Lic. Gustavo Aguuar

Mgtr. Letizia Zayas

~ Abg. Dixon Colman

Lic. Jesus Escobar
Lic. Daisy Cano

1 Ih§ Sérgio Laterza

Datos del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano

' Cantidad de miembros

' Total de hombres

Total de mujeres

, Miembros con nivel directivo o rango
superior

' Miembros de apoyo técnico
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7 (siete)
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Misién
“Garantizar el cumplimiento de la normativa migratoria en el Paraguay,
mediante una gestién eficiente, transparente y orientada al servicio a los
connacionales y extranjeros, con el objetivo de facilitar la movilidad

segura y ordenada, contribuyendo al desarrollo del pais y al
fortalecimiento de la integracion regional e internacional”.

Vision

“Ser una institucién de referencia en gestion migratoria, comprometida
con la excelencia, la transparencia y el respeto a los derechos humanos.
Ofrecer soluciones migratorias seguras, eficientes e innovadoras,
contribuyendo a la seguridad nacional y fortaleciendo la integracion
regional e internacional".
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Caracteristicas

Institucionalizacién: La rendicion de cuentas deja de ser
responsabilidad excluyente de ciertas dependencias institucionales
para convertirse en una responsabilidad conjunta de toda la
institucién, con el impulso de un comité coordinador.

Planificacion: La rendicion de cuentas supera la disgregacion de
acciones e hitos inconexos, y se orienta a partir de un Plan
racionalmente elaborado durante el inicio del ejercicio anual
respectivo.

Permanencia: La rendicion de cuentas se manifiesta en un
proceso permanente de acciones e hitos, internos y externos, que
se desarrollan de manera organica durante toda la gestion
institucional anual.

Continuidad: Los resultados y lecciones aprendidas del proceso
anual de la Rendicion de cuentas son tomados como linea de base
para el inicio del siguiente ciclo anual.

Transparencia: La rendicion de cuentas es comprensiva y
refuerza a las acciones y herramientas de transparencia publica
existentes en la institucion.

Etica publica: La rendicién de cuentas dignifica el ejercicio de la
funcién publica y establece lazos de confianza entre servidores
publicos y ciudadanos.

Participacién: La rendicién de cuentas incorpora en su proceso a
todas las acciones y herramientas de participacion ciudadana y
diadlogo social existentes y potenciales, generando un sentido de
aprendizaje bidireccional y progresividad en el debate sobre las
politicas publicas.
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Objetivos

Desarrollar un didlogo con los ciudadanos: Busca establecer un
canal de comunicacion con los ciudadanos mediante el acceso a la
informacién veraz, relacionada con el rumbo de las politicas
publicas y acciones ejecutadas, los resultados previstos y no
previstos, asi como las desviaciones advertidas en las mismas. Es
un momento para explicar el cumplimiento o no de compromisos, y
la justificacion de las decisiones tomadas.

Mejorar la gestion publica: Promueve una participacion critica por
parte de la ciudadania. Se pretende la institucionalizacion de
diversos espacios donde la ciudadania pueda acercar sus
demandas y contribuciones al rumbo de la gestién de la cosa
publica mejorando de esta forma la percepcion social vy
construyendo legitimidad democratica.

Garantizar el control social: Mejora el control social promoviendo
diversos canales de participacion ciudadana y control social
mediante el suministro oportuno de informacién publica; busca que
la ciudadania sea participe de los procesos de toma de decision
con referencia al destino de los recursos publicos.

Prevenir la corrupcién: Reduce las posibilidades de corrupcion
mediante un esquema organico de transparencia, donde todas las
acciones se encuentran sujetas al escrutinio ciudadano y a la
posibilidad real de ser sujeto de sanciones en caso de violacion a
la ley.

g
DIRECCION NACIONAL DE

Y MIGRACIONES

PARAGUAY

)

Nacional:de:MigracionesH

A A NAD A R Ao



Cronograma
Plan de Rendicion de Cuentas

PARAGUAL
JEVA REHEGUA
TETA REMIMOIMEY

MIGRACIONES

PARAGUAY

DIRECCION NACIONAL DE

u

B

%

/

Nw @
Y
-l
27
z
sO
Lo
20
‘©nqndsy B 2p [8LRY ELD(ECUS) §j B Taew M1sraid € & Srpe LD 27 g DUBpL B_.MMY
UOPERLIIA NS Wed PEPIATLIE €] 9P OJUDY 19 epuRpIAs anb wqeds _.!.o!_,me
" o O
epepuou o ua sapepwoR s sogAs] A sepry pepie 5Ty up it%.l.m
{+.) C2UNd U LODTWLB IR |BBAS ] A FIATOW 5] “USDENIS BPID X 1P ‘opmynd  UD STPRONU OU TRPEPIAC Caa_.!gD o
UD SSAIOW 50] A USL uwpp iQOSIP OPURED ‘oY 0 x0:d [ dziad ue uppAee Y ueNuRUCD ased U0 ury ou 8nb ‘opoyund 1» BuLnp U wase o draco 059
f -4n§§m§!§..§§ioﬂ_ﬁ!§§n~vg§:udﬂnih!ﬂlii.ov&nmlu L] P PEPINTE & Up ®p
oo smunndis 50 undss U0 OCNNDIT A ¥SVIY4 9P BP9} € 'SIPTPALDR 5T) 9P OpESe |
€] 9p opeasy sauoE
_, x | T (. 2 <ascprper o TTi sy
5 _ i t | spmmmmmmeg ararmdors ) dEzaxn g T )0 %P TS RSYT B OSRg
' PSS, (SO O, S
w x w oo | v s vy | ITUPFERICDNTIASAIN T | o oy
t S LA o op e
-i
! | = 5 Tes W & ssvsulyy
ﬁ I . x | semmmwEmme a=omiz wp sEmasag 2T % [ERg ammeyT cpdieg P ASeeTR » FRIoR ln'-../u
! ! i | Preean | momurawm
w. -~ — y“ l_.. o ——p . . = .Uw.ﬂ_.
| x | | semmeg v wp smmarag | DJ8 TP NI EEYE Mg P oSe aa:uu.: _.H!.o.o
m - - L. M TS G, Ll L v somserd | T ..u:‘ui
¥ | ! | 1 zof = sl n.lw.m.
| _ 15 : _ Tpemppdiar Iin.”u.uulﬂw i.ﬂlﬂai«.«la&g TS | g momeeug
i L - ™
a _ | “ _ PETTIC | e e wp $mareg AT W) BIDPIIY &P FESY TN B N qwpusN
! — — .“. B « TS | S ~ - .._ — - ﬂﬂ
| ‘ | D [ D WSS R Y [
15 L vosprde i T g wp apmmsarn L ey [ TED
} . we c |[® ndmns sp ameIag | WP VSRR #p SEEO) Bp DIUESIGI
0 oed reseedad seppusis amorTag
(m am me m S @ ow ey T W copvoumms : oarrafeo
= =l eiss D e, O e £ 0% o fORERN WOAVIIANT » AVEALSY Nt | 1
o _ B ! _ ounIniozvid® i [ 7 _,-|.|I.ES (
() _!.I_u-._ PRIV | () :.:.lqn_ @ SANODVEIN O [1] . =
cpegE | op dpcii 9 mn.-l!u_jdfl!nia PpREY | 2QTVNOIIVN NOIIIDOA V1 A VIDNTUVJENVEL L AVANOZLNI 30 §OSII0UL SOTNT  VINVAVAAD V1 3Q VALLOY NOIIVIIILLEYL ¥1 V SOQVINATIO SYINVIDON N o
_llil.n | _eaiunn_nllnﬂ 2QNOIIASI & EVOIIGA SYDLLIIOd FV120 OINITRDATYINGS T3 A ONVAVEAD TV SYINAND 2 NOICNTE 30 ZININOIINCO TV OLNADTLITAD UVG :0ALLAd0 -2 S :
it el S K : ! ONVAVaAD TY §Y1:E12 30 NoIGGN anaNoow2 20 O | G
8 i R =k 23 ONVVOAI) TV SVANGIO 3G NODIGNTY 3T ILINOD TWVINOISTHA Y 5 | |
e Y e e RS FERve RN SANOIIVEDDN 2A TYNOIIVN NOIIITMIA NODALLIENI V1 30 TUDVON Y Z S
z
T ONY aIr SYINIAO ANIY Iqa ANV NV1d A Y14 AVEIN E MA
SHCORIvaY e L34 i TN = ﬁ VOOAHa VAl SHNOIVHOIN § m 2
VRl B NIV 480 o G [C]
0y
o [+ 4
2=




“ DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI
7 “ MIGRACIONES|JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMQIMBY

Actividades Misionales, Instrumento de Monitoreo y
Mecanismos de Interaccién con la Ciudadania

Lineamientos Rectores para la Gestion Institucional del afio 2025
PND 2030-EJE ESTRATEGICO N°3 “Inserciéon de Paraguay en el mundo”
LINEA TRANSVERSAL: “Gestion publica transparente y eficiente”
ODS 2030: N°16: “Paz, Justicia e instituciones fuertes”

ACTIVIDADES
Actividades = Instrumentode | Mecanismos de Dependencia
i Monitoreo . Interaccion con la Impulsora
| Ciudadania

1. Comunicacidn de
fecha y localidad de
los Equipos Méviles
‘ de Documentacion — |
MIGRAMOVIL (en
' colaboracién con el
| Dpto. de
- Comunicacion

& Institucional de la

' Direccion de
Informes parciales = Gabinete):
e informe final - 1.1 Difusién a traves
~ sobre: - de medios de
- Namero de - comunicacion
equipos méviles | institucionales.
realizados por 1.2 Elaboracion de |
modalidad. | afiches digitales
Equipos Moviles - Cantidad de | para promocionar en . -
! de solicitudes ' la localidad de &Lee(;:loge
- Documentacion | ingresadas, realizacion. EtvariBine
— MIGRAMOVIL detalladas por tipo ' 1.3 Comunicacién a J
de solicitud. la prensa local.
- Cantidad de 2. Charlas
documentos - informativas previas
otorgados por tipo | a los Equipos
de solicitud. ' Moviles de

-Recaudacién por | Documentacion —
equipos méviles.  MIGRAMOVIL (en
| colaboracién conla
' Direccion de Control
' de Permanencia).

2.1 Realizacioén de
' charlas informativas
" en universidades,
' comercios y/o
' empresas sobre los
trabajos y beneficigs#c
| del Equipos Mdvj
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| de Documentacién — |
i MIGRAMOVIL
! ' (dirigida a
extranjeros
trabajadores y/o
- estudiantes para que
‘regularicen su
' situacion migratoria
“en nuestro pais).
' 3. Atencién a los
- extranjeros en los
' Equipos Mdviles de
' Documentacion —
' MIGRAMOVIL
- donde se brinda
“informaciones en
general sobre
reqwsnos criterios
' de documentaciones |
' 0 estados de
- expedientes en
tramites.
' 4. Recepcion de
! solicitudes de
| residencia y otros
tramltes migratorios.
5. Entrega de

- documentos
- migratorios.
' Informes parciales
g e informe final !
documentos, | SSBIE: 1. Pégina web
 raudlilartes &i -Cantidad de Institucional. o
trarites de documentos 52: I?Iataformas . Direccion
residencia y  detectados. | d|g|t'ales (ques ! Genergl de
ofros -Actas f_"l'rmadas. ‘Sociales Oficiales Extranjeros
O -Remisién de - Institucionales).
migratorios antecedentes a
las dependencias
correspondientes.
- Informes parciales |
- e informe final \ 1. Pagina web
' sobre: - Institucional.
Deteccion de  -Intervenciones | 2. Plataformas ~ Direccion
~ documentos  delllos digitales (Redes ~ General de
- fraudulentos en = funcionario/s ' Sociales Oficiales ~ Movimiento
| frontera especializado/s en | Institucionales). .~ Migratorio

deteccion de

|
, Mocumentos
& fraudulentos.
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- Actas firmadas.

- Remisién de

' antecedentes a
las dependencias
correspondientes.

f Informes parciales §
! e _informe final
sobre:
' -Resultados de las
operaciones de

? control
_intrafrontera

l - (numero de |

| Operativos de  personas ‘ 1. Pagina web Direccién

~control intra-  controladas, ! Institucional. General de

frontera - infracciones 2. Plataformas - Movimiento

- detectadas, etc.).  digitales (Redes - Migratorio
- Acuerdos de ' Sociales Oficiales

' colaboracién con | Institucionales).
» otras instituciones }
| para la realizacion |
~de las ‘
| operaciones.
{ ' —Evaluacién de |
‘ las operaciones
- en la prevencién
" de la migracion
irregular y la trata
___  depersonas. iR,
- Informes parciales |
- e informe final

sobre: g
-Informes de ’
Ejecucion | ejecucion 1. Pagina web Direccion
presupuestaria = presupuestaria - Institucional. General de
i trimestrales y , Administracion
anuales. y Finanzas
' -Documentacion |

| i
\ de respaldo de los |
‘ - gastos realizados |

’% DIRECCION NACIONAL DE
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' Informes parciales |
e informe final
sobre: |
-Planes de
innovacién
tecnoldgica.
-Especificaciones
técnicas de los
- bienes |
Innovaciones ' tecnoldgicos 1. Pagina web Direccion de
tecnolégicas  adquiridos. ' Institucional. . Tecnologia de
-Contratos de | ~ la Informacion
- adquisicion de } | y
- bienes y servicios | - Comunicacion
tecnoldgicos. |
-Evaluacion de las |
innovaciones
tecnoldgicas en la |
mejora de los |
Sservicios.
-Capacitacion del
personal en el uso l
de las nuevas
tecnologias.

[
|
|
|

Informes parciales |
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