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MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2025
1- PRESENTACION
Institucién: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Periodo del informe: ENERO, FEBRERO, MARZO
MISION INSTITUCIONAL

Garantizar el cumplimiento de la normativa migratoria en el Paraguay, mediante una gestion eficiente, trasparente y orientada al servicio a los connacionales y extranjeros, con el objetivo de facilitar la movilidad segura y ordenada,
contribuyendo al desarrollo del pais y al fortalecimiento de la integracién regional e internacional.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

(Adjuntar aqui ¢l link de acceso directo a la Resolucion)

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa

‘! Direccién de Transparencia y Anticorrupcién Abg. Nidia Villalba Directora
2 Direccion General de Extranjeros Mgtr. Leila Olavarrieta Directora General
3 ) ;_L-m::c:c'm General de Movimiento Migratorio Sr. Favio Espinoza Director General

4 iireccidn General de Administracion y Finanzas Dra. Ménica Enciso Directora General
5 " |Diceccién General de Asuntos Internacionales Mgtr. Fernando Pedrozo Director General
6 Direccion de Secretania Privada Lic. Ivin Rojas Director
7 Direccion de Gabinete Abg. Karina Gémez Directora
8 Direccion de Asesorda Juridica Abg. Nidia Martinez Directora
9 Direccion de Gestién de Talento Humano Lic. Susana Colorado Directora
10 Direcci6n de Auditoria Lic. Wilma Jara Directora
11 Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion Lic. Gustavo Aguilar Director
12 Direccion de Secretaria General Mgtr. Letizia Zayas Secretaria General
13 Direccién de Inteligencia Migratoria Abg. Dixon Colman Director
14 Departamento de Acceso a la Informacién Publica y Transparencia. Técnico de |Lic. Daisy Cano Jefa Interina de Departamento
15 Departamento de Planificacién Lic. Jestis Fernando Escobar g:;z::iazt;];oiesﬁlit;?;;;;j Sl’}l)a;lﬁcacxon Rmeiigicay Sivames
16 Departamento de Comunicacién Institucional. Técnico de Apoyo Ing. Sergio Laterza Responsable de Sistemas Especializados SIRSR/INCONCERT

Cantidad de Miembros del CRCC: 16(Dieciséis)
Total Hombres : 7(Siete)
Total Mujeres: 9(Nueve)
Total nivel directivo 0 rango superior: 13(Trece)

2-P DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicion de Cuentas

(Adjuntar aqui link de acceso al Resolucién)
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2.2 Pl

de Rendicién de Cuentas. (C

iar abajo link de acceso dir

(Adjuntar aqui link de acceso al Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano)

Priorizacién Tema Vmcu;aNc;;:a oP]()) ;’ S Justificaciones Evidencia
5 s o A Anexo - Informe sobre los
Acercar los servicios de documentacién a los migrantes opersyas de Raainos Mosiles da
: o S ; : u G}
12 Equipos Méviles de Documentacién "MIGRAMOVIL" Plan Nacional de e.txtxan]cros ekl ten.:lt(?no iy gspeualmmt‘e = Documentacién realizados cn el
Desarrollo Paraguay 2030 | localidades con acceso limitado 2 las oficinas de admisién de |._ . : 2
el Primer Trimestre, confeccionado por|
Migra ’ la DGE-DNM
Detectar inconsistencias o irregularidades en la documentacién
presentada por los usuarios para trimites de residendia y otros No se detectaron casos de
20 Deteccién de documentos fraudulentos en trimites de residencia y otros Plan Nacional de documentos migratorios, con el fin de evitar la aprobacién de documentos fraudulentos en
documentos migratorios. Desarrollo Paraguay 2030 | solicitudes que contengan documentos de dudosa autenticidad tramites de residencia y otros
o contenidos presumiblemente falsos, y derivar los casos a las documentos migratorios.
dependencias o instituciones encargadas de la investigacion.
Mediante el conocimiento c idoneidad de los funcionarios
; *Informe Departamento 2 PCM
apostados en los Puestos de Control Migratorios y con ta ayuda 1 Al N°39/25
3° Detecciones de Documentos de Viajes Fraudulentos PND de las herramientas informaticas instaladas en los mismos, se 20nA %110 panina
: . *Informe Direccion de PCM Zona 7
pucden dervar los casos a las instituciones encargadas de la e
; o e AISP N°22/25
investigacion y pericia de rales documentos.
*Informe DGMM N°07/25
*Informe DGMM N°015/25
. *Informe DGMM N°016/25
2° Operaciones de Control Intrafrontera PND *Informe DGMM N°019/25
*Informe DGMM N°028/25
*Informe DGMM N°29/25
Admunistrar los Recursos Financieros provenientes del PGN
59 Ejecucion Presupuestaria PND 2025 ajustandose estrictamente a procedimientos legales a fin Informes Trimestrales de RCC
de rendir cuentas en forma
& Innovaciones Tecnologicas PND Adquisicion de bienes tecnologicos acorde a las necesidades

para mantener actualizados los procedimicntos de los servicios.

En Proceso

Gestién del Talento Hurmano - Plan Anual de Capacitaciones y Becas

POI: Programas de
desarrollo de capacidades
PND: Eje 3 — Desarrollo

social inclusivo

Promueve el desarrollo profesional continuo de los servidores
publicos de la Institucién

Gestién del Talento Humano - Evaluacién de Desempedo Institucional y
Personal

POI: Gestidon del
rendimiento institucional

Permite medir el cumplimiento de metas institucionales y el

desempefio del personal para la mejora continua
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'ﬂéfﬂ““}DMT

POL: Inclusién y acceso
cquitativo al empleo
PEI: Promocion de
Gestion del Talento Humano - Incorporacién de Personal con discapacidad y poiftioas de 1guﬂdad de For.ne‘nta SR sncon mis Inghisiv, d{vers? y 1usta? =
70 Personas pertenecientes 2 las Comunidades Indigenas oportunidades cumplimiento de marcos legales y compromisos internacionales ANEXO DGTH
PND: Eje 3 — Reduccion sobre derechos humanos.
de desigualdades
ODS 10: Reduccién de las
desigualdades
POI: Procesos de
seleccién por mérito
PEI Fortalecimiento de la : dies
setiracisaatidad Asegura el acceso equitativo a los cargos piblicos, mejora la
Gestion del Talento Humano - Proceso de Seleccién Transparente PNIl)n: Sg:?‘f . percepcion ciudadana de la institucion y garantiza idoneidad en
: 2 los puestos.
abierto y ético
ODS 16: Paz, justicia e
mstituciones solidas
(Describir aqui los motivos de la seleccion tematica y exponer si existié participacién ciudadana en el proceso. Vincular la seleccion con el POIL, PE]L, PND2030 y ODS)
Mes Nivel de Cumplimiento
E Informado por correo electrénico a la Direccién General de Integridad Pablica y Transparencia de la
i Contraloria Generald ¢ la Repiblica: dgipt@contraloria.gov.py
Feb [nformado por correo electronico a la Direccién General de Integridad Pablica y Transparencia de la
g Contraloria Generald e la Repablica: dgipt@contraloria.gov.py
M [nformado por correo electrénico a la Direccién General de Integridad Piiblica y Transparencia de la
S Contraloria Generald e la Repablica: dgipt@contralona.gov.py
Abrl
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
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3.2 Nivel
Mes Nivel de Cumplimiento (%)
Enero Informado por correo electronico 2 la Direccién General d.e Integridad Puablica y Transparencia de la
Contraloria Generald e la Repiblica: dgipt@contraloria.gov.py
Febisio Informado por correo electrdnico 2 la Direccién Gex.'lera.l d'e Integridad P-ﬁblica y Transparencia de la
Contraloria Generald ¢ la Repiiblica: dgipt@contraloria gov.py
Mo Informado por correo electrénico a la Direccién Gepcra] de Integridad Pﬁblica y Transparencia de la
Contraloria Generald ¢ la Repablica: dgipt@contraloda.gov.py
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
.3 Nivel de Cumplimiento de Res as a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva N° 5282
Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal ATP
Enero 6 S1 0 tps:./ Inalp.paraguay.gov.py
Febrero 4 SI 0 s://adminal v.pY
Marzo 4 S] 0 s Y.ZOV.DY
Abril
Mayo
unio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
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Paraguay y la documentacién de
nuevos migrantes.

cobertura territorial y la mejora en los
procesos de documentacion de extranjeros
en el pais.

Alto Parana y Amambay.

* Total de Recaudaciones (en
guaranies): Gs. 4.718.690.561

¥ MIGRACIONES|JEVA REHEGUA
= PARAGUAY TETA REMIMOIMBY
ici roduct
Descripcion Objetivo Metas Poblacion Beneficiaria | Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados Ewdcnmﬁ::sm;;;)Amce s
Expandir, descentralizar y agilizar la c°“s°lfd” o de i * Cantidad de usuarios
atencién, garantizando un proceso sgaonaisdgl, descartnalinglo y atendidos: 2.800
Equipos Moéviles de i : accesible, mediante el fortalecimiento de | Usuarios domiciliados en : I
gl cficiente y accesible para la * Canndad de solicitudes
Documentacién R . operativos moviles, la ampliacién de la los Departamentos de : ANEXO DGE
"MIGRAMOVIL" regularizacion de extranjeros en recepcionadas: 1.977

Deteccion de documentos

fraudulentos en trimites de
residencia y otros

documentos migratorios.

Prevenir el otorgamiento de las
residencias y otros tramites
migratorios basados en
documentacién o informacién de
dudosa autenticidad, mediante la
aplicacién de procedimientos,
reglamentaciones, criterios técnicos
y métodos de verificacion
disponibles para el funcionado
verificador.

Deteccion de documentos con indicios de

irregularidad en los procesos habituales de

verificacidn, con la debida denivacién 2 las
Instancias responsables.

Alcance Nacional

* Cantidad de documentos
fraudulentos detectados en
tramites de residencia y otros
documentos migratorios: 0

No se detectaron casos de
documentos fraudulentos en
trimites de residencia y otros

documentos migratorios.

Detecciones de
Documentos de Viajes
Fraudulentos

Evitar el ingreso de ciudadanos con
documentos fraudulentos mediante
la idoneidad de los funcionardos de
frontera con la ayuda de las
herramtentas tecnologicas.

Lograr indentificar los casos de utilizacion
de documentos fraudulentos, evitando el
ingreso de personas inescrupulosas que
podras estar vinculadas a asociaciones
criminales.

Alcance Nacional

*Deteccion de un ciudadano!
de nacionalidad Brasilera
con intenciones de utilizar
un carnet de recidencia
permanente paraguayo
*Deteccion de un ciudadano
Sancristobalefio con
intenciones de utilizar un
pasaporte Sancristobalefio
posiblemente fraudulento

Operaciones de Control
Intrafrontera

Ejecutar operativos de refuerzo para
el control de ingreso y egreso de

personas por los principales puestos
de control en temporadas de mayor

flujo migratorio.

Agilizar el flujo personas en los principales
Puestos de Control Migratorio.

Alcance Nacional

*Controles Intrafrontera en el
puente internacional de la
Amistad- CDE

ANEXO DGMM

Ejecucion Presupuestaria

Administrar los Recursos
Financieros con criterios de
eficiencia y procedimientos
establecidos que ayude a la

institucion a optimiar los recursos
segin el PNG 2025

Fiel cumplimiento a mandato dela Ley

A Nivel Nacional

13%

De acuerdo a lo planificado

Presentado de acuerdo al calendario
de la CGR
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Brindar servicios eficientes mediante,

Se ha actualizado el sistema en
los siguientes Puestos de
Control:

1-P.C. de Ypejhu(YPH)
2-P.C. de Pindoty Pora (PPP)
3-P.C.de General Bruguez

cumplimiento de objetivos y metas.

e 3 71 o

Ia adopcién de tecnologia moderna. Actualizacién del sistema eFrontera v2.4.1 100% (PGB)

4-P.C. de Jose Falcon (PJF)
5-P.C. de Puerto Ita (PIT)
6-P.C. de Paso de Patria
(PDP)
7-P.C. de Ita Cora (ICA,
Innovaciones Tecnolégicas e L ANEXO DTIC
Tablero interactivo de
Brindar servicios eficientes mediante| Desarrollo de tableros analiticos S acclendoiaton
R B TABLEAU Alcance Nacional 100% filtros y datos como:
adopcién de tecnologia moderna. Nugionslidad Tiprde
residencia etc.
Brindar servicios eﬁcxent‘es mediante Actualizacion del Sisterna STPAT Alsice Nassnl 100% Actualizacion en el sistema de
la adopcién de tecnologia moderna. reportes por dependencia
Se otorgaron todas las becas
Fortaleceer las capacidades técnicas, 4 3 " solicitadas en el periodo - Se
operatvas y éticas para garantizar un Cumph:r e Sl 1003 et plan sl de Alcance Institucional 10 fecas OIECaD desarrollan gradualmente las ANEXO DGTH
SO s X capacitacion y becas institucionales. 13,46% (Capacitaciones) T
servicio publico eficiente. capacitaciones en base al plan
anual.

E"“é“'f‘ e:e::“‘:zm "’::;‘7““"1“' | Realizar la evaluacién anual del INICIO PLANIFICADO PARA
oo PR PIOtEEr & | desemperio institicional  persoaal para | Alcance Institaciona] 0% EL MES DE NOVIEMBRE DE
eficiencia y efectividad en el Sioon p ;

identificar ireas de mejora y desarrollo. 2025

AbeaNidiallitVillalb
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Gestion del Talento

Fomentar la inclusion y equidad en

Alcanzar el 5% de PCD de la némina total
de funcionaros y 1% de personas

Actualmente se encuentran 10

Humano el acceso de personas con pertenecientes a comunidades indigenas |Personas con discapacidad pcr::c:s conndlsc:l!:z;c::d lysz
discapacidad y de personas de la némina de funcionarios nombrados, y pertenecientes a 40% (PCD) 67% (INDI) petsonas pe enede e ANEXO DGTH
. g : = oy comunidades indigenas dentro
pertenecientes a comunidades conforme a lo establecido por ley. Las | comunidades indigenas. 2% S
s i S de la némina Institucional (en
indigenas a cargos publicos. metas son de 25 PCD y 3 personas ;
: 2 S caracter de contratados).
pertenecientes de comunidades indigenas
Garantizar procesos de seleccién . Alcance Institucional y de
transparentes y basados en la Realizar al menos 3 llamados a concursos; b ek Stereesile
metitocracia, promoviendo la COI SALARIAL, CONCURSO DE | %% * :’ ,bhc;“ 33,3% C.O.Il SALARIAL ANEXO DGTH
igualdad de oportunidades yla | MERITOS Y DESPRECARIZACION, | 2¢ceder a cargos pi
: 3 a través de concursos.
idoneidad.
* MIGRAMOVIL realizado en Ciudad del Este: Modalidad Regular ; Total de solicitudes recepcionadas: 1108 ; Total de Recaudacion: Gs. 2.663.445.369
* MIGRAMOVIL realizado en Pedro Juan Caballero: Modalidad Regular ; Total de solicitudes recepcionadas: 869 ; Total de Recaudacién: Gs. 2.055.245.192
3.5 Contrataciones realizadas
D Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Eataco (Bjecactns Enlace DNCP
Finiquitado)
fs https:/ /migraciones.gov.py/informa
2 2 0 2 79.200. A%
EXPD. 301629 51 10/2/2025 9.200.000 | Angel Vega Adjudicado cion-publicaley.5282-14/
: S https:/ /migraciones.gov.py/informa
. 25 2/202 .000. .
EXPD. 301630 1 10/2/2025 66.000.000 (Miguel AngelVega Flores Adjudicado cion-publica-ley-5282-14/
Milner Hugo Desvars (o https:/ /migraciones.gov.py/informa
. 251 2/2 .000. ;
EXPD. 301632 5 10/2/2025 18.000.000 Riquelme Adjudicado cion-publica-ley-5282-14/
EXPD. 301658 251 10/2/2025 64.200.000 {Isidora Espinola Godoy Adjudicado hitpe:/ /migracioncs o py/infotmua
cion-publica-ley-5282-14/
: ; S https:/ /migraciones.gov.py/informa
: 2 12/2/202 .000. A% N
EXPD. 302097 51 /2/2025 66.000.000 |Julio Cesar Vergara Candia Adjudicado cion-publicadley-5282.14/
. Elias A, Saba S.A. Inmobiliaria T https:/ /migraciones.gov.py/informa
. 302 251 12/2/20 132.000.000 2 : : =
EXID. 02139 Lo 2000000 s bias Trvenobiliatia Hjudicads clon-publica-ley-5282-14/
EXPD. 302178 251 12/2/2025 79.200.000 [CDD Construcciones Adjudicado hitpse/ fsuigricioncs govipy/infatma
clon-publica-ley-5282-14/
EXPD. 302410 251 12/2/2025 36.000.000 [Ara Vera De Adm. Y Serv. S.A. Adjudicado hetps://migraciones.gov.py/informa
cion-publica-ley-5282-14/
EXPD. 302703 251 27/2/2025 48.000.000 |Fuji S.A. Adjudicado hutps:// migraciones.gov.py /informa
cion-publica-ley-5282-14/
Norma Beatriz Espinola . https:// migraciones.gov.py/informa
; 251 12/2/2025 57.600.
EXPD. 303210 S /2/ 7.600.000 ada Adjudicado cion-publica-ley-5282-14/

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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.6 Ej ion Financi
Obijeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)
100 SERVICIOS PERSONALES 60.036.048,131 8.638.065.544 51.397.982.587
110|JREMUNERACIONES BASICAS 26.750.603.399 3.433.541.534 23.317.061.865
120|[REMUNERACIONES TEMPORALES 2.906.598.271 394.402.816 2.512.195.455
130JASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 8.237.740.794 1.450.122.759 6.787.618.035
140|PERSONAL CONTRATADO 20.991.105.667 3.282.420.640 17.708.685.027
190|OTROS GATOS 1.150.000.000 77.577.795 1.072.422.205
200 SERVICIOS NO PERSONALES 18.327.444.849 2.277.228.281 16.050.216.568
210{SERVICIOS BASICOS 1.076.000.000 104.304.895 971.695.105
220|TRANSPORTE Y ALMACENAJE 0 0 0|
230|PASAJES Y VIATICOS 1.920.480.000 360.156.370 1.560.323.630)
GASTOS POR ASEQ, MANTENIMIENTO
240|Y REPARACIONES 4.399.710.650 500.903.930, 3.898.806.720
250| ALQUILERES Y DERECHOS 1.539.918.206 392.649.062 1.147.269.144|
SERVICIOS TECNICOS Y — aciones.eov.ov/;
260|PROFESIONALES 3.048.850.993 320.739.824, 2.728.111.169 ion-publica-ley-5282-14/
270|SERVICIO SOCIAL 5.973.485.000 598.300.000 5.375.185.000 ’
280|OTROS SERVICIOS EN GENERAL 269.000.000 174.200 268.825.800
SERVICIOS DE CAPACITACION Y
290]ADIESTRAMIENTO 100.000.000 0 100.000.000
300 BIENES DE CONSUMO 3.970.604.689 118.446.350. 3.852.158.339
310|PRODUCTOS ALIMENTICIOS 10.000.000 0 10.000.000
320|TEXTILES Y VESTUARIOS 619.959.500 0 619.959.500,
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E
330|IMPRESOS 1.917.314.830 69.704.400 1.847.610.430
PRODUCTOS DE CONSUMO DE
340]OFICINA E INSUMOS 665.044.507 43.587.100 621.457.407
PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y
350|MEDICINALES 99.285.852 2.379.600 96.906.252
360|COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 480.000.000 0 480.000.000
390|OTROS BIENES DE CONSUMO 179.000.000 2.775.250 176.224.750

A
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500 INVERSION FISICA 5.777.200.000 408.085.000| 5.369.115.000|
520| CONSTRUCCIONES 250.000.000 0 250.000.000
ADQUISICION DE MAQUINARIAS,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN
530|GENERAL 309.000.000 10.780.000 298.220.000
ADQUISICION DE EQUIPO DE
540|OFICINA Y COMPUTACION 3.607.200.000 397.305.000 3.209.895.000
ADQUISICION DE ACTIVOS https://migraciones.gov.py/informacio
570| INTANGIBLES 1.611.000.000 0 1.611.000.000) n-publica-ley-5282-14/
800 TRANSFERENCIAS 500.000.000 0 500.000.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
840|SECTOR PRIVADO 370.000.000 0 370.000.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
850{SECTOR EXTERNO 130.000.000 0 130.000.000
900 OTROS GASTOS 130.000.000 34.983.605 95.016.395
910|OTROS GASTOS 130.000.000 34.983.605 95.016.395
TOT 88.741.297.669 11.476.808.780 77.264.488.889|
EJECUCION PRESUPUESTARIA
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO SAILDOS %
100 SERVICIOS PERSONALES 60.036.048.131 8.638.065.544/ 6.787.618.035 14%
200 SERVICIOS NO PERSONALES 18.327.444.849 2.277.228.281 1.560.323.630 12%
300 BIENES DE CONSUMO 3.970.604.689 118.446.350 621.457.407 3%
500 INVERSION FISICA 5.777.200.000 408.085.000 3.209.895.000 7%
800 'TRANSFERENCIAS 500.000.000 0 95.016.395 0%
900 OTROS GASTOS 130.000.000 34.983.605 0 27%
0|/TOTALES 88.741.297.669 11.476.808.780 12.274.310.467 13%
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4E+410 EJECUCION PRESUPUESTARIA
3,5E+10

3E+10

2,5e+10

2E+10

1,56+10

1E+10

SE+09

SERVICIOS PERSONALES | SERVICIOSNOPERSONALES | BIENESDECONSUMO | INVERSIONFSicA | TRANSFERENCIAS il OTROS GASTOS

100 | 200 | 300 | 500 i 800 1 900
| PRESUPUESTADO 34757588094 | 12912191471 ] 3746968829 ' 3901773500 | 1734764820 1 180000000
[wEjECUTADO | 32524560905 11788604555 | 3552353302 3344134465 1704310822 | 114904722 i
| ¥ SALDOS ; 2233027189 ! 1123586916 ] 194615527 ‘ 557639035 30453998 f 65095278

e 4 7 2 ; . . ~
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos) % DIRECCION NACIONAL DE
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4- PARTICIPACION CIUDADANA

4.1. Canales de Participacién Ciudadana existentes a la fecha.

LINEA BAJA

1680

VE-MAIL ) 821

IE 3 FACEBOOK SR . 48
| INSTIVXGRI“M»\;' : 66
X 4

RESUMEN DE ATENCION DE CONSULTAS -

1ER TRIMESTRE 2025

N° Denominacién Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Participacion | Evidencia (P‘g‘“’EZ_‘;” e SO,
Correo electronico de atencion al A s . Departamento de Atenci6n al Piblico/Ciudadano | Direccién S S—
1 s E-mail habilitado para consultas, reclamos y denuncias 1 Gilingie migraciones@migraciones.gov.py
2 Red social Facebook Pigina oficial verificada en Facebook 2 A Comumg;?nne:sutuconal [ Dixeceicn de https://www.facebook.com/MigracionesPY/
3 Red Social X Cuenta oficial verificada en X Rep sabe/de Comumgici):e:sumcmnal [k ae hups://twitter.com/MigracionesPY
4 Red Social Instagram Cuenta oficial en Instagram Hcpastitieio de Comum(w;:::ci:sumuonal [ Perecicitn de https:/ /www.instagram.com/Migracionespy/
5 Portal de ACC;Z‘:)E:: Informacion Portal de solicitud de informacion piblica del Gobierno Nacional Direccién de Transparencia y Anticorrupcién https:// informacionpublica.paraguay.gov.py/
6 Portal de Denuncias Portal de denuncias del Gobierno Nacional Direccién de Transparencia y Anticorrupcion www.denuncias.gov.py
7 Contact Center Linea telefonica habilitada para atencién Djasiaichinde Atmm?;; a(l;f;;l:::/ﬂudadano | Disecaidn 021 411 2000

1574 1359
f
454 515 1590
31 36 113
52 52 | 170
|
1 4 9

RESUMEN DE ATENCION DE CONSULTAS -
PRIMER TRIMESTRE 2025

2000
1500
1000
S00
(o]
ENERO FEBRERO MARZO
LINFABAJA ME-MAIL ®FACEBOOK = INSTAGRAM mX
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4.2. Participaci6n y difusién en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc)

Descripcion Fecha

Enlace

Pagina Web Insitucional - Guarani

La pagina web cuenta con traduccién al idioma guarani a través de la
herramienta Google Translate, con el objetivo de promover el acceso
a la informacion en ambas lenguas oficiales del pais

migraciones.gov.py

&

REPYRD  MAVAPA RANDE »

DIRECCION NACIONAL DE
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PARAGUAY
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RESIDENCIA-KUERA REHEGUA > AMBUE PROCEDIMIENTD REHEGUA =

REGLAMENTO REHEGUA = MARANDU'  MARANDU IPORAVA >

Q

I
T

e —
Preinscripcién rehegua

Procedimiento ha Servicio-kuéra rehegua

EREE ORENDIVE »

4.3 Diagnostico "The Integrity app"

Cantidad de mujeres

Cantidad de hombres

Descripcion de las actividades realizadas en base 2 los resultados

Evidencia

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

5- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

5.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores

Descripcién del Indicador misional

Enlace

1

Control migratorio en el territorio nacional

ANEXO GABINETE

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

T

L o
DIRECCION NACIONAL DE

MIGRACIONES
<N

PARAGUAY




4 DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI

¥ MIGRACIONES|JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY
5.2 Gestion de riesgos de corrupcién
Ambito de Aplicacién | Cantidad de Riesgos detectados Descripcion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacion Enlace Evidencias
PLAN A NUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
6- GESTION DE DENUNCIAS
6.1.Gestién de denuncias de corrupci
Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcién Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
7- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
7.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Extemnas en el Trimestre
Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
DAF N° 01,25 23/1/2025|1nforme DAF- Ingresos de diciembre2024
DAF N° 02,25 10/2/2025|Informe DAF - Dictamen a los estados financieros e blica-lev-5282.14/
s ITACIONES.COV. = a-ley- -

DAF N°03.25 14/3/2025|Informe DAF - Ingresos mes de cnero 2025 butpsi//migraciones.gov.py/informacion-publica-ley-5
DAF N° 04,25 31/3/2025|Informe DAF - Ingresos mes de febrero 2025

(Puede complementar informacién aquj y apoyarse en graficos ilustrativos)

Auditorias de Gestién

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
Verificacién In Situ 9/1/2025|Verificacion de recepcién - Equipos y accesorios
Verificacion In Situ 10/1/2025{ Verificacién de recepcién - Equipos y accesorios
DAI/DAG N°01,25 31/1/2025|Auditoda de Gestién de Proyectos
Nota DAG N°01 7/1/2025|Informe de recepci6n de bienes- Acondicionador de aire
Nota DAG N°02 7/1/2025|Informe de recepcién de bienes - Comprobantes de ingresos hrips://migraciones.gov.py/informacion-publica-ley-5282-14/
Nota DAG N°03 17/2/2025|Informe de recepcién de bienes - Muebles y enseres
Nota DAG N°04 17/2/2025(Informe de recepcién de bicnes - Muebles y enseres
Nota DAG N°05 17/2/2025|Informe de recepcién de bienes - Muebles y enseres
Nota DAG N°06 17/2/2025|Informe de recepcién de bienes - Muebles y enseres

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

Auditorias Externas

Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

} t— .
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# PARAGUAY

Migraciones y la
Embajada de Corea en
Paraguay fortalecen
lazos de cooperacién

Intenso movimiento migratorio
registrado en temporada alta 2024 —
2025

Realizan reunién técnica
bilateral en Puerto Falcén —

Clorinda con miras a la final
de la Supercopa de

Argentina

Tuaon
VSRS

Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripciéon Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
Informe DAI/DAE 7/2/2025|Evaluacién del nivel de madurez MECIP
01/2025
é;jozx;g: DAI/DAE 24/2/2025|Resultdao de encuestas de autoevaluacion
S igraci .gov.pv/inf ion-publica-ley-5282-14/
Informe DA1/DAE 14/3/2005 | Recomedaciones de scdiones de mejor https://migraciones.gov.py/informacion-publica-ley-5
03/2025
tE e 31/3/2025(Verificacién de bienes- CGSS-Franela
N°01/2025
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
gfg;;O?SAI/DAE 14/3/2025|Plan de mejoramiento MECIP
(1;50213;; DAR/DA N° 31/3/2025|Plan de mejoramiento DAF-Ingresos mes de febrero 2025
(Puede complementar informacidn aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
7.2 Modelo Estindar de Control Intemo para las Instituciones Publicas del Paraguay
Periodo Calificacién MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)

2021 1,75

2022 171

2023 1,62

2024 La calificaciuén atn no ha sido emitida, dado que la Contraloria General de la Repiiblica realiza dicha emisién en ¢l tercer

8- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS
La DNMy el Consulado de Representantes de la Coordinan capacitaciones LT -~
Argentina en Paraguay abordan DNM concluyen el para inspectores \
temas sobre migracién y primer Diplomado de migratorios del l
propuestas de integracién Liderazgo para el Departamento de Itapiia
fromenza Desarrollo del Talento ¢
Humano 5

“Paraguay es un pais seguro en
términos migratorios”

>
DmECOONNAGONALDE

MIGRACIONES
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Migraciones brinda informacién sobre

regularizacién en jornada de
capacitacién para extranjeros

| Autoridades migratorias y del Consulado de Argentina en CDE
dialogaron sobre el trinsito fronterizo en Alto Parani

Encuentro entre Migraciones y ¢l ICE: Paraguay y Estados

Unidos estrechan vinculos para combatir delitos transnacionales

oo
oo
s Autoridades de la Triple Frontera delinean estrategias
Delegacion paraguaya participa en taller sobre cooperacién es conjuntas contra la trata y el trifico ilicito de
migratoria y seguridad documental en Bogotd . - migrantes
Migraciones Paraguay expone en la Titular de Migraciones y
OEA sobre gestién coordinada de autoridades de la Policia
fronteras con paises limitrofes Federal de Brasil refuerzan
cooperacién en seguridad
! migratoria

Procedimicntos en Frontera

Mis de 7.600 visitantes llegaron al
Pais para la final de Ia Supercopa

argentina

MIGRACIONES
J

PARAGUAY
N\,
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“u DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI o " oF
Q MIGRACIONES|JEVA REHEGUA O RECCION BE ProcE SArttrers { © 2 MIGRACIONES|JEVA REHEGUA O RECEION DE PR oS
PARAGUAY TETA REMIMOIMBY DIRECCION GENERAL DE EXTRANIEROS [DGE) PARAGUAY TETA REMIMOIMBY DIRECION GENERAL DE EXTRANIJEROS (DGE)

Misidny: < dels en d Faraguay, medante una gestin dhcenle, tarsarents y areontada at Misivg: e de k
wervico a los comaacnsles y estranerns, con o abjetivo de faclitar la moviidad segur y erdenads, contribuyendo al desarrollo del pats y
dela epanal ¢ L

en & Pacaguay, mediante una geztion chicente, transparente ¥ onentada o
261via0 3 los connacionsles y extranjeros, con & abjetivo de facilitar 1 movihidad =egura y csdenads, ontnbuyenda al desarrolia del pais y o
f dela

regional ¢ e i
LOGROS ALCANZADOS EN EL AMBITO DOCUMENTAL LOGROS ALCANZADOS EN EL AMBITO DE CONTROL DE PERMANENCIA
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE

DEL 01/01/2025 AL 31/03/2025 DEL 01/01/2025 AL 31/03/2025

1- Expulsiones Procesadas:
CANTIDAD DE SOLICITUDES INGRESADAS Y RESIDENCIAS OTORGADAS

MES TOTALES
R souIcITunes I ] Engro L
RO | rroammo |manzo | Total | [ oweno | renmmo | sanzo | rorm Febrero 1
Remdencia Espontanes u Ocmioral | | 92 | 126 | 135 | 353 92 | 126 | 15 | 3m My L]
Resdencis Temporara 2.241 2.025 lon 7.298 La62 1.979 1903 | 5344
Rezidencis Permanente 667 805 991 | 2463 467 619 380 | 1.474 e — 2- Verificaciones de contratos de trabajo con las respectivas empresas, presentados paor —— o
extranjeros para justificar la solvencia econémica en solicitudes de cambio de categoria a la
56 | 4. 021 % < &
TOTAL 3.000 | 2.9 158 ll.ul‘f 2 2724 | 2426 | 7171 | Residencia Permanents:
MES . TOTALES
CANTIDAD DE OTROS DOCUMENTOS INGRESADOS Y EXPEDIDOS Enaio o
Febrero 198
r —
LT s | Marzo 0 198
oTROS
TRENO | FIPNERD | MARIO | TOTAL THIROD | FEBRCRO | MARSO | TOTAL
Reposiciones de Camet de Residerta 168 152 159 473 138 159 | 483 3- Verificacién de Domicilio de extranjeros:
Renovaciones de Carnet Permanente 36 43 n 12 n 44 ol 10% -
Certificados de Radacin 1920 | 2192 | 2795 | 6507 832 | 1607 | 1577 | 2.096 MES TOTALES
Fromogo de Permanenan 29 21 n 72 29 21 2 72 Frero
Resdencia Precina 1559 | 1596 | 203 | 5189 | [1.5%9| 159 | 2.034 | s.069 Febrern
Marzo s s ]
TOTAL 3.712| 4.004 | 5043 | 12.759 | |2.509 | 1534 | 3.826 | 9,949
4- Operativos de Control de Permanencia, realizados previo a2 los Equipos Méviles de
TRAMITES EN LINEA APROBADOS Documentacién:
Creagén de Usianios 211 4
Certificado de Radiacon S2
Prérroga de Permanenca as

S- Control de Permanencia realizados a Clubes Deportivos:

OBSERVACIONES GENERALES: E

* Informe elaborado por el Departaments de Estadisticas de la Direcdon de Procesamients, a través de reportes
generados por & sistema de expedients y radicados (SIRSR-DGM); detallando la cantidad registrada en la base de

datos de kb Direccion Nadional de Migradonesz. ‘OBSERVACIONES GENERALES:
» Informe sobre tramites en linea elaborados en base  la cantidod reglstrada en o sistema del Ministerio da . 5 =
ia de la Infe 6n y Ts én (MITIC). = Informe elabarado en atencién a los datas proveidos por la Direcaén de Control de Permanencls, dependiente de fa
*  Fecha de emision det 1eporte: 39/07/202S. Direcciin General de Extranjecos.
Vision: Sex ung imituGdn de refereacia en gesndn avgratona, conla ), fa ¥ £ respeto a fos derechos Yisidp: Ser una imstitucon de referencsd en gestidn I ), £ v ¢l rezpeto 3 los derechos
humanas, Ofrecer soluaones mgratonas wauras, clioentes o mmovadias, contribuyendo 4 la segurdad nacional y fortaleaenda ks intepracion humanas. Ofrecer soluaenes mgratonas wguras, ehoenies ¢ mmowvadorss, contnlbuyerta a ba sequridad naconal y for taleaendo s ntegs adn
reguans e internackn .

regendl e ntermaomal,

Lhgo Ayaty eza. Cabailero (Asunodn, Paraguay) - Tei: «595 21 411 J000 - Correa secodnco: dpe2migraciones gov.cy Ehgia Ayaly ezq. Cabailera (Asunacn, Faragusy) - Tel: +595 21 41 2000 - Correo vecoonico: dpegrmgraciones.gov. py
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