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RESOLUCION D.N.M N* 59

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION 01 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES”

Asuncion, ).\' de julio de 2025

VISTO: El Memordndum del Dpto. de MECIP/DNM N° 21 de fecha 15 de julio de 2025, mediante el cual
se solicita acto administrativo de la Actualizacién 01 del Cédigo de Buen Gobierno de la Direccion Nacional de
Migraciones; y;

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion CGR N° 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019 "Por la cual se
aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del
Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015".;

Que, la Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019 "Por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP: 2015 ";

Que, la Resolucion DNM N° 1235 de fecha 20 de octubre de 2023 "'Por la cual se ratifica el Compromiso
del Diserio e Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP y la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno (MECIP 2015), adoptadas en la Direccion
Nacional de Migraciones”;

Que, el Acta de Compromiso de la Maxima Autoridad Institucional, firmada en fecha 11 de octubre de
2023, en la cual manifiesta y ratifica su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente, el avance de la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP en la
Direccion Nacional de Migraciones.

Que, el acta de Reunion del Comité de Control Interno N° | firmada el 14 de julio de 2025, en la cual la
Maxima Autoridad Institucional, y su Equipo Directivo han realizado el andlisis, redaccion y Actualizacion 01 del
Cddigo de Buen Gobierno de la Direccién Nacional de Migraciones.

Que, el Art. 79 de ley 6984/2022 “De Migraciones” Son atribuciones y obligaciones del Director Nacional,
en su Inc. 3) Reglamentar cuestiones especificas y complementarias a la normativa migratoria.

Que, el Art. 82 de la ley 6984/2022 “De Migraciones” Son funciones del Director Nacional, en su inc. 4)
Aprobar el reglamento interno, el manual operativo y la composicion de las estructuras y unidades operativas
subordinadas de la Direccion Nacional de Migraciones, asi como las modificaciones que sean necesarias para su mejor
Jfuncionamiento.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR, la “Actualizacion 01 del Cédigo de Buen Gobierno” de la Direccion Nacional de
Migraciones, cuyo documento forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2° DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion DGM N° 312 de fecha 30 de junio de 2020, “Por la cual se adopta
el Codigo de Buen Gobierno de la Direccion General de Migraciones, en el marco del Modelo Estandar
del Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP" -

Articulo 3° ENCARGAR, al Comité de Buen Gobierno, conjuntamente con el Departamento MECIP, la socializacién
v sensibilizacion de la “Actualizaciéon 01 del Cédigo de Buen Gobierno” de la Direccién Nacional de
Migraciones, a todos los grupos de interés de la institucion.

Articulo 4° ENCOMENDAR, a la Direccion de Gabinete, la accion de arbitrar los recursos comunicacionales
disponibles y publicacion a nivel interno y externo, para dar a conocer el contenido y alcance de la p e}eéte

Resolucion. /
Articulo 5° COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplida archivar. /
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GLOSARIO DE TERMINOS

A efectos de la comprension de los diferentes aspectos que consagra el presente Codigo de

Buen Gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones empleadas

=

en el texto:

—

Institucion. Esta conformado por los principios, valores y norm f'%’dgfo"ﬁ

w e Codigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes ejercen
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;% =% el gobierno de las instituciones, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una P
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e Comité de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento

del Codigo de Buen Gobierno, y y esta facultada para intervenir en temas de prevenciony
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l U MIGRACIONES

manejo de conflictos de intereses en el ejercicio de su funcion administrativa.

e Comité de ética: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de implantacion
la gestion ética en la Institucidn, encauzado hacia la consolidacidn del ejercicio de la funcio
publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por

parte de todos los servidores publicos de la institucion.

o Conflicto de intereses: Situacion en virtud de la cual un servidor public
actividad, se encuentra en una posicion en donde podria aprovechar

tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conduc
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Gobierno en linea: Es un modelo de gestion publica que promueve la dlglta¥1 ; ;Lzﬂ
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procesos, la transparencia, la eficiencia administrativa y la participacidn ciudadana a través ga 3
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Grupos de interés: Personas, grupos o Instituciones sobre las cuales el ente publico tiene

influencia, o son influenciadas por ella. Es sindnimo de “publicos internos y externos”, o

“clientes internos y externos”, o “partes interesadas”.

e Principios éticos: Son reglas o normas que orientan la accion de las personas en su

ionamiento con los demas.
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e Transparencia: Forma de hacer visible la funcidn publica, ejecutandola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestion sea observada en

forma directa por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion

encomendada.

e Valores éticos: Son principios o creencias inherentes a las personas que guian su

ra correcto o incorrecto en un
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El presente Codigo de Buen Gobierno establece los principios, valores y compromisos que
orientan la gestion de la Direccién Nacional de Migraciones (DNM) del Paraguay. Este documento
refleja nuestro firme compromiso con la transparencia, la integridad y la excelencia en el servicio
publico, asegurando que cada una de nuestras actuaciones contribuya al bienestar de la ciudadania
y al cumplimiento de nuestra mision institucional.

La Direccion Nacional de Migraciones reconoce la importancia de mantener los mas altos
estandares éticos en el ejercicio de la funcidn publica, promoviendo una cultura organizacional
basada en valores sélidos y practicas responsables que fortalezcan la confianza de la sociedad en la
gestion publica.

Este Codigo es una guia para actuar con coherencia, tomar decisiones}_m‘f.ijéé' bilidad
Ao

—

y construir una institucion cada vez mas cercana, eficiente y confiable.
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DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Articulo 1. Identificacion y Naturaleza. La Direcciéon Nacional de Migraciones es una institucion
publica que se rige por la Ley N2 6984/22 "DE MIGRACIONES", fundamentada en los principios
constitucionales, tratados y acuerdos internacionales, y la legislacién nacional vigente.

Esta Ley establece el régimen migratorio de la Republica del Paraguay y define los principios y
directrices de las politicas publicas migratorias, contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo
‘ social, cultural y econdmico del pais.

Articulo 2. Mision. Garantizar el cumplimiento de la normativa migratoria en el Paraguay, mediante

una gestion eficiente, transparente y orientada al servicio a los connacionales y extranjeros, con el

%u%) ‘ 2 objetivo de facilitar la movilidad segura y ordenada, contribuyendo al desarrollo del pais y al

%9 o :’E:'f fortalecimiento de la integracién regional e internacional.

{8 =

Eég “"+ Articulo 3. Visién. Ser una institucion de referencia en gestién migratoria, ¢

%%‘%ﬁ ! ?i excelencia, la transparencia y el respeto a los derechos humanos. Ofrecer/&g ?‘:'Eﬁ’

;ﬁ “Ex. .g;éf"seguras, eficientes e innovadoras, contribuyendo a la seguridad naci g:OZ y
T _é%integracién regional e internacional. 1) /

Migraciones y su Equipo Directivo se comprometen a orientar todas sus actuaciones ngT
S Hrgrg
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Compromisos Eticos version 1 de la Direccion Nacional de Migraciones:
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a) Servicio Pablico: Cumplimos con el servicio encomendado conforme a las normativas migratorias

Lid*ain Rojv(ll%entes

recci nal de Migraciones | L o . . .
beork J.’ © g[c)s;lnteres General: Priorizamos el cumplimiento del interés general sobre el particular

[

c) Uso Responsable de Recursos: Destinamos los bienes y recursos publicos a las funciones y

2
37

<
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o
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o servicios propios de la institucion, de acuerdo a las necesidades requeridas
oy -
.gé; : d) Equidad: Brindamos un alto nivel de servicio a la poblacion extranjera y connacional sin distincion
goe alguna
£33 S0
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f) Participacion Ciudadana: Promovemos la participacion ciudad ¢ilitamos los medios
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) Integridad: Mantenemos una conducta acorde a las normas |
institucion, fomentando un ambiente laboral 6ptimo.

h) Valoraciéon del Talento Humano: Los servidores publicos somos el principal capital de Ia
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i) Respeto a la Diversidad: Reconocemos y aceptamos las diferencias culturales sin importar su
condicion (edad, género, religion y raza).

j) Cooperacion Interinstitucional: Promovemos el fortalecimiento de la cooperacion
interinstitucional para lograr incrementar la calidad de nuestros servicios.

Articulo 6. Valores Institucionales: Los valores que inspiran nuestra gestion son:

l //’/l
5N NACIONAL DE
e Integridad (}T\Iﬁc(c}ﬁi\CIONES
UAY
e Respeto PARR

e Honestidad

e Responsabilidad
e Transparencia
e QObjetividad

e |doneidad

Articulo 7. Grupos de Interés. La DNM reconoce como grupos de interés a:

® Extranjerosy connacionales
e Servidores publicos de la institucion
e Contratistas y proveedores
e QOtras Instituciones publicas

e Organos de control

e Medios de comunicacion

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES—

PARAGUAY

e QOrganizaciones sociales y gremiales

e QOrganismos internacionales

TiTULO Nl
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\ o k) o
.cc\\éN NACIONAL DE ) ,":{ t—- : ?7 e %

*, {IGRACIONE CAPITULO I:
UAY )
Pt an fias . . , )
recib National de Migraciones POLITICAS PARA LA DIRECCION DF LA INSTITUCION ) - X
\

Articulo 8. Directivos Responsables. Son directivos con responsabilidad esp A%, %
s *9% DIRECCION NACIONAL DE
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e Director Nacional de Migraciones

e Secretaria Privada

e Direcciéon General de Extranjeros

e Direccion General de Movimiento Migratorio
¥ MIGRACIONES
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e Direccion General de Administracion y Finanzas

e Direccion General de Asuntos Internacionales
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e Otras direcciones vy jefaturas que forman parte de la estructura organica de la DNM.

Para la evaluacion y control de su gestion, los responsables estdn sometidos externamente al
control social, fiscal y disciplinario e internamente al control interno y a evaluaciones de desempefio,
con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia en la gestion administrativa.

Articulo 9. Compromiso con los Fines del Estado. La Direccion Nacional de Migraciones tiene como
fin principal el control y registro de entrada y salida de personas del territorio nacional, el control
de permanencia de extranjeros y el otorgamiento de residencias, conforme a la Constitucion y leyes

vigentes.

Para cumplir esta mision, nos comprometemos a:

a) Establecer politicas publicas para el cumplimiento de fines misionales

CIONAL pg

CIONES
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rcompetencia, integridad, transparencia y responsabilidad publica, orientando las acci
institucionales hacia el cumplimiento de la mision en el marco de los fines sociales del Estado// S

;-"E:’ al ser parte del sector publico, de modo que fijardn por escrito "a los derechos vy
.g:oz obligaciones del delegado, obligandose a mantenerse informado 7 ﬂ\{,__‘c;g._‘ de los actos
355‘ delegados, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio e IH8] w@oqef:, :sntregadas y
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TITULO 1Nl

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION
1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I:
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Articulo 14. Compromiso con la Integridad. El Director Nacional y los directivos de la institucion
manifiestan su disposicién a autorregularse conforme a principios constitucionales, la Ley de
Migraciones, la Politica Nacional Migratoria y este Codigo, orientdndose hacia una gestion integra

3£ ‘basada en principios y valores éticos. gES
50 *I’tlcub 15. Compromiso para la promocion de practicas éticas. La Direccion Nacional de 50
56 {Migraciones se compromete a promover practicas éticas como estrategia contra la corrupcion, EG
§§§ i'q‘inculando a funcionarios, contratistas y proveedores, drganos de control y sociedad civil en la ggé.h
g construccion de una gestion integra y transparente. g«”’gg '

\

DIRE;
%g\ﬂ&

rticulo 16. Acciones para promover la Integridad. La Direccidon Nacional de Migraciones estd en

b contra de toda practica que conlleve a la corrupcion. Para prevenir y combatir la corrupcién,/;f{ = e
adoptamos las siguientes medidas: & o)
a) Orientar sus actuaciones en los principios éticos establecidos en el Compromis“
\;
b) Dar publicidad a la promulgacion de normas éticas y manifestar la firme decigy
e  enelgiroordinario de sus actividades;
55
z . - . . - .
§O c) Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes;
£ '
~e . . - . . . B X
.é?c% d) Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, para que las instituciones competenté
W [ 3 5 5
§$§ ] conozcan de los hechos como para que la sociedad esté al tanto del comportamiento de sus
N .
I7%, pdn Rojasvidores;

3 3cional de Migraciones
e) Capacitar a los servidores de todos los niveles en materia de ética publica y responsabilidad social;

Efectuar rendicion de cuentas a la ciudadania y demas grupos de interés, garantizando la

\disposicion al publico de la informacion no confidencial de la institucion;

@fHacer de la contratacion estatal un proceso basado estrictamente en el cumplimiento de |
Isirmas vigentes; publicar la contratacion de servicios y la adquisicion de bienes de acuerdo

scrito por la legislacién vigente y el presente codigo de buen gobiewmcer meca \%n
22 ONAL D SNNG
A fpani O DIRECCION NACIO
18 seguimiento a los contratos. La e MIGRACION
‘ ’%&3 PARAGUAY o

Articulo 17. Colaboracion Interinstitucional en la promocion de@@g;g&;,_
B4 \.._l:‘- :”‘.-‘::’ - %
cional de Migraciones se compromete a mejorar los sistemas de‘informaciénsy/col

steniendo una comunicacion fluida con sus grupos de interés; estableé&@q&t&ﬁ‘ﬁpro
ente al desempefio de la funcion administrativa y la contratacion estatg,l;;_-‘Ws a la
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CAPITULO II:
POLITICA ANTICORRUPCION

Articulo 18. Compromiso con la lucha contra la corrupcién. La Direccion Nacional de Migraciones
se compromete a promover y orientar las indicaciones establecidas en la normativa vigente para la
recepcion y trdmites de hechos irregulares y/o denuncias por parte de los grupos de interés de la
institucion, con el fin de prevenir la corrupcion, mejorar el servicio publico y lograr mayor

fortalecimiento institucional.

La Direccion Nacional de Migraciones, se compromete a comunicar las denuncias recepcionadas en

la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion, en tiempo y forma a la Contraloria General de la

- Republica.

CAPITULO IlI:

CIONES

NACIONAL pE

5’% POLITICA DE INFORMATICA

<

80 ¢ | , ENET

52;5' 4 ! Articulo 19. Compromiso con el desarrollo de los recursos tecnolégicos. La Direccion Nacional de 53
t, 1y L7

#53|

528 |
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CAPITULO IV: POLITICA DEL SISTEMA DE INFORMACION EN GESTION DOCUMENTAL

w ,

;S%J Articulo 20. Compromiso con la Gestion Documental. La Direccién Nacional de Migraciones seo’
_ 89 compromete a propiciar la mejora continua en la gestion de documentos, con el objetivo de
\égil garantizar su autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad. Esta) labor se desarrolla en el
RFICE] marco del Macroproceso de Gestion Documental ejecutiva y comquﬁ%ﬁﬁ% conforme a los
\fg”gé‘(" lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno para las Eni@_aé}di?g@tq\ll \k del Paraguay

Lics#> in Roj I # 205
itecciory ?ﬁai s el 3 w22y F

CAPITULO V: w0

POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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L g%F‘ CAPITULO VIII:
iZ POLITICA FRENTE A LA COMUNIDAD
82 - won
égg Articulo 28. Compromiso con la Comunidad. Administramos nuestro presupuesto orientando g%’ '
gg% nuestras actuaciones al bienestar social, mediante el buen uso eficiente dg los recursos p.L'l‘bﬁCOS, §8 ‘
\éf& resguardando el interés general y promoviendo la mejora de la calidad de vida de la poblacién. §§

Li

ireccidn Neciona d“”a‘“’ la ciudadania los estados financieros, informes de gestion y demds informacion relevante, a
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Articulo 23. Comunicacion Organizacional. La comunicacion organizacional estarad orientada a
construir sentido de pertenencia y relaciones de didlogo y colaboracion entre servidores publicos,
estableciendo procesos que garanticen la interaccion y visiones comunes.

privilegiada para obtener beneficios partlculares

Articulo 25. Compromiso con la circulacion y divulgacion de la informacidn. Establecemos pohtmas
de informacion hacia nuestros grupos de interés, adoptando mecanismos para que la informacién
llegue de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable.

Articulo 26. Compromiso con el Gobierno en Linea. Nos comprometemos a mantener actualizada
nuestra pagina web con informacion completa sobre procesos, resultados de contratacion, estados
financieros, concursos, plan estratégico, indicadores de gestion, servicios ciudadanos vy

funcionamiento institucional.

CAPITULO VII:

POLITICA DE CALIDAD

Gn i+ Articulo 29. Informacion a la Comunidad. La Direccion Nacional de Migraciones pone a disposicion

DIRECCIS
PARAGUAY

MIG

través de las oficinas de atencion al publico, boletines informativos, sitio web institucional, correo
electrénico y otros medios de comunicacion adecuados, garantizando el acceso oportuno, claroy

transparente a la informacion.

~ estableudas en el Plan anual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano y en el Plan Anual de
; C:a e Integridad Publica, preferentemente a través de los medlos MWion dela ot
CCION NACION
SHERRGIONES_
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Articulo 32. Contraloria social. Promovemos la participacion ciudadana, organizaciones sociales,
organos de control para prevenir, acompafiar, vigilar y controlar la gestion publica, facilitando
informacidn oportuna para el ejercicio del control ciudadano.

CAPITULO IX: POLITICAS DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 33. Compromiso Ambiental. Promovemos y practicamos una politica de sostenibilidad
ambiental, considerando riesgos ambientales y aplicando normativas vigentes, y establece
lineamientos de educacion ambiental, uso de tecnologias limpias, manejo de desechos, uso racional

\/—“"'\

~
DIRECCION NACIONAL DE

de energia y recursos no renovables.

~

3. POLITICAS FRENTE A LOS OTROS GR

MIGRACIONES

_PARAGUAY

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES

PARAGUAY

lineamientos que garantizan la prevencion de conflictos de interés.

Articulo 35. Practicas para prevenir los conflictos de interés. Rechazamo
,-\siguientes practicas: ;

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES.

PARAGUAY

b

) Recibir remuneracion o dadivas no autorizadas
o
£,

i

_.02p) Otorgar compensaciones no autorizadas

RS,

c) Utilizar indebidamente informacién confidencial Liri
: SNAL DE
o SRACIONES

PARAGUAY,

- ,..,-57,‘,.' .
fimey _._?‘. -

d) Realizar proselitismo politico o religioso

e) Trafico de influencias

f) Practicas que atentan contra la integridad y transparencia

DIRECCION NACIONAL DE

;o
@ MIGRACIONES

>_\
</
§»’ Articulo 36. Deberes del Director Nacional y los directivos relacionados con los conflictos de
E interés. Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes del Director Nacional y los Directivos g‘ﬁ
de la institucion son: iZ &
L van Rojas 30
o : i csuneﬁ . . . . . . <
Dtrew@ National de Q}gﬁeve ar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de interés que ;E
Q 5
creen tener; S
& =t 2
Lo L . . &=
b) Contribuir a la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los organos de control

interno y externo de la institucion;

c) Guardar y proteger la informacion que la normativa legal ha definido como de caracter reservado;
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c) Entregar dadivas a otros servidores publicos a cambio de cualquier tipo de beneficios;

d) Utilizar los recursos de la Institucion para labores distintas de las relacionadas con su actividad,
ni encausarlos en provecho personal o de terceros;

W

om

. - ” 5 -l

e) Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores, ;% :
0
contratistas o cualquier persona relacionada o no con la ag o de personas o QG \
P S ,
instituciones con las que la Institucion sostiene relaciones en razﬁn E ad, que conlleva a gé;
] N Q S
generar cualquier clase de compromiso no autorizado. §g‘2
© 4
= <
Pk

CAPITULO XI:
POLITICA DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Articulo 38. Compromiso con la transparencia en las contrataciones publicas. La Direccidon Ngcional
de Migraciones se compromete a cumplir de manera formal y efectiva con la normativa vigente en :‘:_‘
materia de contratacién publica. Para ello, garantizara la observancia rigurosa de las disposiciones
legales con celeridad, exactitud y diligencia, asegurando que la informacién relativa a las
condiciones y procesos contractuales sea entregada a las personas interesadas de forma oportuna,
suficiente y equitativa. Asimismo, las decisiones para la adjudicacion de contratos se adoptaran

exclusivamente con base en un analisis objetivo de las propuestas presentadas, sin influencias, / p

sesgos o preferencias de ningun tipo.

CAPITULO XII:

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES
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é @ubllco y pnvado en materia de contratacion estatal y promuev;,oracron con gremlosj
{ A e\ :

5 ﬁnpulsar acciones que mejoren la calidad de vida de la poblacuun“am A ‘
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4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CO‘NTR(@i

0
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" CAPITULO XIII: O iz
4 POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO O o
gO =
\£0 ) =
.géqf' Articulo 40. Compromiso con el Control Interno. La Direccion Nacional de Migraciones se 4%
§g§ compromete a implementar la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
24
Li}gzgdn 2,fgM)- MECIP 2015, estableciendo la Politica de Control Interno, en coherencia con los objetivos
et:cé()f’ig o - L esioneségicos y en cumplimiento de la normativa vigente. Esta politica promueve el mejoramien

continuo en el disefio, la implementacion y la evaluacion del Sistema de Control Inter

Institucional.
w f ;
8@ CAPITULO XIV:
%Z . DIRECCION N
oQ ACIONAL pg !
EG . POLITICA SOBRE RIESGOS \__%{g}l}éCIONES)
4 >
%éé Io 41. Administracion de Riesgos. La Direccion Nacional de'l
w < 2
gEE; plementar una Politica de Administracion de los riesgos tnherc\q"ﬂes\a« su”

s E_ E 4
A | " (s Boemmspaditas
-“Sgstablecera mecanismos que permitan identificar, valorar, revelary gestMesgosﬁr oJfok:
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e (Conocimientos en ética, servicio publico o materias afines. Eﬁ
-d
. 27
e : 44. Funciones del Comité de Buen Gobierno. Para el desarrollo de sus tareas, el comité de 2
ireccion Nacional e MAYSEIGHLO 4 _ o . 2
buen gobierno tiene las siguientes funciones: Q
E
= . v g 5 R . . Q
a) Asegurar la difusion del Codigo de Buen Gobierno y garantizar la adecuada capacitacion sobre el 39%
o : ; i R
mismo a los servidores publicos de la Institucion y grupos de interés de la Institucion; ;5“
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csepiformar, por lo menos cada seis (6) meses al Comi g%
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criterios orientados a la toma de decisiones respecto a los efectos de los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

TITULO IV Ty
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ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GO
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CAPITULO I:

COMITE DE BUEN GOBIERNO

acto administrativo institucional.
El Comité estd integrado por cinco (5) miembros:
e Un (1) Director/a designado/a por el Director Nacional de Migraciones.

e Un (1) representante de la Asociacion de Funcionarios de Migraciones. B
e Un (1) representante del Sindicato de Funcionarios y Empleados de Migraciones

(SINFEMIG).
e Un (1) representante del Sindicato de Funcionarios de la Direccion General de Migraciones L Fe
(SINFUDIMIG). =
e Un (1) representante de los servidores publicos de la Direccion Nacional de Migraciones. g%
Los miembros ejerceran sus funciones por un periodo de tres (3) afios, contados a partir de la éég(
fecha del acto administrativo de designacion, pudiendo ser confirmados por un periodo adicional. E%g
=t

Articulo 43. Perfil de Miembros. Los miembros del Comité deben reunir como minimo el si
perfil:

e Reconocida honorabilidad (calidades morales y éticas);
e Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad;

b) Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el
Codigo de Buen Gobierno;

sglver controversias sobre interpretacion de los articulos.del Codigo de Buen Gobierno;
7 G\ONALDS
7 4#
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AT AR

DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

disposicion del presente Cédigo, la persona afectada podra presentar un reclamo ante el Comité de
Buen Gobierno, a través del Departamento de Atencién al Publico/Ciudadano. El Comité establecera

. . - . 89
los procedimientos correspondientes para la resolucion de controversias, conforme a las norr 7
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes. ég

20 -

CAPITULO IlI: éig

gQOox

g)—cé‘_,_.

_ DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNOQO :ﬁ?g'

Articulo 46. Indicadores de Buen Gobierno. La Direccion Nacional de Migraciones se compromete
a evaluar anualmente el desemperio del Buen Gobierno mediante:

institucion; en lo que respecta a la implementacién del Codigo de Buen Gobierno.

b) indice de comunicacion: Es un indicador que mide los resultados de la gestion de

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES

PARAGUAY

' para lograr una comunicacion transparente a los grupos de interés. |

Fer
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CAPITULO IV:
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Articulo 47. Vigencia del Codigo de Buen Gobierno. £l presente Cédigo entrard en vigencia a p:‘r\\ir
de su aprobacion mediante acto administrativo emitido por el Director Nacional de Migraciones.

e

DIRECCION NACIONAL DE

| Articulo 48. Divulgacion del Codigo de Buen Gobierno. El presente Codigo serad difundido a los
servidores publicos de la institucidn, asi como a los grupos de interés, a través de los medios de

MIGRACIONES

PARAGUAY

\

comunicacion institucional correspondientes. Estard disponible en todas las dependencias, oficinas

&

-

TTAMARTIN RN

. L?‘C' T &4 'ﬁa’les y puestos de control a nivel nacional.
DireccionNacional de Migraciones
Articulo 49. Actualizacion del Codigo de Buen Gobierno. El Codigo de Buen Gobierno podrd ser ?W"Q‘;;y
actualizado conforme a las necesidades identificadas durante su implementacion, sobre |a base de (;g’fgé P
propuestas presentadas por el Comité de Buen Gobierno, debidamente consensuadas. FEY 2h
Asimismo, deberd ser revisado vy, en caso de corresponder, ajustado en ocasion del cambio de log
miembros del Comité de Buen Gobierno.
El Director Nacional informard oportunamente a los grupos de interés sobre los cambi
introducidos, mediante los canales de comunicacion institucional establecidos.
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