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MIGRACIONES

RESOLUCION D.G.M. N° Q_é ok

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RIESGO DEL ANO 2022, DE LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS FUNCIONES.

12-
Asuncion, /‘Q de abril de 2022

VISTO: El Memordndum MECIP N° 11/2022, de fecha 07 de abril del afio en curso, en el
cual, solicita el Acto Administrativo de conformacién de los integrantes del Comité de Riesgo; en el marco
de la Planeacion al Disefio e Implementacion del Modelo Estdndar de Sistema de Control Interno en las
Instituciones Publicas del Paraguay, y;

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion AGPE N° 12 de fecha 13 de enero de 2015 “Por la
cual se deroga la Resolucion AGPE N° 74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluacion para la
medicion del avance en la implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP " para los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.------

Que, la Resolucién N° 364 del 19 de junio de 2019 “Por la cual se acepta la implementacion
del Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) y se dispone
medidas tendientes para la implementacion en la Direccién General de Migraciones”.

Que, la Resolucién D.G.M. N° 247/2020 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar del Control
Interno para Instituciones Publicas MECIP 2015".

R Que, el Memordndum DGM-DAI N° 54 de fecha 21 de mayo de 2021; expresa “en el cual
solicita realizar un cambio de representante de esta Direccion ante el MECIP, por motivos de
responsabilidades ya asignadas a los actuales representantes y a fin de mejor organizacion”. ------------=-=---
Que, el Acta N° I de fecha 31 de marzo de 2021, de la Reunion del Comité de Control Interno
de la Direccion General de Migraciones en el marco de la Planeacion al Disefio e Implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno en las Instituciones Piblicas del Paraguay —
MECIP 2015, donde los miembros del CCI deciden confirmar a los miembros del Equipo Técnico y Comité
de Riesgo y reemplazar a los servidores piiblicos que ya no poseen vinculo laboral con la Institucién. ------—
Que, la providencia de la Direccién de Gabinete en respuesta al Memordndum MECIP N°
07/2022 de fecha 05/04/2022, en la que designa funcionario para integrar el Comité de Riesgo MECIP. -----
Que, el articulo 146 de la Ley N° 978/96, “De las Obligaciones del Director General”, reza en
su inciso f) Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacion, para la Institucion y
demds recursos establecidos en esta Ley; y el inciso g) Realizar los demds actos necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccién General de Migraciones.
Que, el articulo 47 del Decreto N° 18295/97, menciona; “Facultase al Director General a
dictar resoluciones de cardcter administrativo que considere necesarias para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° DESIGNAR a los siguientes funcionarios de la Direccién General de Migraciones, para
conformar el Comité de Riesgo MECIP:

1. Berta Villalba. 9. Carlos Ismael Marmol.
2. Daisy Cano. 10.Francisco Javier Acosta.
3. Victor Gamarra. 11.Mariela Fretes.

4. Yennifer Alcariz. 12.Alicia Forne

5. Amaya Gomez. 13.Gloria Orné.

6. Gloria Cabrera. 14.Norma Paredes

7. Alejandro Gonzilez. 15.Esteban

8. Maria Belén Llano. 16.Guillermg
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RESOLUCION D.G.M. N° az‘ 2/‘ -

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RIESGO DEL ANO 2022, DE LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS FUNCIONES.

-2-

Regirse a los procesos establecidos en el Manual de Implementacion del Modelo Esténdar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Cumplir con los requerimientos de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno.

Reconocer la presencia de la incertidumbre en todas las actividades requeridas en la
institucion, para dar cumplimiento a su mision constitucional y legal.

Realizar el andlisis, valoracion y definicién de las alternativas de manejo de los riesgos.
Elaborar procedimientos, metodologias y definicion de politicas para el adecuado
tratamiento de los riesgos.

Garantizar la creacion de espacios que favorezcan la comunicacion y la confiabilidad de los
reportes a ser presentados a la Maxima Autoridad y su Equipo Directivo.

Analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para el cumplimiento de la
funcion de la institucion.

Articulo 3° DEJAR sin efecto las siguientes Resoluciones D.G.M:

1

2

Resolucién D.G.M. N° 234 de fecha 15 de abril de 2021 “Por la cual se conforma el
Comité de Riesgo de la DGM™;

Resolucién D.G.M. N° 648 de fecha 29 de octubre de 2021 “Por la cual se amplia y se
excluye a funcionarios del articulo 1° de la Resolucion DGM N° 234 de fecha 15 de abril de
202157

Resolucion D.G.M. N° 300 de fecha 28 de mayo de 2021, “Por la cual se amplia y excluye
a funcionarios del articulo 1° de la Resolucion DGM N° 234 de fecha 15 de abril de
2021...%

Articulo 4° ENCOMENDAR a la Direccién de Gestion de Talento Humano de la B g General de

Migraciones, la notificacion a cada integrante del Comité de Riesgo
mismos tomgn conocimiento del contenido y alcance de la presente

de que los
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MEMORANDUM MECIP N° 11/2022

A: MAG. LIC. MARIA DE LOS ANGELES ARRIOLA, DIRECTORA GRAL.
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

DE: LIC. SUSANA COLORADO, DIRECTORA INTERINA
DIRECCION DE GESTION Y TALENTO HUMANO ¥
RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNDREN

FECHA: 07 DE ABRIL DE 2022

ASUNTO: ACTO ADMINISTRATIVO PARA LA CONFORMACION DEL COMITE Df RIESGO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 :

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en el marco del disefio e implementacion del
Sistema de Control Interno, en referencia al Acta CCI N° 1 de fecha 31 de marzo de 2022, de la
Reunién del Comité de Control Interno (CCl) de la Direccidn General de Migraciones, en la cual
los miembros del CCl, confirman a los miembros del Comité de Riesgo para el presente afio, y
remplazan a los servidores publicos que ya no poseen vinculo laboral con la Institucion.

En ese sentido, se solicita acto administrativo para la conformacién del Comité de Riesgo
para el ejercicio fiscal 2022 con sus respectivas funciones y responsabilidades.

Se adjuntan el Acta CCl N° 01/2022 y el Proyecto de Resolucion DGM.

Atentamente.-
%qhh
 104n Rojas
- Dirpesibn General de Migrociones
;/’ wicd[2z.

//

/[3 1 2041
f 12-cu-20el
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RESOLUCION DGM N°

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RIESGO DEL ANO 2022, DE LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS FUNCIONES

Asuncion, de de 2022

VISTO: El Memorandum MECIP N° 11/2022, de fecha de abril del afio en curso, en el cual se
solicita acto administrativo para la conformacion de integrantes del Comité de Riesgo; en el marco
de la Planeacién al Disefio e Implementacion del Modelo Estandar de Sistema de Control Interno en
las Instituciones Publicas del Paraguay.

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién AGPE N°12 de fecha 13 de enero de 2015 “Por la cual se deroga la Resolucién
AGPE N° 74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluacioén para la medicion del avance en
la implementacion del Modelo Estandar de control Interno para las instituciones Publicas del
Paraguaya — MECIP” para los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo™.

Que, la Resolucion DGM N° 364 de fecha 19 de junio de 2019: Por la cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y se dispone
medidas tendientes para la implementacién en la Direccion General de Migraciones.

Que, la Resolucion DGM N° 247/2020: Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la
Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015”.

Que, el Memorandum DGM- DAI N° 54 de fecha 21 de mayo de 2021; expresa “en el cual solicita
realizar un cambio de representante de esta Direccion ante el MECIP, por motivos de
responsabilidades ya asignadas a los actuales representantes y a fin de mejor organizacién”

Que, el Acta N° 1 de fecha 31 de marzo de 2021, de la Reunion del Comité de Control Interno de la
Direccién General de Migraciones en el marco de la Planeacion al Disefio ¢ Implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno en las Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP 2015, donde los miembros del CCI, deciden confirmaw"a los miembros del
Equipo Técnico y Comité de Riesgo y remplazar a los servidores pablicos que ya no poseen vinculo
laboral con la Institucion.

Que, la providencia de la Direccion de Gabinete en respuesta al Memorandum MECIP N° 07/2022
de fecha 05/04/2022, en la que designa funcionario para integrar el Comité de Riesgo MECIP.

Que, el art. 146 de ley 978/96 “De Migraciones™ Son atribuciones y obligaciones del Director
General, en su Inc. c) Establecer la organizacion interna de la Direcciéon General, en el inc. f)
Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacién, para la Institucion y
demas recursos establecidos en esta Ley; y inc. g) Realizar los demas actos necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccion General de Migraciones.

Que, el art. 47 del Decreto Reglamentario 18.295/97 del mismo cuerpo legal, faculta al Director
General a dictar resoluciones de caracter administrativo que considere necesarias para el mejor
cumplimiento de los objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL DIRECTOR GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:
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i Art. 1° DESIGNAR a los siguientes funcionarios de la Direccion General de Migraciones para
conformar el Comité de Riesgo MECIP.

Art..2°

1.

Art. 3°

Berta Villalba

Daisy Cano

Victor Gamarra
Yennifer Alcaraz
Amaya Gomez

Gloria Cabrera
Alejandro Gonzilez
Maria Belén Llano
Carlos Ismael Miarmol
Francisco Javier Acosta
Mariela Fretes

Alicia Forneron

Gloria Orue

Norma Paredes
Esteban Caballero
Guillermo Gonzalez.

ESTABLECER roles y responsabilidades del equipo Comité de Riesgo:

Estudiar, evaluar y gestionar aquellos eventos, tanto internos como externos, positivos o
negativos que puedan potenciar, afectar o impedir el cumplimiento de los objetivos
institucionales y sociales.

Regirse a los procesos establecidos en el Manual de Implementacién del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Cumplir con los requerimientos de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno.

Reconocer la presencia de la incertidumbre en todas las actividades requeridas en la
institucion, para dar cumplimiento a su misidn constitucional y legal.

Realizar el analisis, valoracién y definicion de las alternativas de manejo de los riesgos.
Elaborar procedimientos, metodologias y definicion de politicas para el adecuado
tratamiento de los riesgos.

Garantizar la creacion de espacios que favorezcan la comunicacion y la confiabilidad de los
reportes a ser presentados a la Maxima Autoridad y su Equipo Directivo.

Analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para el cumplimiento de la
funcidn de la institucion.

DEJAR SI EFECTO, las siguientes resoluciones:

Resolucion DGM N° 234 de fecha 15 de abril de 2021 “Por la cual se conforma el Comité
de Riesgo, de la DGM™

Resolucion DGM N° 648 de fecha 29 de octubre de 2021 “Por la cual se amplia y se
excluye a funcionarios del articulo 1° de la resolucion DGM N° 234 de fecha 15 de abril de
2021 ...

Resolucién DGM N° 300 de fecha 28 de mayo de 2021, Por la cual se amplia y se excluye a
funcionarios del articulo 1° de la resolucién DGM N° 234 de fecha 15 de abril de 2021...”

Art. 4° ENCOMENDAR a la Direccion de Gestién de Talento Humano de la Direccion General de
Migraciones, la notificacién a cada integrante Comité de Riesgo MECIP, a fin de que los mismos
tomen conocimiento del contenido y alcance de la presente Resolucion.

Art. 5° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida Archivar.
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1° Convocatoria

Reunién del Comité de Control Interno (CCl) de la Direccion General de Migraciones en
el marco del Disefio e implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas Del Paraguay-MECIP

Acta N° 01/2022

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, siendo las 09:00 horas del
dia jueves 31 de marzo de 2021, en la sala de reuniones de la Direccidén de General, tercer piso;
sito en la calle Caballero N° 201 esq. Eligio Ayala, se reunen los miembros del Comité de Control
Interno (CCl) de la Direccién General de Migraciones: Sr. Rodolfo Milessi, Director Interino de la
Direccion de Gabinete; Lic. Lino Alonso, Director de |a Direccién de Administracion y Finanzas;
Abg. Ruth Alicia Quintana, Directora de la Direccion de Asesoria Juridica; Abg. Dixon Colman,
Secretario General, Lic. Susana Colorado Colman, Directora Interina de la Direccion de Gestion de
Talento Humano — Representante de la Administracién al Disefio e Implementacién del MECIP en
la DGM, miembros del Equipo de Trabajo MECIP: Lic. Luz Castillo y Lic. Judith Pando; en el marco
del Disefio e Implementacién del Modelo £standar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay-MECIP. (ANEXO | - LISTAS DE ASISTENCIA)

La convocatoria se realizo a través del Memorandum MECIP N° 2/2022 de fecha 30 de marzo
de 2022, con el fin de tratar los temas que se detallan a continuacion:

1- Aprobacion de la Politica Operacional Institucional;
2- Aprobacién de la Politica de Operacién del Modelo de Gestidn por proceso;
3- Aprobar el Plan de Trabajo Anual del MECIP 2022;
4- Aprobacion de los Formatos 41, 42, 43, 44, 45, 46,47,
- 5- Confirmacién de los equipos de trabajo (Equipo técnico y Comité de Riesgo);
- 6- Informe de los Resultados del Comité de Riesgo- Formatos 63, 64, 65, 66, 67.

Acto seguido, la Lic. Susana Colorado, da inicio a la reunién dando la bienvenida y presenta a la
~ mesa el Informe Ejecutivo de Gestion de los avances obtenidos en el afio 2021, la Lic. Luz Castillo
| ‘ realizé una breve descripcién de todos los trabajos que realizaron los diferentes equipos Y
\_ \\\ presenta a la mesa los trabajos pendientes de validacion. Menciona, que dichos productos fueron
1\ realizados con el acompafiamiento de cada nivel directivo responsable de su dependencia, quienes
m ; validaron los trabajos de su equipo técnico, guedando evidenciadas por los mismoﬁécm

|

|
yA = 1
rubricas en cada producto. Dmmeeneta\dew
AN
Los miembros del CCl, realizaron una ultima revisidn, y validaron los siguientes productos: / ( \,f\
< iMatriz de Relacion de Objetivos Macroprocesos/ Proceso- Formato 41 /
Fis 30
' FNig¢mograma- Formato 42

i, CTICIOREE

J¥KA%Friz de relacion de Macroprocesos- Formato 43

e

,Pagina 1de 2
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v Determinacién de Productos, Clientes y Grupos de interés para proceso/ Sub
procesos- Formato 46

v Determinacion de Insumos y Proveedores, Procesos/ Subprocesos-Formato 47.

La Lic. Susana Colorado, sefiala que los trabajos serén aprobados por la Maxima Autoridad
mediante Resolucién Institucional, y que los productos formaran parte integra de la misma
(ANEXQS), esto debido a las revisiones que se realizan, va sean por las modificaciones
estructurales, cambios de normativas vigentes, observaciones de evaluaciones realizadas por los
érganos contralores, entre otros temas.

En otro punto, se presentd 2 la mesa la Politica Operacional del Sistema de Control Interno
Institucional y 1a Politica Operacional del Modelo de Gestién por Proceso, la Lic. Luz Castilio,
explico que los mismos fueron elaborados por el Equipo de Trabajo MECIP en base a los
requerimientos y guias del Manual de Implementacién del MECIP y puestos a consideracion del
CCl para su aprobacion. Los miembros realizaron el analisis y posteriormente validaron ambas
politicas mencionadas anteriormente.

En relacion a la Planificacién de actividades para el disefio e implementacion del Sistema de
Control Interno, el Equipo MECIP, presento a los miembros del CCl, el Plan de Trabajo Anual 2022,
la misma contiene las metas establecidas para el afio en curso, apuntando al disefio y continuacion
de los trabajos referentes al Componente Control de la Planificacién (Gestion por proceso,
estructura organizacional y administracién de riesgos), sefialando las diferentes actividades
marcadas por mes para el logro de los objetivos, puestas a consideracion de los miembros del CCl,
quienes dieron su validacion. Cumplido este proceso, se pone a consideracién de la Maxima
Autoridad, para su aprobaciony posterior acto administrativo.

En cuanto a la revision de los Equipos de Trabajo (Equipo Técnico y Comité de Riesgo), la Lic.

judith Pando, sefial6 que a razon de la desvinculacién de la Institucion de algunos miembros de los

o~ equipos, se da la necesidad de revisar e incorporar a funcionarios a fin de lograr su

N~ fortalecimiento, la Lic. Susana Colorado, propone gque los representantes de todos los equipos

sean confirmados nuevamente para el ejercicio fiscal 2022, quedando esto asentado en acta.

Refiri6 ademas, que realizard las gestiones pertinentes para la designacion de nuevos

representantes en remplazo de los servidores desvinculados. La propuesta fue aceptada por la
mayoria de los miembros.

En relacion al Comité de Riesgo, la Lic. Luz Castillo, menciono los resultados del comité como
ser: El analisis del Contexto Estratégico del Riesgo a nivel externo e interno, el diagnéstico del
Contexto Estratégico del Riesgo a nivel Institucional, la identificacion de Riesgos de los Objetivos
Institucionales, y de los Macroprocesos. Hizo mencion, que el comité realiza ghaaall

sgos; paralglemente a los trabajos realizado por equipo técnico y gue e‘;\é} 3 )
n@mmmsma; ditoria Interna para sus observaciones pertinentes. IFE
O3 T R :
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LISTA DE ASISTENCIA

Reunion del Comité de Control Interno (CCl) de la Direccion General de Migraciones
en el marco de la Planeacién al Disefio e implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas Del Paraguay-MECIP

v" FECHA:31/09/2021
v HORA:09:00 hs
v" LUGAR: Sala de reuniones de |a Direccion de Gabinete, 3er. Piso.

\ NOMBRE i CARGO

| :

S ——— o

: ;

| SR. LINO ALONSO ' DIRECTOR DE ADMINISTRACION
5 Y FINANZAS

{ ABG. ALICIA QUINTANA DIRECTORA INTERINA DE

i | ASESORIA JURIDICA
{ &

|

1 SR. RODOLFO MILESSI DIRECTOR DE GABINETE

| . . R

! ABG. DIXON COLMAN . SECRETARIO GENERAL

|

|

\ LIC. SUSANA COLORADO DIRECTORA DE GESTION Y
i TALENTO HUMANO

Pdginalde2
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EQUIPO MECIP

FIRMA

ABG. DAYSI GONZALEZ

fivsente

|
| |
I 1
i
|

LIC. LUZ CAROLINA CASTILLO | %g
|

LIC. JUDITH PANDO '
i

- e

LIC. SUZI MEYER
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RESO: UCION D 7. M. NS /1.

POR LA CUAL SE CONFORMA EL “OMITE D¥ /L GO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES Y SE DEXINEN SUS “UNCION LS.

-1/2-
Asuncion, /5 de abril de 2021

VISTO: El Memordndum MECIP N° 19/2021, de jecha 06 de abril de 2021, dirigida a' la
Direccién General, en el cual, (...} se solicita el Acto Administrativo de conformacion de los integrantes del
Comité de Riesgo y se definen sus funciones. y; --=-------= -=-==-

CONSIDERANDO: Que, la Rescluciin AGPE N© i ! de fecha 13 de enere de 2015 “Por la
cual se deroga la Resolucion AGPE N° 74/2012 y e aprueban los nuevos criterios de evaluacion para la
medicion del avance en la implementacion del Modelo Es.cndar de Control Interso para las Instituciones
Piblicas del Paraguay — MECIP" para los organisinos vy entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.----—

Que, la Resolucion D.G.M. N° 247,2020 “"or la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar del Control
Interno para Instituciones Publicas MECIP 201357 «eeeeemmmms oo eeeae

Que, el Acta N° I de fecha it de merzo de 2021, de la Reunién d2l Comité de Ce n.rrol Interno
de la Direccion General de Migraciones en el n.oree de ' Manczacion al Disefio e Implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos nara Sisteria de Contrai interno en les Instituciones Piblicas del Paragucy —
MECIP 20135, donde los mic:-oros de' « Ul aprueban la conforiaziin del Cranité de Riesgo, integrada por

= representantes de cada Direccion. —=--------eeeemmm o

Que, el articulo 146 de la Ley N° 978/96, “De las Ob!:caciones del Director General”, reza en
su inciso f) Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacion, para la Institucion y
demds recursos establecidos en esta Ley; y el inciso g) Realizar !. demds actos necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccion Gen. «al de Migraciones.

Que, el artfeulo 47 del Decreto N® 18295797, menciona; “Facultase al Director General a
dictar resoluciones de cardeter adininistrativo que consi.izre necevarias para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglameniario” -—----- .

POR TANTO, en uso de sus aribucioies legaies
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRAC IONES

PESUELVE:

Articulo 1° DESIGNAR a los siguiencs funcionarios de la Direccion General de Migraciones, pbra
conformar el Comité de Riesg0; ~=-vve -emmmiacce oo

Berta Villalha

Daisy Cano

Victor Gamarra

Yennifer Alcardz

Amaya Gomez

Rafael Orrego

Gloria Cabrera

o Alejandro Gonzilez

e Maria Belén Lianc

e (Carlos Ismael Marmol

¢ Francisco Javier Acosta

s Martha Lorena Rodriguez

s Mariela rretes

e Alicia Forneron

* Gloria Orué

L]

L]

« @ @ & & °

Andrea Bejarano
Norma Phreres
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RIESGO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS FUNCIONES.
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Articulo 2° ESTABLECER roles v responsabilidades del Equipo Comité de Riesgo:
. Estudiar, evaluar y gestionar aguellos cventos, 1 -ato internos como externos, positivos o
negativos que puedan potenciar. afectar o impedir el cumplimiento de los objetivos
institucionales y sociales.
2. Regirse a lus procesos m-.r:-:h/widu:; en el Manual de Implementacion del Modelo Estdandar
de Control Interno para Institicioses Publicus del Paraguay (MECIP),
3. Cumplir con los l..quumuuim.\ JL' la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno.
4. Reconocer la presencia de la incertidumbre en fodas las actividades requeridas en la
institucion, para dar cumpimiento  su misicn constitucional y legal.
3. Realizar el andlisis. valcracion y definicion do las alternativas de manejo de los riesgos.
6. Elaborar procedimient s, metodologias v definicion de politicas para el adecuado
tratamiento de los riesgos
Garantizar la creacion de espacios que favorezcan la comunicacion y la confiabilidad de
los reportes a ser preseniados a la Maxima Autoridad y su Equipo Directivo.
8 Analizar las fortalezas, debilidades. oportunidades v amenazas para el cumplimiento de la

N N Sfuncion de la institucion.
Articulo 3° ENCOMENDAR a la Direccion de Gestior. de Talento Humano de la Dy ign General de
\hgn;gnu:;w‘_ la notificacion a cada iqtegrasie del € nité de Etica, G tica, Equipo
» Alto desempento en Etica Publica (EADE) v Equipc Téenico MECIP Aalfin de qug los mismos

tomen conocimiento u’.’z’ contenido v al. .nce de la presente Reselucigi. e
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