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RESOLUCION D.G.M. N°
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POR 1A CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO MECIP DEL ANO 2022, DE LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS FUNCIONES.

-1/2-
Asuncion, /{ 4 de abril de 2022

VISTO: El Memordndum MECIP N° 12/2022, de fecha 07 de abril del afio en curso, en el cual
se solicita el acto administrativo para la conformacién del Equipo Técnico MECIP, en el marco de la
Planeacién al Disefio e Implementacion del Modelo Estdndar de Sistemas de Control Interno en las
Instituciones Publicas del Paraguay, y;

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion AGPE N° 12 de fecha 13 de enero de 2015 “Por la
cual se deroga la Resolucion AGPE N° 74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluacion para la
medicidn del avance en la implementacion del Modelo Estandar de control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP" para los organismos 'y entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.----—

Que, la Resolucion N° 364 del 19 de junio de 2019 “Por la cual se acepta la implementacicn
del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) y se dispone
medidas tendientes para la implementacion en la Direccion General de Migraciones”.

Que, la Resolucion D.G.M. N° 247/2020 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar del Control
Interno para Instituciones Publicas MECIP 2015 ",

S~ Que, el Acta N° | de fecha 31 de marzo de 2021, de la Reunion del Comité de Control Interno
de la Direccion General de Migraciones en el marco de la Planeacion al Disefio e Implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno en las Instituciones Publicas del Paraguay-
MECIP 2015, donde los miembros del CCI, deciden confirman a los miembros del Equipo Técnico y Comité
de Riesgo y remplazar a los servidores publicos que ya no poseen vinculo laboral con la Institucion, ---------
Que, la providencia de la Direccion de Gabinete en respuesta al Memordndum MECIP N°
07/2022 de fecha 05/04/2022, en la que designa funcionario para integrar el Equipo Técnico MECIP. --------
Que, el articulo 146 de la Ley N° 978/96, “De las Obligaciones del Director General”, reza en
su inciso f) Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacion, para la Instituciéon y
demds recursos establecidos en esta Ley; y el inciso g) Realizar los demds actos necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccion General de Migraciones.
Que, el articulo 47 del Decreto N° 18295/97, menciona; “Facultase al Director General a
dictar resoluciones de cardcter administrativo que considere necesarias para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario”,

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° DESIGNAR a los siguientes funcionarios de la Direccion General de Migraciones, para
conformar el Equipo Técnico MECIP del afio 2022.

1. Luz Carolina Castillo. 11. Francisco Acosta.

2. Belén Risaldi. 12. Emilio Vera.

3. Yennifer Alcaraz. 13. Micaela Aguilera.

4. Rafael Orrego . 14. Maricel Santacruz.

5. Mariela Fretes. 15. Victor Palazén.

6. Alicia Forneron. 16. Rocio Arzamendia.

7. Zunilda Argiiello. 17.Peggy Patricia Benitez Barreto.
8. Risieri Filartiga. 18. Guillermo GonZzilez.

9. Belén Llano. 4

10.Carlos Miarmol. '

Articulo 2° ESTABLECER roles y responsabilidad del Equipo MECIP.
antar{el roeso de disefio e implementacidn_del Modeld
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2. Capacitar a los funcionarios de la Institucién en el Modelo.

3. Asesorar a las areas de la Institucién en el disefio e implementacion del Modelo.

4. Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de disefio e
implementacion del Modelo al representante de la Direccion para su aplicacion.

5. Trabajar en coordinacion con los funcionarios designados por drea en aquellas actividades
requeridas para el disefio e implementacion del Modelo.

6. El Grupo Técnico, Equipo MECIP deber reunirse las veces que sea necesaria y dejar
evidencias de dicha reunion.

7. Los integrantes del Grupo Técnico, Equipo MECIP recibird la invitacion para asistir a la
reunion de trabajo convocada por la Coordinacién del MECIP.

8. Los integrantes del Grupo Técnico, Equipo MECIP, tienen el compromiso de asistir a las
reuniones convocadas, en adelante no permitirdn representante en lo posible, a menos que se
trate de un imprevisto de caracter ineludible en el dia acordado.

Articulo 3° DEJAR sin efecto las siguientes Resoluciones D.G.M:
1. Resolucion D.G.M. N° 201 de fecha 25 de marzo de 2021 “Por la cual se conforma el

- equipo técnico MECIP del al afio 2021 de la DGM™;

2. Resoluciéon D.G.M. N° 324 de fecha 08 de junio de 2021, “Por la cual se amplia y se
excluye a funcionarios del articulo 1° de la Resolucion DGM N° 201 de fecha 25 de marzo
de 20217

3. Resolucién D.G.M. N° 363 de fecha 30 de junio de 2021 “Por la cual se amplia y se
excluye a funcionarios del articulo 1° de la Resolucion DGM N° 201 de fecha 25 de marzo
de 20217

4. Resolucion D.G.M. N° 647 de fecha 29 de octubre de 2021 “Por la cual se amplia y se
excluye a funcionarios del articulo 1° de la Resoluciéon DGM N° 201 del 25 de marzo de
2021

Articulo 4° ENCOMENDAR a la Direccién de Gestion de Talento Humano deAq Direcaion General de
Migraciones, la notificacion a cada integrante Equipo Técnico MECIP, (@ fin de gue los mismos
tomen conocimiento del contenido y alcance de la presente Resolucion. /\
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MEMORANDUM MECIP N° 12 /2022

A: MAG. LIC. MARIA DE LOS ANGELES ARRIOLA, DIRECTORA GRAL.
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

DE: LIC. SUSANA COLORADO, DIRECTORA INTERINA
DIRECCION DE GESTION Y TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTER

FECHA: 07 DE ABRIL DE 2022

ASUNTO: ACTO ADMINISTRATIVO PARA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECI)\\IICO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 \

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en el marco del disefio e implementacion del
Sistema de Control Interno, en referencia al Acta CCl N° 1 de fecha 31 de marzo de 2022, de la
Reunion del Comité de Control Interno (CCl) de la Direccién General de Migraciones, en la cual
los miembros del CCl, confirman a los miembros del Equipo Técnico para el presente afio, y
remplazan a los servidores publicos que ya no poseen vinculo laboral con la Institucidn.

En ese sentido, se solicita acto administrativo para la conformacién del Equipo Técnico
para el ejercicio fiscal 2022 con sus respectivas funciones y responsabilidades.

Se adjuntan el Acta CCI N° 01/2021 y el Proyecto de Resolucién DGM.

Atentamepte.

Direccitn General de Migraciones
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RESOLUCION DGM N°

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO MECIP DEL ANO 2022, DE LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS FUNCIONES

Asuncion, de de 2022

VISTO: El Memorandum MECIP N° 12/2022, de fecha de abril del afio en curso, en el cual se
solicita acto administrativo para la conformacién del Equipo Técnico MECIP; en el marco de la
Planeacion al Disefio e Implementacion del Modelo Estandar de Sistema de Control Interno en las
Instituciones Publicas del Paraguay.

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién AGPE N°12 de fecha 13 de enero de 2015 “Por la cual se deroga la Resolucién
AGPE N° 74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluacién para la medicion del avance en
la implementacién del Modelo Estdndar de control Interno para las instituciones Publicas del
Paraguaya — MECIP” para los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo™.

Que, la Resolucion DGM N° 364 de fecha 19 de junio de 2019: Por la cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y se dispone
medidas tendientes para la implementacion en la Direccion General de Migraciones.

Que, la Resolucion DGM N° 247/2020: Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la
Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015”.

Que, el Acta N° | de fecha 31 de marzo de 2021, de la Reunién del Comité de Control Interno de la
Direccién General de Migraciones en el marco de la Planeacién al Disefio ¢ Implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno en las Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP 2015, donde los miembros del CCl, deciden confirman a los miembros del
Equipo Técnico y Comité de Riesgo y remplazar a los servidores publicos que ya no poseen vinculo
laboral con la Institucion.

Que, la providencia de la Direccién de Gabinete en respuesta al Memorandum MECIP N° 07/2022
de fecha 05/04/2022, en la que designa funcionario para integrar ¢l Equipo Técnico MECIP

Que, el art. 146 de ley 978/96 “De Migraciones” Son atribuciones y obligaciones del Director
General, en su Inc. c) Establecer la organizacion interna de la Direccién General, en el inc. f)
Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacién, para la Institucion y
demas recursos establecidos en esta Ley; y inc. g) Realizar los demas actos necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccion General de Migraciones.

Que, el art. 47 del Decreto Reglamentario 18.295/97 del mismo cuerpo legal, faculta al Director
General a dictar resoluciones de cardcter administrativo que considere necesarias para el mejor
cumplimiento de los objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL DIRECTOR GENERAL DE MIGRACIONES
RESUELVE:

Art. 1° DESIGNAR a los siguientes funcionarios de la Direccion General de Migraciones para
conformar el Equipo Técnico MECIP.

e Luz Carolina Castillo
e Relén Rigaldi
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Yennifer Alcaraz
Rafael Orrego
Mariela Fretes

Alicia Forneron
Zunilda Arguello
Risieri Filartiga

Belén Llano

Carlos Marmol

Francisco Acosta

Emilio Vera

Micaela Aguilera

Maricel Santacruz

Victor Palazon

Peggy Patricia Benitez Barreto
Guillermo Gonzalez

Art. 2° ESTABLECER roles y responsabilidades del Equipo MECIP.

1. Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Modelo bajo la orientacién del
representante de la Direccion.

2. Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el Modelo.
3. Asesorar a las areas de la institucion en el disefio e implementacién del Modelo.
4. Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de disefio e

implementacion del Modelo al representante de la Direccién para su aplicacion.

5. Trabajar en coordinacion con los funcionarios designados por area en aquellas actividades
requeridas para el disefio e implementacion del Modelo.

6. E! Grupo Técnico, Equipo MECIP debe reunirse las veces que sea necesaria y dejar

evidencias de dicha reunion.

Los integrantes del Grupo Técnico, Equipo MECIP recibird la invitacién para asistir a la

reunion de trabajo convocada por la Coordinacion del MECIP.

8. Los integrantes del Grupo Técnico, Equipo MECIP, tienen el compromiso de asistir a las
reuniones convocadas, en adelante no permitiran representante en lo posible, a menos que
se trate de un imprevisto de caracter, a menos que se trate de un imprevisto de caracter

™

ineludible en el dia acordado.
Art. 3° DEJAR SIN EFECTO las siguientes resoluciones:

e Resolucion DGM N° 201 de fecha 25 de marzo de 2021 “Por la cual se conforma el equipo
técnico MECIP del al afio 2021 de la DGM”

e Resolucion DGM N° 324 de fecha 08 de junio de 2021, “Por la cual se amplia y se excluye
a funcionarios del articulo 1° de la resolucion DGM N° 201 de fecha 25 de marzo de 2021”

e Resolucion DGM N° 363 de fecha 30 de junio de 2021 “Por la cual se amplia y se excluye a
funcionarios del articulo 1° de la Resolucién DGM N° 201 de fecha 25 de marzo de 20217

* Resolucion DGM N° 647 de fecha 29 de octubre de 2021 “Por la cual se amplia y se
excluye a funcionarios del articulo 1° de la resoluciéon DGM N° 201 del 25 de marzo de
20217

Art. 49° ENCOMENDAR a la Direccion de Gestion de Talento Humano de la Direccion General de
Migraciones, la notificacion a cada integrante Equipo Técnico MECIP, a fin de que los mismos
tomen conocimiento del contenido y alcance de la presente Resolucion.

Art. 5° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida Archivar.



ey R P
JEVA REAEGUA * TETA REKUAI W’
DIRECCION GENERAL B GOBIERNO NACIONAL A e

DE MIGRACIONES

meci
2015 P

1° Convocatoria

Reunién del Comité de Control Interno (CCl) de la Direccion General de Migraciones en
el marco del Disefio e implementacién del Modelo Estédndar de Control Interno para
Instituciones Publicas Del Paraguay-MECIP

Acta N° 01/2022

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, siendo fas 09:00 horas del
dia jueves 31 de marzo de 2021, en la sala de reuniones de la Direccién de General, tercer piso;
sito en la calle Caballero N° 201 esq. Eligio Ayala, se reunen los miembros del Comité de Control
Interno (CCl) de la Direccion General de Migraciones: 5r. Rodolfo Milessi, Director Interino de la
Direccidon de Gabinete; Lic. Lino Alonso, Director de la Direccién de Administracion y Finanzas;
Abg. Ruth Alicia Quintana, Directora de la Direccion de Asesoria Juridica; Abg. Dixon Colman,
Secretario General, Lic. Susana Colorado Colman, Directora Interina de la Direccién de Gestion de
Talento Humano — Representante de a Administracion al Disefio e Implementacién del MECIP en
la DGM, miembros del Equipo de Trabajo MECIP: Lic. Luz Castillo y Lic. Judith Pando; en el marco
del Disefio e Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay-MECIP. (ANEXO |- LISTAS DE ASISTENCIA)

La convocatoria se realizé a través del Memorandum MECIP N° 2/2022 de fecha 30 de marzo
de 2022, con el fin de tratar los temas que se detailan a continuacién:

1- Aprobacidn de la Politica Operacional Institucional;
2- Aprobacion de fa Politica de Operacion del Modelo de Gestion por proceso;
3- Aprobar el Plan de Trabajo Anual del MECIP 2022;
4- Aprobacion de los Formatos 41, 42, 43, 44, 45, 46,47,
5 5- Confirmacion de los equipos de trabajo (Equipo técnico y Comité de Riesgo);
e 6- Informe de los Resultados del Comité de Riesgo- Formatos 63, 64, 65, 66, 67.

Acto seguido, la Lic. Susana Colorado, da inicio a la reunion dando fa bienvenida y presenta a la
~ mesa el Informe Ejecutivo de Gestion de los avances obtenidos en el afio 2021, la Lic. Luz Castillo
.‘/\ realiz6 una breve descripcién de todos los trabajos que realizaron los diferentes equipos Y
k presenta a la mesa los trabajos pendientes de validacion. Menciona, que dichos productos fueron oo
realizados con el acompafiamiento de cada nivel directivo responsable de su dependencia, quienes A
validaron los trabajos de su equipo técnico, guedando evidenciadas por los mismoiict.:i%z; £ acas}illo
rubricas en cada producto. Oireccion G eral de

Los miembros del CC!, realizaron una Gltima revision, y validaron los siguientes productos: A(I‘,“
Matriz de Relacion de Objetivos Macroprocesos/ Proceso- Formato 41 /
et -4

~Nagmograma- Formato 42
HA5triz de relacion de Macroprocesos- Formato 43
' V.. Matriz de Interaccidn de Procesos- Formato 44

g .
. *'Mmcnon de Mapa de Procesos- Formato 45

Pagina 1de2
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v Determinacion de Productos, Clientes y Grupos de interés para proceso/ Sub
procesos- Formato 46

Determinacion de Insumos y Proveedores, Procesos/ Subprocesos-Formato 47.

La Lic. Susana Colorado, sefiala que los trabajos serdn aprobados por la Maxima Autoridad
mediante Resolucién Institucional, y que los productos formaran parte integra de la misma
(ANEXOS), esto debido a las revisiones que se realizan, ya sean por las modificaciones
estructurales, cambios de normativas vigentes, observaciones de evaluaciones realizadas por los
érganos contralores, entre otros temas.

En otro punto, se presentd a la mesa la Politica Operacional del Sistema de Control Interno
Institucional v |a Politica Operacional del Modelo de Gestion por Proceso, 12 Lic. Luz Castillo,
explico que los mismos fueron elaborados por el Equipo de Trabajo MECIP en base a los
requerimientos y guias del Manual de Implementacion del MECIP y puestos a consideracion del
CCl para su aprobacién. Los miembros realizaron el analisis y posteriormente validaron ambas
politicas mencionadas anteriormente.

En relacién a la Planificacion de actividades para el disefio e implementacién del Sistema de
Control Interno, el Equipo MECIP, presento a los miembros del CCl, el Plan de Trabajo Anual 2022,
la misma contiene las metas establecidas para el afio en curso, apuntando al disefio y continuacion
de los trabajos referentes al Componente Control de la Planificacién (Gestion por proceso,
estructura organizacional y administracién de riesgos), sefialando las diferentes actividades
marcadas por mes para el logro de los objetivos, puestas a consideracién de los miembros del CCl,
quienes dieron su validacién. Cumplido este proceso, se pone a consideracién de la Maxima
Autoridad, para su aprobacion y posterior acte administrativo.

En cuanto a la revisién de los Equipos de Trabajo {Equipo Técnico y Comité de Riesgo), la Lic.
judith Pando, sefialé que a razén de la desvinculacion de la Institucién de algunos miembros de los
- equipos, se da la necesidad de revisar e incorporar a funcionarios a fin de lograr su
fortalecimiento, la Lic. Susana Colorado, propone gue los representantes de todos los equipos
sean confirmados nuevamente para el ejercicio fiscal 2022, quedando esto asentado en acta.
Refiri6 ademas, que realizard las gestiones pertinentes para la designacion de nuevos
representantes en remplazo de Ios servidores desvinculados. La propuesta fue aceptada por la
mayoria de los miembros.

En relacion al Comité de Riesgo, la Lic. Luz Castillo, menciono los resultados del comité como
ser: El analisis del Contexto Estratégico del Riesgo a nivel externo e interno, el diagndstico del
Contexto Estratégico del Riesgo a nivel Institucional, la identificacion de Riesgos de los Objetivos
Insutumona!es y de los Macroprocesos. Hizo mencion, que el comité realiza g is de lo;
,Qa‘@iﬂ}amente a los trabajos realizado por equipo técnico y que g@o sl

l&ﬁndttona Interna para sus observaciones pertinentes.
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qyés temas que tratar, dieron por terminada la reunion, siendg las 10:8H0ras. ',_ = ﬂ d,;__ Q%
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LISTA DE ASISTENCIA

Reunion del Comité de Control Interno (CCl) de la Direccion General de Migraciones
en el marco de la Planeacidn al Disefio e implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas Del Paraguay-MECIP

v" FECHA: 31/09/2021
v" HORA:09:00 hs
v" LUGAR: Sala de reuniones de la Direccion de Gabinete, 3er. Piso.

T

" NOMBRE | CARGO
|
i
| SR. LINO ALONSO ' DIRECTOR DE ADMINISTRACION
‘ " Y FINANZAS

| ASESORIA JURIDICA

|
|
! ABG. ALICIA QUINTANA l DIRECTORA INTERINA DE
|
i
|
|

SR. RODOLFO MILESSI _ DIRECTOR DE GABINETE

[ — -

; ABG. DIXON COLMAN . SECRETARIO GENERAL

|

|

PR I b B

‘ LIC. SUSANA COLORADO ' DIRECTORA DE GESTION Y

‘ " TALENTO HUMANO

S D
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" NOMBRE

154 L% &

EQUIPO MECIP

FIRMA

ABG. DAYSI GONZALEZ
1
i

Ausente

| LIC. LUZ CAROLINA CASTILLO | M

I> LIC. JUDITH PANDO

2
Caakhvendep.
i =

1

| LIC. SUZI MEYER
|
!

b i

fusernte
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1 ESOLUCION D.G.M. No_)_zﬁ:_ A

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNIC » MEC'P DEL ANO 2021, DE LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS "UNCIONES.

i2-

Asuncién.r)z._bde marzo de 2021

VISTO: El Memordndum MECIP N° 11/2021, de fecha 18 de marzo del afio en curso, en ¢l
cual se solicita el acto administrativo para la conformacion del Equipo Técnico, estableciendo sus funciones
en el marco de la Planeacion al Disefio e Implementacion del Modelo Estdndar de Sistemas de Control
Interno en las Instituciones Publicas del Paragray, v; ------- -

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion AGPF N° :. de fecha 13 de enero de 2015 “Por la
cual se deroga la Resolucion AGPE N° 74/2012 y se ap-ueban los nuevos criterios de evaluacion para la
medicion del avance en la i-»lementac:in del Modelo Estandar de conirol Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP " para los organismos y entic .des dependientes del Poder Ejecutivo”.------

Que, la Resolucion N° 254 dz! 19 de junio de 2015 “Por la cual se acepla la implementaciin
del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas ael Pai aguay (MECIP) y se dispone
medidas tendientes para la implemeriacion en la Direccicn Gener:.. de Migraciones”.

Que, la Resolucion D.G.M. N° 247/2020 'Por la rual se adopta la Norma de Requisitos

- Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Inicrno del Modelo Estdndar del Control
Interno para Instituciones Piblica, MECIP 20157, wememes imeeeees -

s Que, el articulo 146 de la Ley N° 978,96, " De fus ( fagaciones del Director General”, reza en

su inciso f) Administrar los fundos previstos en el Vresupuesio General de la Nacion, para la Institucion y
demds recursos establecidos en esta Ley; y el inciso g) Reclizar los deinds actos necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetives de la Direccion General de Migraciones. -

Que, el articulo 47 del Decreto N° '8295/97, menciona: “Facultase al Director General a
dictar resoluciones de cardcter administrativo que consider. necesarias para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Ley v del presente Decreto R :gl-mentario” - -- -

POR TANTQO, en uso de sus =tribuc .« nes legales
LA DIRECTORA GENER.A! DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° DESIGNAR a lo: siguionies funcionarios de l: D.reccion General de Migraciones. para

conformar el Equipo Té-nico MECIP del aiic: 202] -~ -+ --emevmen
1. Luz Carolina Castillo. 12. Zarlos Marmol.
2. Cintia Vega. 13. Andrea Bejarano.
_ 3. Belén Risaldi. 14. Nancy Olivera.
4. Yennifer Alcaraz. 15, Francisco Javier Acosta,
5. Rafael Orrego . 16. Martha Lorena Rodriguez.
6. Amaya Gomez. i7. Emilio Vera.
7. Mariela Fretes. i8. Micaela Aguilera.
8. Alicia Fornerun, 19. Rocio Arzamendia.
9. Zunilda Argiicllo.
10. Risieri Filartiga.
11.Belén Liano.
Articulo 2° ESTABLECER roles y respciizabilidad dol Uuipo MECIP.
1. Adelantar ¢: vrocese - disefio ¢ implementic’'o: del Mndelo bajo la orientacidn del
representante de la Direccion.
2. Capacitar a los funcici.arics de la Institucion en ei Mod-le.
3. Asesorar a las dreas de la Institucion en el disefio e “nplenentacion del Modelo.
4. Revisar, analizar y consolidar la informacion ;zra presentar propyestas de disefio e
implementacion dei Modelo al representar e de la Direccién para su
5. Trabajar en coordinacion con los funcionarios desipnados por aref
requeridas para 2l uisefio e implementacic i del Medelo.
6. El Grupo Técni:iS Equipo MECIP dsber rew i i2 las vecgS q
e GEL “*\ e\}i'bnciﬁ?de dicha)reynion. A’{T’;T‘E':\\
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7. Los integrantes del Grupo Técnico, Fquipo MECIP recibird la invitacion para asistir a la
reunion de trabajo convocad 1 por 'z Courdinacion del MECIP.

8. Los integrantes del Grupo Técnico, Equipe MECIP, tienen el compromiso de asistir a las
reuniones convocadas, er. adelante no permitirin representante en lo posible, a menos que se
trate de un in.nrevisto de ardcter ineludible en ¢! dia acordaco.

Articulo 3° DEJAR sin efecto la Resolucion D.G.M. N° 2382020, ae fecha 26 de mayo de 2020, "Por la
cual se conforma e! Equipo Técnico MECIP de la DGA! y se defincn sus funciones.-z----w—------

Articulo 4° ENCOMENDAR a la Direccion de Gestion de Talento Humano de la Pifeccion Ueneral de
Migraciones, la notificacién a cada integrante Equipo Técnico MECIP, que lgs mismos
‘tomen mma?jmienm del contenido y alcance ¢ la presente Resoluciop.
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