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DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES

RESOLUCION D.N.M N° %5. —

POR LA CUAL SE CONFORMA Y DESIGNA A LOS MIEMBROS EL COMITE DE ETICA, EL
EQU,IPO DE AL' TO DESEMPENO EN E TICA PUBLICA Y SE DESIGNAN AL GERENTE DE ETICA
Y LIDER DE ETICADE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS
FUNCIONES.
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Asuncion, 25 de enero de 2023

VISTO: La Ley 6984/2022 De Migraciones que establece el régimen migratorio de la
Republica del Paraguay y los principios y directrices de las politicas publicas para los migrantes; que en su
Articulo 103.- De la constitucién y denominacion de la Direccion Nacional de Migraciones, menciona que a
partir de la vigencia de la presente Ley, la Direccién General de Migraciones dependiente del Ministerio del
Interior se denominara y pasara a constituirse en la Direccion Nacional de Migraciones, se relacionard con
el Poder Ejecutivo a través del Ministerio del Interior, y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”. -----
Que, el Decreto N° 8127, del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establece las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracién
Financiera del Estado”.
Que, el Decreto N° 962, del 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se modifica el Titulo VII del
Decreto N° 8127/2000, Articulo 96, Capitulo 1l “Modelo Estandar de Control Interno”.
Que, la Resolucion CGR N° 425/08 “Por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Control,
Fiscalizacion y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la Supervision de
la Contraloria General de la Republica”.
Que, la Resolucion CGR. N°377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, " Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdindar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015".
Que, la Resolucion CGR. N° 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019 " Por la cual se aprueba
la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno
del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015.
Que, la Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019 "Por la cual se adopta
la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar del Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP: 2015.
Que, la Resolucion DNM N° 047 del 23 de enero del 2023 “Por el cual se adopta el Modelo
Estdandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP y la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno (Mecip 2015), y se disponen medidas tendientes para
la implementacion en la Direccién Nacional de Migraciones”.
Que, el Acta de Compromiso de la Mdxima Autoridad Institucional firmado en fecha 05 de
enero de 2023, en el cual manifiesta y ratifica su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y
recurrente, el avance de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay- MECIP en la Direccion Nacional de Migraciones.
Que, el Acta N° 0] de Reunion de la Mesa Directiva de la Direccion Nacional de Migraciones,
de fecha 05 de enero de 2023, en el cual se designan a los integrantes del Comité de Etica, Gerente de Etica,
Lider de Etica y Equipo de Alto Desempeiio en Etica Publica.
Que, el Art.79 de ley 6984/2022 “De Migraciones” Son atribuciones y obligaciones del
Director General, “..3) Reglamentar cuestiones especificas y complementarias a la normativa
migratoria...”
Que, establece en el articulo 82: Funciones del Director Nacional “..4. Aprobar el
Reglamento Interno, el manual operativo y la composicién de las estructur/af v aidades operativas

subordinadas de la Direccion Nacional de Migraciones, asi como las modificac que\ sean necesarias
para su mejor funcionamiento.”

Que, en el mismo articulado, dispone en el inciso ... 13) Las demds qie fues&p establecidas
por leyes especiales o a/:ellas necesarias para el correcto funcionamiepfo de l§ Direccigh Nacional de
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POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA NACIONAL INTERINA
DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1°° DESIGNAR, a los siguientes funcionarios de la Direccion Nacional de Migraciones, para
conformar el Comité de Etica:

Rodolfo Anibal Milessi

Daisy Patricia Moris Cuenca

Berta Maria Antonia Villalba Romero
Daisy Sirlene Gonzdlez Resquin
Victor Daniel Gamarra Ferndndez

LA~

Articulo 2° Los nominados en el Articulo 1° cumplirdn los siguientes roles y responsabilidades.: -=-----------

1. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad y frente
a los grupos de interés externos.

2. Garantizar la difusion del Cédigo de Buen Gobierno, el cédigo de ética y los compromisos
éticos a los grupos de interés pertinentes.

3. Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de alto desemperio en ética 'y del
equipo formador de formadores.

4. Aprobar el plan de mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto
Desempeiio.

5. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento.

6. Coordinar acciones con el gerente de ética.

7. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el gerente, el lider, el
equipo formador de formadores y el equipo de alto desempeiio en ética.

8. Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la ética publica.

Articulo 3° DESIGNAR como Gerente de Etica al Sr. RODOLFO ANIBAL MILESSI.

Articulo 4° ESTABLECER las funciones del Gerente de Etica las siguientes funciones.

1. Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucion en coordinacion con el
comité de ética.

2. Convocar y coordinar las sesiones del comité de ética.

3. Coordinar la elaboracién del plan de mejoramiento conducente a instalar el proceso de
ética en la institucion.

4. Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del equipo de alto desemperio, asi como
del lider de ética.

3. Gestionar ante el comité de ética los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para que los
equipos del equipo de alto desemperio y el lider de ética ejecuten lgs-aesjones del plan de
mejoramiento.

6. Presentar al comité de ética los productos del equipo de /,:’
aprobacion y dinamizar el tema en esta instancia.

7. Asegurar la adopcion formal del cddigo de ética por parte de
entid

pefio para su

autoridad de la

8. Serelc 1g/vegular@ntre el comité de é " \[IeE de ética
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9. Mantener informada a la maxima autoridad de la entidad sobre la marcha del proceso de
fortalecimiento de la ética.

10. Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la implementacion del proceso
de ética publica.

11. Gestionar la adopcién e implementacion del codigo de buen gobierno.

DESIGNAR como Lider de Etica a la Lic. DAISY PATRICIA MORIS CUENCA. ------------=--

ESTABLECER las funciones de La Lider de Etica las siguientes funciones.

1. Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del equipo de alto desempeiio.

2. Liderar la ejecucion del plan de mejoramiento por parte del equipo de alto desemperio,
con apoyo del gerente y del comité de ética.

3. Mantener informado al gerente de ética sobre la marcha de las actividades del equipo de
alto desemperio.

4. Ser el conducto regular entre el equipo de alto desemperio y el gerente de ética.

5. Entregar al gerente de ética los productos del equipo de alto desemperio para que este los
direccione hacia el comité de ética su aprobacion y dinamizar el tema en esta instancia

DESIGNAR a los siguientes funcionarios de la Direccion Nacional de Migraciones, para
conformar el Equipo de Alto desempeio en Etica Piblica (EADE).
1. Graciela Raquel Cabral Acosta

2. Eder Dario Ortiz Talavera

3. Lilian Gabriela Gonzdlez Ortega

4. Judith Maria Pando Rodas.

ESTABLECER las funciones del Equipo de Alto desempeiio en Etica Publica (EADE) las

siguientes:

1. Apoyar la elaboracion del diagndstico ético, el cédigo de ética, los compromisos éticos, las
estrategias pedagdgica y comunicativa y el plan de mejoramiento.

2. Participar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagdgicas y
comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento.

3. Promover la ejecucién, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes acciones
previstas en las estrategias formativa y comunicativa.

4. Liderar y hacer seguimiento a la implantacién de prdcticas éticas en todas las dreas de la
entidad.

5. Hacer seguimiento a la implantacion de prdcticas éticas en todas las dreas de la entidad.

6.  Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la
programacion establecida por el comité de ética.

ENCOMENDAR a la Direccion de Gestion de Talento Humano de | eccion Nacional de
Migraciones, la notificacion a cada integrante del Comité de Etica, Gbre e Etica, Lider de
Etica y Equipo de Alto desemperio en Etica Publica (EADE), a fin e mismos tomen
conocimiento del contenido y alcance de la presente Resolucion. X\ v
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