DIRECCION NACIONAL DE
;?’% MIGRACIONES D25265

PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M N°ZEy%

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE IA MISION Y VISION DE LA DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES.

Asuncion, O de noviembre de 2025

VISTO: EI Memordandum MECIP N° 5] de fecha 24 de octubre de 2023, mediante la cual se solicita acto
administrativo de la actualizacion de la Mision y Vision de la Direccién Nacional de Migraciones. (...) y; «=-=--===ne==zzzmu-

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado"; -------=---=--=---
Que, el Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, “Por el cual se establece las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 "'De Administracion Financiera del Estado"; -
Que, el Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se modifica el Titulo VI del Decreto N°
812772000, Articulo 96, Capitulo I “Modelo Estéandar de Control Interno”;
Que, la Resolucion CGR N° 425/08, “Por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Piiblicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Control, Fiscalizacién y Evaluacion de
los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la Supervision de la Contraloria General de la Repiiblica”; ---
Que, la Resolucion CGR N°377 de fecha 13 de mayo de 2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piiblicas de!
Paraguay - MECIP: 2015";
Que, la Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control
Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay - MECIP: 2015";
Que, la Resolucion AGPE N° 326 de fecha 17 de octubre de 2019, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno
para las Instituciones Puiblicas del Paraguay MECIP: 2015";
Que, la Resolucion DNM N° 1235 de fecha 20) de octubre de 2023, “Por el cual se adopta el Modelo Estdndar
de Control Interno para las Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP y la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Conlirol Interno, se disponen medidas tendientes para la implementacion en la Direccion Nacional de Migraciones™; -
Que, el Acta de Compromiso de la Maxima Autoridad Institucional firmada en fecha 11 de octubre de 2023,
en la cual manifiesta y ratifica su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente, el avance de ia
lmplemenlacton del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Piiblicas del Paraguay - MECIP en la
Direccion Nacional de Migraciones.
Que, el Acta del CCI N° 04 de fecha 23 de octubre de 2025, en la cual el Comité de Control Interno aprobi
la actualizacion de la Mision y Vision de la DNM.
Que, la Ley 6984/2022 De Migraciones en el Art. 79 son atribuciones y obligaciones del Director Nacional,
ensu Inc. 3) Reglamentar cuestiones especificas y complementarias a la normativa migratoria.
Que, el Art. 82 de la ley 6984/2022 “De Migraciones" Son funciones del Director Nacional, en su inc. 4)
Aprobar reglamento interno, el manual operativo y la composicion de las estructuras Y unidades operativas subordinadas
de la Direccién Nacional de Migraciones, asi como las modificaciones que sean necesarias para su mejor funcionamiento.-

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR la actualizacion de la Mision y Visién de la Direccién Nacional de Migraciones, cuvo Anexo
Jorma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién DNM N° 1675 de fecha 19 de diciembre de 2024, “Por la cual se
aprueba la matriz FODA, Misién y Visién Institucional de la Direccién Nacional de Migraciones”. -------

Articulo 3° ENCOMENDAR a la Direccién de Gabinete la difusion de la Misién y Vision Institucional en todos los
medios oficiales de comunicacion.

Articulo 4°  ENCARGAR a la Direccién de Auditoria Interna y al Departamento MECIP, el seguimiento y nyﬂmreo de
la implementacion de la mision y vision Institucional.

mK COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida ar cluvw 74
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