DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI
MIGRACIONES|JEVA REHEGUA
PARAGUAY ETA REMIMOIMBY

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
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ANO: 2025

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES

MARQUE AQUI @

MARQUE AQUI =

MARQUE AQUI &)

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL i
AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: a) ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRAD0 DY OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Porcentaje del grado de Publicacién en la pigina web institucional y
Publicacion mensual de informacién minima cumplimiento del Art. 3de la comunicacién de cumplimiento a la Direccién 100% https://migraciones.gov.py/informacion-publica-ley-5282-
requerida en la Ley 5189/2014. Ley N° 5189/14 y del Art. 8 de General de Integridad Piiblica y Transparencia D 14/
la Ley N° 5282/14 de la CGR a través de correo electrénico
Porcentaje del grado de Publicacién en la pigina web institucional y
Publicacién mensual de informacion minima cumplimiento del Art. 3 de la comunicacién de cumplimiento a la Direccién 100% hittns://migraciones.zov.py/transparenciasley-5189-14/
requerida en la Ley 5282/2014. Ley N° 5189/14 y del Art. 8 de General de Integridad Piblica y Transparencia ARRsL/MIETationes. sov.py/transparencla-ley-o 182
la Ley N° 5282/14 de la CGR a través de correo electrénico
Atencién oportuna a solicitudes ciudadanas Estadistica mensual sobre cantidad de https://informacionpublica.paraguay.gov.y/illfsolicitudi
recepcionadas a través del Portal Unificado de [ Tiempo promedio de respuestas solicitudes ciudadanas recepcionadas y 100% S n— . b 'i'(l' RERSXACK:RY I R00eE
Acceso a la Informacién Piblica. cantidad de solicitudes respondidas =
SR e | o d NOHAINGREGADQ | b stmmommmlaobe sk de Mo ha ingresad enesade enteads die b Direceain Nagional
recepcionadas & través de la mesa de entrada de la | Tiempo promedio de respuestas NINGUNA SOLICITUD solicitudes ciudadanas recepcionadas y T e
mnstitucion. cantidad de solicitudes respondidas

Capacitacién sobre acceso a la informacién piiblica | Cantidad de servidores piiblicos EN PROCESO Flyer de convocatoria a capacitacion, lista de 10% N uul{,um;::wrlu_‘l £V py/wp-

a servidores piblicos de la mnstrtucién.

capacitados

asistencia, materiales de capacitacién

REPROGR \CION-DE-CAPACIT

Firma del funcionario responsable DTA.

Aclaracion de Fiema: Nidia Ignacia Villalba Bogarin

C. I N° 4.666.524

Fecha: dd/mm/aa:12/01/2026
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Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES

MARQUE AQUIi @

MARQUE AQUI

@ MARQUE AQUI &

EN PROCESO

web mstitucional
Realizadas en caso de que

Ias hubiere

TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO :
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: b) PARTICIPACION CIUDADANA
: GRADO DE ;
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Fortalecimiento de los canales institucionales de _Cantde_ad mensual de e e — 100% Mli)!;:/]rl_ﬂfﬁcl{)l'len'.‘f'(lu"|jry,'|,\-,n|l-(:ul‘l‘ll.‘|1l,’u|)|uﬂ_§_!_§-f?.0),(\f0],‘}IAR'I'I(IIIIA(-ll]N
contacto. interacciones por canal CIUDADANA-1.pdf
= s Documento aprobado por Publicacion en la pigina web institucional y
Elaboracién del plan -apu;zl e cendlizion the cuentas la MAI mediante acto comunicacién al ente rector con indicacién del 100% https://migraciones.gov.py/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano/
al ciudadano. A
administrativo enlace de acceso
o iz g : Tl 1 Aca de aprobacmr_l ‘:1? Publicacién en la pigina web mstitucional y
Elaboracién de informes trimestrales de rendicién | informes por el comité de iy i o rarsivg A )
; S comunicacion al ente rector con indicacién del 100% hittps://migraciones.gov.py/rendicion-de-cuentas al-ciudadano/
de cuentas al crudadano. Rendicién de Cuentas al
S enlace de acceso
Ciudadano
mgmf;;t?;‘:iti;;:;:xﬁeémdoﬁmc Poblacién encuestados Resultado de la muestra cnvi'ada a las dependencias 100% https://migraciones.gov.py/v JHT”I‘:.Q; / /2026{01 fact, 4_ENCUESTAS-DE-
correspondientes SATISFAC pdf
y CDE),
P . s s Publicaciones en redes
Publicacién de las distintas actividades : i N . - https://migraciones.gov. py/wp-
B — SDClglcs ¥ pigina webh Publicaciones realizadas 100% content/uploads/2026/01/act. 5 PUBLICA 2025_patip,pdf
mstitucional
Cantidad de personas
participantes en la
Audiencia Pablica. Audencia, Instituciones Invitaciones, publicacién en redes sociales y pigina 100% [migraciones.gov.py/migraciones-presento-su-rendicion-de-cue
Presentes, Consultas

dadano-correspondiente-al-ejercicio-2024/

Firma del funcionario responsable DTA.

Aclaracién de Firma: Nidia Ignacia Villalba Bogarin

C. L N% 4.666.524

Fecha: dd/mm/aa:12/01/2026
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Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevenci6n de la Corrupci6n en la Republica del Paraguay"
ANO: 2025

Formas de Presentacién: formato digital
MARQUE AQUI ® MARQUE AQUI & MARQUE AQUI @

INSTITUCION: DIRECCION SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A TERCER CUATRIMESTRE EN PROCESO
NACIONAL DE MIGRACIONES PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A L : ;

) ABRL AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: ¢) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

MEDIOS DE GRADO DE :
A
CTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
. - 5 : hitps://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2025/10/RES.-

Conformacién del Comuté de Riesgos del MECIP. Retn.de ?::,::F::did Equte Resnlu;r;n(:e‘:zg{ifslﬁ]:‘:ﬁ];a:n els 100% DNM-No-220-20-03-25-Conformacion-del-Comite-de-Riesgo-

Mecip-DNM.pdf

— " v o o o Calificacion y evaluacidn de
Anilisis de riesgos de los objetivos institucionales. gL

fies EN PROCESO Acta del Comité de Riesgo 50% py/wi-content/uplonds/2026/01/act. 2 JUSTIFICACION_OBJETIVOS-IN
it
Priorizacidn de riesgos institucionales (incluidos 5 i
i 5 ¢ Plan de Mejoramiento - .

aquellos que afecten el cumplimiento de los . : Acta del Comité de Riesgos, Plan de N , .

ity b i ‘s Funcional con acciones : % 2 100% inas.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/act._3 PLAN-DE-MEIORAMI
objetivos institucionales) detectados y elaboracion | . A - Mejoramiento Funcional. e Eas

inmediatas y plazos definidos

de planes de mejora.

Firma del funcionario responsable DTA,
Aclaracién de Firma: Nidia Ignacia Villalba Bogarin
C. L. N° 4.666.524

Fecha: dd/mm/2a:12/01/2026
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Ley N°7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay”

ANO: 2025 Formas de Presentaci6n: formato digital
MARQUE AQUI @ MARQUE AQUI @ MARQUE AQUI =
INSTITUCION: DIRECCION
SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A TERCER CUATRIMESTRE:
NACIONAL DE MIGRACIONES s
N PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: d) INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
! MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Resolucion de 4L Sk B — . ” e P e N
Conformacién del Equipo Téenico MECIP. conformacion del siign Publicacidn en la pégina web 100% hitps://migracior ov.py/wp-content/uploads/2025/10/RES.-DNM-No-

técnico

Conformacién del Comité de Etica MECIP.

Resolucidn de

conformacién del comité

nstitucional, botonera MECIP

219-20-03-2025-

nformacion-del-Eauipo-Tecnico-Mecip-DNM.pdf

EN PROCESO

Aprobacion y difusién del Cédigo de Buen Gobierno.

Resolucion de la MAI

Publicacién en Ia pigina web

https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2025/11/RES.-DNM-No

Elaboracién de la politica operacional del Comité de Etica.

Versidn final del
documento, acta de

validacion y resolucién de

aprobacidn

Capacitacion virtual sobre la politica operacional del Comité
de Etica,

Cantidad de servidores

publicos capacitados

et Do KEALS 50% 1239-24-10-23-POR-L A-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-A-LOS
s Ll "
MIEMBROS-DEL-COMITE-DE-ETICA,pelf
Publicacién en la pigina web https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01 fact. 3 BUEN
(P e 100% :
nstitucional, botonera MECIP GOBIERNG _patip.pdf
Publicaci T2 i b hllns;:,’fm_lj’,_'.rarIrﬁn.puv.pv/\w;gc:nl(-nL,t‘u|J\oadu,t’}ﬂZ',u,fU‘J,flip-Ql\!l\Q
ublic: en la pagina wel . . 7
ins:ituc?::::; bctor];r?MECIP 100% N%C29:B0-721-04-09-25-Procedimiente-para-la-Aplicacion-de-
’ Compromisos-eticas-01.pdf
Flye rOCALOTY:
yer deonvoratorina 100% ov.py/wp-content/uploads/2026/01fact, 5_CAPACITACION POLITICA-OPI

capacitacin,




Inicio de elaboracién de compromisos éticos por
dependencias.

Porcentaje o cantidad de
dependencias que
iniciaron el proceso

Taller Virtual sobre Actualizacién del nuevo régimen generall
de la Funcién piiblica y el servicio civil. (Organizado por la
Direccién de Gestién de Talente Humano, dictado por la

Direcciton de Asesoria Juridica).

Cantidad de servidores
publicos capacitados

Capacitacion sobre Avances de la Implementacion del
MECIP en la Direccién Nacional de Migraciones.

Cantidad de servidores
publicos capacitados

Capacitacién Virtual sobre: Transparencia para una gestién
publica transparente, ética profesional, principios y valores e
integridad en el liderazgos(Organizado por la Direccién de
Gestién de Talento Humano, dictado por la Funsacién
Buen Gobierno).

Cantidad de servidores
publicos capacitados

https://migraciones. pov.py/wp-content/uploads/2025/09/
desempefio, cronograma de avance,| 100% N6C25B0-721-04-09-25-Procedimiento-para-la-Aplicacion-de-
Compromisos-eticos-01. pdf
Flyer de convocatoria a hitps://migraciones.gov.py/wp
capacitacion,certificados de 100% content/uploads/2026/01/ \LLZ/ IN_NUEVD!
participacion REGIMEN clf
Flyer de convocatoria a
B ; https:/fiv v.py/wp-tontent/uploads/2026/01/act. 8 CAPACITACION
capacitacion,certificados. de 100% — 0 e T oy o
participacion -
Flyer de convocatoria a litks:l/igras .
ey g is://migraciones gov.py/wp-
capacitacién,certificados de 100% R AT BV EY) W

participacion

content/uploads/2026/01/act. 9 CAPACITACION TRANSPARENCIA patip.pdf

Firma del funcionario responsable DTA.

Aclaracion de Firma: Nidia Ignacia Villalba Bogarin

C. L. N% 4.666.524

Fecha; dd/mm/aa:12/01/2026
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Cosrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION

MARQUE AQUI @

MARQUE AQUI @

MARQUE AQUI 2

NACIONAL DE MIGRACIONES SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: e) INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD
MEDIOS DE GRADO DE ]
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Implementacion de carteleria sobre sanciones por estadia Cantidad d eleria
vencida y falta de registro de ingreso al pais. : t:lndl s::n l:smiesm d Fotografias y Constancia de 100% /p
Incluyendo cédigo QR con informacién detallada, formas msteaca 5 P : Re carteleria proveida TELERIA_patip.pdf
. control migratorio
de pago y acceso al portal de denuncias,
Cantidad de documentos
migratorios recepcionados Inf de Produccion del
MigraMovil - Modalidad ]}cducida en San Alberto (2 [porel M!:gfﬁMovtI R@ucido ;c{;::ltsz:m:o d:c[::.:]i[:poes 100% , |§!,Ll:,'5£1’l' migraciones ;_!-U\’f'lzy{.‘i‘.l.l.' ‘
dias). Cantidad de usuarios Moviles content/uploads/2026/01/ACTIVIDAD_MIGRAMOVIL patip.pdf
atendidos por el MigraMovil
Reducido.
Cantidad de documentos
migratorios recepcionados Inf de Produccisn del
MigraMovil - Modlalida_d'Reduc'ida en Dr, Juan E. por el MigraMovil Redvlucido l;e?:z:mf:nt;nd:g::?pues 100% 'ViU.IJJ‘-.I].',‘!UIK',\jl;h[hrw EOV.py/wp -
Estigarribia( 2 dias). Cantdad de usuarios Moviles content/uploads/2026/01/ACTIVIDAD_MIGRAMOVIL patip,pdf
atendidos por el MigraMovil
Reducido.
Cantidad de documentos
migratorios recepcionados Inf de Produccién del
MigraMovil - Modalidad Reducida en Salto del Guaira ( 2 por el MigraMovil Reducido ]';::::m:m:)d:?i? ; 100% https://migracions
dias). Cantidad de usvarios P Mosiles QUIPOS conterit/upleics/203 tip.pidf
latendidos por el MigraMovil
Reducido.

EN PROCESO




MigraMovil - Modalidad Reducida en Nueva Esperanza ( 2,
dias)

Cantidad de documentos
migratorios recepcionados
por el MigraMovil Reducido|
Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMovil
Reducido.

MigraMovil - Modalidad Reducida en Villarrica

Cantidad de documentos
migratorios recepcionados
por el MigraMovil Reducido
Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMovil
Reducido.

Informe de Produccion del
Departamento de Equipos
Mbéviles

100%

s {migraciones.gov.
content/uploads/2026/01/ACTIVIDAD M

B
\MOVIL _patip, pdf

MigraMovil - Modalidad Reducida en Caazapi (2 dias)

Cantidad de documentos
migratorios recepcionados
por el MigraMovil Reducido
Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMovil
Reducido.

Informe de Produccion del
Departamento de Equipos
Moviles

100%

kit

cantent/uploads/

[{migraciones.pov.py/wp-
2026/01/ACTIVIDAD_MIGRAMOVIL_patip.pdf

MigraMovil - Modalidad Reducida en Hohenau (2 dias)

Cantidad de documentos
migratorios recepcionados
por el MigraMovil Reducido|
Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMovil
Reducido.

Informe de Produccion del
Departamento de Equipos
Maviles

100%

https://migraclones.gov, py/wp-
content/uploads/2026/01/ACTIVIDAD MIGRAMOVIL _patip.pdf

MigraMovil - Modalidad Reducida en Cambyreta ( 2 dias).

Cantidad de documentos
migratorios recepcionados
por el MigraMovil Reducido|
Cantidad de usuarios
|atendidos por el MigraMovil
Reducido.

Informe de Produccion del
Departamento de Equipos
Moviles

100%

https://migraciones gov.py/wp-
content/uploads/2026/01/ACTIVIDAD_MIGRAMOVIL_patip.pdf

Implementacién de la medalidad de Reconacimiento
Reciproco de Competencias (RRC) en los puestos de
control migratorio del Tren Encarnacion- Posadas y
Puente Internacional San Roque Gonzilez de Santacruz.
PLAN PILOTO.

Debido al control iinico e
mtegrado en una sola
cabecera:

* Tiempo reducido en la
duracion del traimite de
ingreso o egreso del pais.
* Mejor analisis y
verificacion del flujo
migratorio y las posibles
restricciones

Informe de Produccion del
Departamento de Equipos
Moviles

100%

hitps://migraciones.gov. py/wp-
content/uploads/2026/01/ACTIVIDAD_MIGRAMOVIL _patip.pdf

* Menor aglomeracion de personas
que desean realizar el cruce
fronterizo, y percepcion positiva
de Ia gestion.
*Aumento en la deteccion de
casos y situaciones que requieren
verificacion.

* Informe comparativo antes y
después de la implementacién,

100%

pYIWD-
J_RRC_pat

3S. 2OV

Firma del funcionario responsable DTA.

Aclaracién de Firma: Nidia Ignacia Villalba Bogarin

C. L. N% 4.666.524

Fecha: dd/mm/aa:12/01/2026
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