DIRECCION NACIONAL DE
% MIGRACIONES D25658

PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M. N° OC}Q s

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

Asuncion, E)D de enero de 2026

VISTO: El memordndum DNM/ DTA N° 18/2026 del 29 de enero de 2026 de la Direccion de
Transparencia y Anticorrupcion, por el cual se eleva a la Direccion Nacional el Plan Anual de Transparencia
e Integridad Publica (PATIP), a ser implementado por la Direccion Nacional de Migraciones en el ejercicio

Sfiscal 2026, solicitando la aprobacién mediante acto administrativo, (...) y;

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2° de la Ley N°
7389/24 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad Piiblica, Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion de la Repuiblica del Paraguay”, la Contraloria General de la Repuiblica ejerce la rectoria y
coordinacion de dicho régimen, de acuerdo con la Constitucion Nacional y otras disposiciones legales. ------

Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 establece en su articulo 1°: Aprobar los lineamientos para
el Plan Anual de Transparencia e Integridad Piiblica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24 “Que establece
el régimen Nacional de Integridad Piblica, Transparenciay Prevencion de la Corrupcion de la Repiiblica del
Paraguay", conforme al Anexo de la presente resolucion.

Que, el articulo 76 de la Ley N° 6984/2022 de Migraciones, expresa: “Créase la Direccion
Nacional de Migraciones, dependiente del Poder Ejecutivo, en sustitucion de la Direccion General de
Migraciones como institucion encargada de la aplicacion y ejecucion administrativa y misional del régimen
integral de migraciones de la repiiblica del Paraguay. La misma es una institucion auténoma y autdrquica,
con personeria juridica de derecho piiblico. Se relaciona con el poder ejecutivo a través del Ministerio del
Interior”.

Que, el Art. 82 de la ley 6984/2022 De Migraciones, menciona: Son funciones del Director Nacional, en
su inc. 1) Ejercer la direccion, coordinacion y control de las actividades de la Direccion Nacional de Migraciones y
ejercer su representacion a nivel nacional e internacional...” 3) Velar por el buen funcionamiento de la Direccién
Nacional de Migraciones”, 4) Aprobar reglamento interno, el manual operativo y la composicion de las estructuras y
unidades operativas subordinadas de la Direccion Nacional de Migraciones, asi como las modificaciones que sean
necesarias para su mejor funcionamientoy “... 13) Las demds que fuesen establecidas por leyes especiales o aquellas
necesarias para el correcto funcionamiento de la Direccion Nacional de Migraciones™.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Piiblica (PATIP) para el ejercicio fiscal
2026, cuyo anexo forma parte de la Resolucion, elaborado por la Direccion de Transparencia y
Anticorrupcion conjuntamente con las dependencias responsables de las actividades
establecidas.

Articulo 2° ENCARGAR a la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion a realizar el seguimiento y
monitoreo de las metas y actividades establecidas en el Plan Anual de Transparencia e Integridad
Piiblica (PATIP), aprobado en el articulo 1°.

Articulo 3° ENCARGAR a la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion, a comunicar al enterector la
aprobacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Piiblica (PATIP). 2

G\ONAL Dg

o
= DIRECCION NACIONAL DE
4(3(? MIGRACIONES ~=A~"
= PARAGUAY __ PR Wi L

,Lctlzm .1y IS

Ar tlc;ul = .COMUNICAR a quienes corresponda y cumplrda a;cluvar //
. . 3 4’

"z DIRECCION NACIONAL DE
(;@. MIGRACIONES

PARAGUAY




% DIRECCION NACIONAL OF | PARASUAI
(4! MlGRAClONESI]EVA REHEGUA
PARAGUAY TETA RDWOIMEY

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevenciéon de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ANO: 2026
COMPONENTE: a) ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
METAS: GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES - LOGRAR EL 100% DE CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES LEGALES DE TRANSPARENCIA Y PLAZOS DE RESPUESTA INSTITUCIONAL.
PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosio Setiembre Ocubre Noviembre Diciembre
Publicacién en la pigina web

P ‘e del prado d institucional y comunicacion de
Publicacién mensual de informacion minima requerida OpecpmeCs graco o cumplimiento a la Direccién
cumplimicnto del Ast. 3 de la X X X X X X X X X X X X

en la Ley 5189/2014. o= General de Integridad Publica y
b L Transpacencia de la CGR a través
de correo electrénico.

Publicacién en la pigina web
institucional y comunicacién de
cumplimiento a la Dircccion
General de Integridad Pablica y
Transparencia de la CGR a teavés
de correo electronico.

Porcentaje del grado de
cumplimicnto del Ast. 8de la
Ley N° 5282/14.

Publicacién mensual de informacién minima requerida
en la Ley 5282/2014.
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Estadistica mensual sobre
Atenci6n oportuna a solicitudes ciudadanas cantidad de solicitudes
recepcionadas a través del Portal Unificado de Acceso a| Tiempo promedio de respuestas.|  ciudadanas recepcionadas y X X X X X X X X X X X X
1a Informacién Piblica. cantidad de solicirudes
respondidas,
2 3 GRy, Cantidad de jomadas realizadas Prog na A ]n'mada.
Capacitacion sobre acceso a la informacion publica a . " L Registro fotogrifico
7 Sase A Cantidad de servidores publicos : : . X
servidores publicos de la institucion. . Lista de asistencia
capacitados. 5
Material de apoyo entregado.
OBSERVACIONES:
Dependencias responsables: Direccién de Transparencia y Anticorrupcién - Departamento de Acceso 2 la Informacién Publica y Transparencia-Direccion de Gabinete- Dpto.de Comunicacién
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION:

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

ANO: 2026

COMPONENTE:

b) PARTICIPACION CIUDADANA

METAS:

LOGRAR EL 100% DE EJECUCION DE LOS MECANISMOS DE INTERACCION Y TRANSPARENCIA PROACTIVA PROGRAMADOS PARA EL EJERCICIO 2026, ASEGURANDO LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA
PUBLICA ANUAL, EL MANTENIMIENTO DE UNA COMUNICACION INSTITUCIONAL FLUIDA A TRAVES DE CANALES DIGITALES, Y LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION CON

EL FIN DE FORTALECER EL CONTROL SOCIAL Y EL ACCESO CIUDADANO A LOS SERVICIOS DE LA DNM.

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

PLAZO ANO 2026

Encro

Febrera Marzo Abeil Mayo Junio Julie Agorio Sctiembre Ocuubre Noviembre |  Dicicmbre

Fortalecimiento de los canales instrucionales de
contacto{ Redes Sociales, Contac Center, E-mail
Insttucional).

Canudad mensual de
interacciones ciudadanas
atendidas por canal.

Reporte estadistico mensual de
atenciones por canal.

Elabaracién del plan anual de rendicién de cuentas al
ciudadano.

Documento aprobado por la
MAI mediante acto
administranvo.

Publicacién en la pigina web
instinucional y comunicacién al
ente reclor con indicacion del
enlace de acceso.

Elaboracién de informes teimestrales de rendicion de
cuentas al ciudadano.

Acta de aprobacion de informes
por el comité de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano.

Publicacién en la pagina web
institucional y comunicacién al
ente rector con indicacién del
enlace de acceso.

Encuesus de sausfaccidn en ediciones del programa
MIGRAMOVIL en modalidad regular.

Porcenuijes de satsfaccion de

Taf de Itados de

personas usuarias del programa
MIGRAMOVIL.

encuests de satisfaccion por
edicién.

Publicacion de contenidos de comunicacién externa.

Cantidad de contenidos
publicados en medios
insutucionales oficiales.

Registro mensual de
publicaciones insttucionales.
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Realizacion del MigraMovil en su Modalidad Reducida

1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el

Informe de Produccion del

; o 3 MigraMovil Reducido. 3
en la ciudad de Villarrica, Deparmmento de Guaird por ” . . Deparamento de Equipos X
segundo afio consecutivo. &~ Canndid devmiacios, Méviles
atendidos por el MigraMovil
Reducido.
1- Cantidad de documentos
Realizacién del MigaMovil en su Modalidad Reducida | ™87(27°* ‘iﬁ;ﬁd%:"‘” 9| aforme de Prodiiccion del
en la ciudad de San Alberto, Deparamento de Alto a; Cmg tidad d:us:;ﬁo's Deparamento de Equipos X
Parani por segundo afio consecutivo. et pot e MigaMowil Méviles
Reducido.

Realizacién del MigraMovil en su Modalidad Reducida

1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el

Informe de Produccién del

en Ia ciudad de Salto dél Guairi, Deparamento de Mipeservil Redocico, Departamento dé Equipos
Caniiider do i v 2- Canudad de usuarios Moyiles
nindeyi por segundo afio consccutivo. signdidion poc MigaMowl Gyile:
Reducido.
Invitaciones, publicacién en redes
Audiencia Piblica. Audicncia publica realizada. sociales y pigina web
institucional.
OBSERVACIONES:

Dependencias responsables: Direccién General de Extranjeros, Direccion de Gabinete, Direccién de Transparencia y Anticorrupcién-Dpro. de Acceso a la Informacion Piblica y Transparencia,
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ANO: 2026
COMPONENTE: c) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA
GARANTIZAR EL 100% DE LA GESTION Y MITIGACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES MEDIANTE LA CONFORMACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE RIESGOS, LA IMPLEMENTACION
METAS: TECNICA DEL API DEL PNR PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL MIGRATORIO PREVENTIVO, Y LA APLICACION EFECTIVA DEL FORMULARIO UNICO DE INFORME Y RENDICION DE VI.A"I'ICOS:
: ASEGURANDO QUE TANTO LOS PROCESOS OPERATIVOS DE SEGURIDAD COMO LOS ADMINISTRATIVOS CUENTEN CON MECANISMOS DE CONTROL INTERNO, TRAZABILIDAD Y SUPERVISION TECNICA
QUE PREVENGAN HECHOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA Y LA SEGURIDAD NACIONAL DURANTE EL EJERCICIO 2026.
PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Encro Febrera Marza Absil Maya Junia Jukio Agosto Sctiembre Octubre Noviembre |  Dicicmbre
* Permite validaciones previas & o
Impl i) Gisterna APT (Caformmicion « Mejora cl contral migrrorio :;i‘:\;"::::;‘:&d‘"::’;:s
Anticipada de Pasajeros) y PNR (Registco de Nombre * Anilisis de riesgos mediante A A i X X X X
de Pasai PLAN PILOTO inf 3 cipada obrenida a través de los sistemas
c Pasajeros). informacion anticipa API- PNR
Nom de validacién téenica
remitida al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).
Nouas, planillas y comunicaciones
Gestiény seguimicnto del proceso de validacién y | Plan Esteaégico lnstiucional (PED "“‘Z"g‘x :;:‘:::}:‘::ﬁ;““
aprobacién del Plan Estratégico Insttucional (PEI) ante validado y aprobado por ¢l Migraciones (DNM) y ¢l MEF
¢l Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), | Ministeio de Economia y Finanzas| &~ y - X X X X X X X X X X
incorpomndollas a.jusxcs xjcrlmi.ccfs so!iciudos conforme (ME_!'-) dcnu: ;‘lcl tercer Version finil dél Plin Estiatégico
a la guia metodalégica vigente. cuatrimestee del ejercicio. Tnssucional (PEN) ajustada
conforme a las recomendaciones
del MEF.
Publicacidn del PEI aprobado en
la pagina web mstrucional = i
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Gestion de actualizacion del Manual de Funciones
Insatucional mediante la comunicacion a todas las dreas,
a fin de solicitar sugerencias de mejora para su revision
y evenrual actualizacién dentro del segundo

a las dreas sc ]

Nota o circular institucional
remitida a3 las Direcciones
Generales y Direcciones de Arca.

dentro del segundo cuatrimestre.

Formularios de Propuesta de
Comunicacion institucional emitida| Ajustes al Manual de Funciones
A . Ao et
4 P sy
de mejora al Manual de Funciones firmados.

Corrcos clectronicas, planillas y

cuatry , en coordinacién con las instancias de Canridad de formularios de registros de recepeion de
conrol intemo. propucsta de ajusies recepcionados [ propuestas, en caso de que los
por drea. hubsere.
Informes y acms de coordinacion
con las mstancias de control
intemo, en caso de que los
hubiere.
Borradores finales de los
Manuales de Procedin de
Borradores de Manuales de las Direcciones Generales
Procedimicnios de las Direcciones Misionales.
Gencrales Misionales, elaborados al
Culminacién de los borrad de los Manuales de 100 % dentro del rercer Informes de avance y
Procedimicnios de las Direcciones Generales cuatrimestre. seguimienio del proceso de
= $ - X X X X
Misionales, dentro del tercer cuatrimestee, en claboracion, en caso de que los
coordinacién con las instancias de control interno. Porcenuije de avance de hubicre.
elaboracion de Manuales de
Procedimi por Direccié Acmas, notas y comunicaciones de
Genenal. dinacién con las i i

de control interno, cn caso de
que los hubiere.

Verificacién del cumplimi dela iva vigente
en el Objeto del Gasto 232 Viiticos.

Porcentaje de rendiciones de
cuentas de viaticos presentadas en
tiempo y forma.

Acto Administrativo por el cual
se aprueba el procedimiento de
viaticos para cl presente Ejercicio
Fiscal.

Conformacidn del Comiié de Riesgo.

Resolucion de conformacion del
Comité de Riesgo.

Publicacion en la Pigina Web
Institucional. Botonera MECIP,
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Anilisis de Riesgo de los Objetivos Instirucionales. MauiEde lflcvuﬁc.:mo_n dF Riesgee Acuas del comité de niesgo. X
de los objetivos institucionales.
Identificacién de Ricsgos de los Macroprocesos, M:;nz dedeittificdcisn delcicsgos i /
e macroprocesos, procesos y Actas del comuté de resgo X X
procesos y subprocesos. subpracesas: /
OBSERVACIONES:
Dependenci pondables: MAI, Direccién G 1 de Movimi Mig; io, Direccién G | de Administracién y Fi Dep de MECIP, Depar de Planificacién E: égica dependi la/Direccién de Gabi
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentaci6n: formato digital
INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ANO: 2026
COMPONENTE: d)INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
LOGRAR EL 100% DE LA FORMALIZACION DEL MARCO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL MEDIANTE LA APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DTA Y LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
METAS: CAPACITACION CONTINUA DE LA DGTH, ASEGURANDO QUE AMBOS PROCESOS ESTEN ALINEADOS A LOS ESTANDARES DE CONTROL INTERNO DEL MECIP, MEDIANTE LA VALIDACION DE SUS PUNTOS DE
: CONTROL Y LA GESTION PROACTIVA DE RIESGOS, CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE LA ETICA PUBLICA Y LA TRANSPARENCIA OPERATIVA SEAN EVALUADAS BAJO CRITERIOS DE MEJORA CONTINUA
DURANTE EL EJERCICIO 2026.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES
VERIFICACION ‘ . . : =
Encro Febrero Maczo Abril Mayo Junia Jufia Agosto Scticmbre Ociubre Noviembre |  Dicicmbre
Actualizacion de la Conformacidn del Comité de ética | Resolucién de conformacién del| Publicacion en la Pagina Web X
Instrucional. Comité de ética. Institucional. Botonera MECIP.
Acrualizacién de la Conformacién del Equipo de Alto Rcsg}u:od: :chcolrjlforrmcu.m ol Publicacion en la Pigina Web X
Desempefio en Etica Priblica. EquipodeAlto Deseripetoict. | 1o v ivinal Botoniera MECIP :
Etica Piblica
Revisién y actualizacién del proccdi.mi'cmo para la Resalucion de aprobacion del Pablicacion en la Pigina Web X
aplicacion de los Compormisos Ericos Procedimiento. Insttucional. Botonera MECIP
) Informes del Comité de Etica
Reuniones del Comité de Erica Insntucional para cl Institucional sobre ¢l estado de
abordaje de denuncias por presunta fala éuca, Planilla de Asistencia de los procesos de denuncias; y en X x X
promovicndo el cumplimiento de los principios éuicas y Reuniones. casa de no registrarse denuncias,
Ia integridad Institucional. informe que deje constancia de
dicha siruacién.
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Cantidad de talleres realizados y
funcionarios participantes.

Talleres de sensibilizacidn e internalizacion sobre el
compromiso ético institucional dirigidos a funcionarios
de la instrucién.

Planillas de aststencia, materiales
de capacitacién y/o informes de
cjecucion del mller.

Relevamiento, diagnéstico y diseiio de los macro
procesos de la Direccién de Transp i3y Doc de diagnéstico. Borrador del mapa de procesos.
Anricorrupcidn
Porcenuje de procedimientas nforme e vilidacitn muemay
Redaccidn técnica y validadcion de los proced: s ; borradores de los procedimientos
; redactados y validados .
operativos, ey con el visto bueno del
Deparamenro de MECIP
Aprobacion y socials del Manual de Resolucién de aprobacion Resolucion de la MAI y
Procedi de la Dircccién de Transp iy firmada por la Mixi Publicacién en la pigina web X
Anricorrupcién Autondad Insttucional instirucional
Informe de validacion interna y
Redaceion téenica de los procedimientos operativos de | Porcentaje de proced borrad de los procedimi x
Ia Direccién Genenal de Extranjeros. redactados. para su remisién a] Departamento
de MECIP
Aprobacién y soculizacién del Manual de e Resolucidn de la MAT y su
Procedimiento de Ia Dircecion General de Extranjeros. Autod POLA M pinily p}ubhczcuon X
utoridad Institucional. correspondiente.

Capacitacidn sobre "Carga correcra y efectiva de la Nimero de participantes Ceruficados de participacién

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) con capacitados (mera: 60% del emitidos; capturas de pantalla
apoyo del porual de la Contraloria General de la personal obligado) Jo particip ; infe /

Repiiblica” para funcionarios obligados. de encuesta de satisfaccion ¢

impacto (Excel)
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Capacitacion sobre ¢l "Desarrollo de Comp ia N de participantes Certficados de participacidn
Gerenciales” (habilidades blandas, planificacion capacitados (mera: 80%) emitidos; capturas de panulla
estratégica, comunicacion cfectiva, toma de decisiones, mostrando participantes; informe
gestion del tempo, liderazgo inspirador, entre owos de encuesta de satisfaccion e
temas mas) dingido a Directores Jefes de impacto (Excel)
Departamentos. X
Realizar capacitacion "Integridad, Etica Publicay Numero de participantes Certificados de participacién
Gestidn de Riesgos" para funcionarias de dreas capacitados (meta: 80%) emitidos; capturas de pantalla
misionales de la DNM, incluyendo identificacion de mastrando participantes;
riesgos de corrupcién, canal de denuncias y uso de informe de encuesta de
herramientas digitales de integridad. satisfaccién e impacto (Excel) X
SIERVATINES pend ponsabl i6n General de Extranjeros, de T iay A pcion, D de Gestién de Talento Hi , Dep de MECIP, Comité de Etica, Comité de Alto Desempei /
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ANO:2026

COMPONENTE: ¢) INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

LOGRAR EL 100% DE EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES TERRITORIALES Y DE MODERNIZACION OPERATIVA PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO 2026, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION EXITOSA DEL
PLAN PILOTO DE RECONOCIMIENTO RECIPROCO DE COMPETENCIAS (RRC) EN EL PUESTO DE FALCON-CLORINDA PARA OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE CONTROL, LA REALIZACION DE LAS 10 JORNADAS DE
METAS: MIGRAMOVIL EN MODALIDAD REDUCIDA EN PUNTOS ESTRATEGICOS DEL PAfS INCLUYENDO ZONAS FRONTERIZAS Y DEL CHACO), Y EL DESARROLLO DE CHARLAS DE SOCIALIZACION MIGRATORIA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS; GARANTIZANDO ASI LA FACILITACION DEL FLUJO MIGRATORIO, EL ACERCAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE REGULARIZACION A LAS COMUNIDADES Y EL FORTALECIMIENTO
DEL CONTROL SOBERANO CON TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA.

PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES | . MEDIOS DE

VERIFICACION

Encro Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosio Seticmbre Octubre Noviembre Diciembre

Soctalizacion de Eestisn ngHIoH e Bstiicones | Contdad de cluriss realiiatia cn] | B2uos documeanles,

educarivas. isnutuciones educativas. fomgréicos Plf'b]mcmncs de x X
las acuvidades.
* Menor aglomeracion de
personas que descan realizar el
o i50 de la modalidad de Reconocimi * Ticm’podtcldu?id.o c:h cruce (:o';\lcl:'zo, y .pcn:cpcién
= 3 el trimite de ingreso o|positiva de la gestién.
chpfoco de Conypeticas (RRC). mlrc‘hnguay ¥ egreso del pais. *Aumento en la deteccidn de X
Argentina en el puesto de control migeatorio de Puerto |, Mei Alisis v vedificaci NS -
José Falcon - Clorinda. PLAN PILOTO e ;‘:};‘{:;;1‘0 s i;‘f’gc’;ciéu e
posibles testricciones * Informe comparativo anies y
después de la impl i6n

1- Cantidad de documentos

migratorios recepcionados par cl Informe de Produccién del

MigraMovil - Modalidad Reducida en Ct?mncl Oviedo, Mngm]\.lonl Rcducndf:. Deparumento de Equipos X
Dcparamento de Caaguazi. 2- Canudad de usuarios A
atendidos por el MigraMovil Moties ,__\
Reducido. o 4 - ;
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MigraMovil - Modalidad Reducida en Los Cedrales,
Decpartamento de Alto Parana.

1- Canudad de documentos

migtonc receptiorados porel Informe de Produccion del

MigraMovil Reducido. ;
2. (?:‘nl:idzd de usuarios D‘P“"m“}lcl' de Equipos 5
atendidos por ¢l MigraMovil Moviles.
Reducido.

MigraMevil - Modalidad Reducida en Carmclo Peralta,

Deparmenta de Alto Paraguay.

1- Canudad de documentos

migratorios recepcionados por ¢l Informe de Produccion del

MigraMovil Reducido. ;
2- Cantidad de usuarios DWW";T@ICIC Equipos
atendidos por el MigraMovil oviles.
Reducido.
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1- Canudad de documentos
migratarios recepcionados por el ..
MigraMovil - Modalidad Reducida en Fikdelfia, MigraMovil Reducido, gﬁ;‘;‘::\'c‘i:’g:““‘.‘ ol .
Departamento de Boquerdn. 2- Canndad de usuarios Méviles Tup
atendidos por el MigraMovil 3
Reducido.
1- Canudad de documentos
migratorios recepcionadas por el P i
MigraMovil - Modalidad Reducida en Corpus Cheiss, | MigraMovil Reducido, '[';“’:'r“;::m?g:i;‘q‘:.’ = <
Departamento de Canindeyit 2- Cantidad de usuarios P o P
atendidos por el MigraMovil i
Reducido.
1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el -
MigraMovil - Modalidad Reducida cn Mayor Ouiio, MigraMovil Reducido, ID““’““‘ de ‘;?::‘;‘q"‘.‘ ‘i‘z’ <
Deparamento de [tapua. 2- Cantidad de usuarios f Moviles e ) ’/“m 2
atendidos pot c! MigraMovil : \ “}5\ Eﬂ/‘.% . A .
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