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RESOLUCION D.N.M N° / }E )

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y CRONOGRAMA DE RENDICI(j]y DE CUENTAS AL
CIUDADANO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DE LA DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES.

Asuncion, 3,“' de febrero de 2026

VISTO: EI Memordndum DNM/DTA N° 44/2026 de la Direccién de Transparencia y Anticorrupcion de
Jecha 25 de febrero de 2026, dirigido a la Direccién Nacional por el cual se remite el Plan Anual de Rendicion de Cuentas
al Ciudadano para el Ejercicio Fiscal 2026, en el Marco del Decreto N° 2991/2019, el mencionado documento Jue
aprobado por los miembros del Comité de RCC, al respecto se adjunta el Acta N° 02/2026, se solicita la emisidn del Acto
Administrativo correspondiente; y.

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 2991 de fecha 06 de diciembre de 2019 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”
en su Anexo establece: paso 3 Aprobacion del Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, y su implementacién. Una
vez elaborada y redactada la propuesta del Plan de Rendicién de Cuentas del afio respectivo, el CRCC a través del drea
impulsora elevard a consideracién de la Mdxima Autoridad Institucional para su revision y aprobacién”, la Ley N°
7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE
LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, Y las disposiciones normativas contempladas en la Ley N°
7609/2025 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, y
ensu DECRETO REGLAMENTARIO.

Que, el articulo 76 de la Ley N° 6984/2022 de Migraciones, expresa: “Créase la Direccién Nacional de
Migraciones, dependiente del Poder Ejecutivo, en sustitucién de la Direccién General de Migraciones como Institucion
encargada de la aplicacién y ejecucion administrativa y misional del régimen integral de migraciones de la Repiiblica
del Paraguay. La misma es una Institucién auténoma y autdrquica, con personeria juridica de derecho publico, se
relaciona con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio del Interior"

Que, la Ley 6984/22 De Migraciones, establece en el articulo 82: Funciones del Director Nacional *...
3)Velar por el buen funcionamiento de la Direccién Nacional de Migraciones*,

Que, en su mismo articulo, dispone en el inciso “...13) Las demds que fuesen establecidas por Leyes
especiales o aquellas necesarias para el correcto funcionamiento de la Direccién Nacional de Migraciones” -------------

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan y Cronograma de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la Direccién Nacional de
Migraciones que forma parte de la presente Resolucién como Anexo.

Articulo 2°  DISPONER que el Comité de Rendicién de Cuentas, bajo la coordinacién de la Direction de
q Y

Transparencia y Anticorrupcion de la Direccion Nacional de Migraciones, realice el mopfidreo y la

elaboracién de los informes correspondientes, conforme al plan aprobado en el articulo 1°fofeeaemmmnevv-

COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar, -~
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ACTA DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO N° 02/2026

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Reptblica del Paraguay, en la sede central de la
Direccion Nacional de Migraciones (DNM), sita en las calles Caballero N° 201 esquina Eligio
Ayala, siendo las 09:30 horas del dia miércoles 25 de febrero de 2026, se constituyen en la
( ] clmas de reuniones del 3er. Piso los miembros del Comité de Rendicion de Cuentas al
Lic v_dm\g 1qdadano, conforme a lo establecido en la Resolucion DNM N° 137/2026, a fin de dar
Direce wyeritiitento al siguiente Orden del dia:

\1‘\\%6\6“Na6\°“a\
Se procede al desarrollo del orden del dia:
?ﬁ‘,"‘ ' 1. Elaboracion del Plan Anual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano de la Direccién
A acional de Migraciones correspondiente al ejercicio fiscal 2026: Se procede a la

posicién detallada de la planificacion técnica consensuada con las diversas

Migraciones para su correspondiente aprobacién y formalizacién mediante acto

. administrativo.

;'f" 33 2. Constancia de suplencia y representacion: Se deja constancia de la ausencia
“ '%_ % justificada de la Abg. Karina Gémez, directora de Gabinete y miembro titular del

i CRCC. En su reemplazo y conforme a la designacion por Resolucion DNM N° 111 de

Yo

Havs

fecha 04 de febrero de 2026, participa el Licenciado Jesiis Fernando Escobar,

,' N Encargado de Despacho de dicha Direccidn.
« U913ga, N, rys » 1 i6 i 16 .
@ 3. Anadlisis y Puesta a Consideracién del Plan: La Direccién de Transparencia y

Anticorrupcién, en su rol de unidad responsable y coordinadora del proceso de
rendicion de cuentas, presenta el borrador final del Plan Anual ante el Comité. Se
informa que, de manera previa a esta sesion, el documento fue remitido a los Directores
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e de las dreas involucradas para su revision técnica. La conformidad de los mismos fue\:
% § recibida formalmente via correo electronico, quedando dicha documentacién como
§\ § Ea respaldo del compromiso institucional con los estdndares de transparencia. ‘
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Presentacion

El Plan de Rendicion de Cuentas de la Direccion Nacional de
Migraciones fue elaborado bajo las disposiciones normativas del Decreto
N°2991/19 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL “MANUAL DE RENDICION
DE CUENTAS AL CIUDADANO”, SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS
INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO®.

Asi mismo, la Ley N°7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE
LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, crea un
marco normativo integral para la gestiéon publica ética, la transparencia y
la participacién ciudadana en la lucha contra la corrupcion, con un
enfoque preventivo.

Que, por Resolucion DNM N°137 de fecha 18 de febrero de 2026 POR
LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES con funciones de: 1) definir el plan de
rendicion de cuentas al ciudadano de la Direcciéon Nacional de
Migraciones, 2) dar seguimiento a la implementacion de acciones y
actividades enmarcadas en el plan...”.

La corrupcién constituye un impedimento estructural para la proteccion
de los derechos humanos, puede aumentar los costes, impedir la
inversion extranjera y generar riesgos legales y de reputacion (ODS
2030).

La rendicién de cuentas es una caracteristica del sistema democratico.
Constituye una obligacion constitucional, legal y de ética de los
funcionarios publicos y organismos del Estado respecto al manejo
administrativo-financiero de los recursos publicos y al cumplimiento de
los objetivos misionales de la institucion, asi también de las metas y
planes nacionales, fortaleciendo la transparencia gubernamental y la
participacion ciudadana.

El propésito central es el control ciudadano y la transparencia de la
gestién a través de la presentacién y publicacién de los informes
parciales del primer, segundo, tercer trimestre donde la ciudadania podra
tomar conocimiento de las actividades realizadas por las areas
misionales y de apoyo. Y con el informe final, la Direccién Nacional de
Migraciones, rendira cuentas sobre sus logros alcanzados, priorizaciones
presupuestarias, dificultades presentadas en el presente ejercicio fiscal,
y planes de mejoramiento institucional, el beneficiario fi iempre debe
ser: el ciudadano.

........
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Conformacion del Comité de Rendicion de

Cuentas al Ciudadano de la

Direccion Nacional de Migraciones

-

Direccién de Transparencla ' Antlcorrupclén-
Dependencla impulsora_
2 fﬂ ,,,,,, ,
3 Direccién General de Movimiento Migratorio
' 4 | Direccién General de Administracion y
' Finanzas

5
6 Secretaria Privada B
7 Direccién de Gabinete

8

9

Direccién de Asesoria Juridica

)  Direccién de Gestion de Talento Humano

0 Direccion de Auditoria

1 Direccién de Tecnologla de la Informacién y
- Comunicacién

- 12  Secretaria General

13 Departamento de Planificacién Estratégica

j 14 Departamento de Acceso a la Informacion

j . Pablica y Transparencia

} 1573§ Departamento de Comunlcaclon Institucional

Iﬂ\l°i - Dependencla ' *

Dlrecclén General de Asuntos Intemacwnales |
Lic. Ivan Rojas
| Abg. Karina Gémez
' Abg. Nidia Martinez
';‘ Lic. Susana Colorado
 Lic. Wilma Jara

' ' Lic. Gustavo Aguilar

Responsable
Abg Nidia Villalba

Mgtr Leila OIavarrleta "
 Sr. Favio Espinoza

' Dra. Ménica Enciso

Mgtr. Fernando Pedrozo

Mgtr. Letizia Zayas
 Lic. Jesus Escobar
. Lic. Daisy Cano

Ing. Sergio Laterza

Datos del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Cantldad de mlembr_os
Total de hombres - 7
‘ Total de mujeres w
Mlembros con nivel dlrectlvo o rango superlor

Mlembrosde apoyo técnico

12(trece)
 3(tres)

| 15(quince)
 B(siete)
' 9 (nueve)




%y DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI
- MIGRACIONES|JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Mision
“Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay,
responsable de la gestiéon de permanencia y el movimiento migratorio de

connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos”.

Visioén
“Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la
excelencia, seguridad y uso estratégico de la tecnologia, modelo de
innovaciéon en la administracién de flujos migratorios, garantizando el

control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil
para todos los connacionales y extranjeros”.

MigLr: Tetiziasayas
; Searétarinen_era\. 1
Direccioni) Scionaloe:Mioracionts,
avATa
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Caracteristicas

Institucionalizaciéon: La rendicion de cuentas deja de ser
responsabilidad excluyente de ciertas dependencias institucionales
para convertirse en una responsabilidad conjunta de toda la
institucion, con el impulso de un comité coordinador.

Planificacién: La rendicion de cuentas supera la disgregacion de
acciones e hitos inconexos, y se orienta a partir de un Plan
racionalmente elaborado durante el inicio del ejercicio anual
respectivo.

Permanencia: La rendicion de cuentas se manifiesta en un
proceso permanente de acciones e hitos, internos y externos, que
se desarrollan de manera organica durante toda la gestion
institucional anual.

Continuidad: Los resultados y lecciones aprendidas del proceso
anual de la Rendicién de cuentas son tomados como linea de base
para el inicio del siguiente ciclo anual.

Transparencia: La rendicion de cuentas es comprensiva y
refuerza a las acciones y herramientas de transparencia publica
existentes en la institucion.

Etica publica: La rendicion de cuentas dignifica el ejercicio de la
funciéon publica y establece lazos de confianza entre servidores
publicos y ciudadanos.

Participacion: La rendicion de cuentas incorpora en su proceso a
todas las acciones y herramientas de participacion ciudadana y
didlogo social existentes y potenciales, generando un sentido de
aprendizaje bidireccional y progresividad en el debate sobre las
politicas publicas.
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Objetivos

Desarrollar un didlogo con los ciudadanos: Busca establecer un
canal de comunicacién con los ciudadanos mediante el acceso a la
informacion veraz, relacionada con el rumbo de las politicas
publicas y acciones ejecutadas, los resultados previstos y no
previstos, asi como las desviaciones advertidas en las mismas. Es
un momento para explicar el cumplimiento o no de compromisos, y
la justificacion de las decisiones tomadas.

Mejorar la gestion publica: Promueve una participacion critica por
parte de la ciudadania. Se pretende la institucionalizacion de
diversos espacios donde la ciudadania pueda acercar sus
demandas y contribuciones al rumbo de la gestion de la cosa
publica mejorando de esta forma la percepcion social y
construyendo legitimidad democratica.

Garantizar el control social: Mejora el control social promoviendo
diversos canales de participacion ciudadana y control social
mediante el suministro oportuno de informacién publica; busca que
la ciudadania sea participe de los procesos de toma de decision
con referencia al destino de los recursos publicos.

Prevenir la corrupcién: Reduce las posibilidades de corrupcion
mediante un esquema organico de transparencia, donde todas las
acciones se encuentran sujetas al escrutinio ciudadano y a la
posibilidad real de ser sujeto de sanciones en caso de violacién a
la ley.




b ) DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI
. @ MIGRACIONES|JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Cronograma

Plan de Rendicion de Cuentas

4 DRECCION NACIONAL DE  PARAGUAI
# $ MIGRACIONES JEVA REHEGUA PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO 2026
<7 PARAGUAY ETR REMINMOIMAY
A- NOMBRE DE LA INSTITUQON: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
B- RESPONSABLE: COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADNO
C- COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADNO
B OBJETIVO: DAR CUMPLIMIENTO AL COMPONENTE DE RENDICION DE CUENTAS AL GUDADANOYY EL FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EJECUCION DE PROGRAMAS ORIENTADOS A LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA CIUDADANIA EN LOS PROCESOS DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS
& PLAZO PREVISTO
1-ESTRATEGIA 2-META/OBIETIVO 3-ACTVIDAD
ENERO | FEBRERO | MARZD ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO -nmromm INOVIEMBRE DICIEMBRI
Desarrollar acthidades
preparateries para lo
canformacién del Comité de
Rendiclén da Cuentas al X
Cludadano y elaboracién del
Plan Anusl de Rendicién de
Cuentas al Cludadano.
Aprobar el Plan Anual de
Rendicién de Cuantas por X
madio de Ia Méxima
Autorided
Elaborar al Primer Informe
Fortaledmiento de Pareial da RCC. x
& mpoy [ én activadela
forma da los informes de dudadanfa en general an los
Rendicién de Cuentas al da fe dala
Cudadano (RCC) de la integridad y trarsperenciaen ha
2 L de ) de
[ g atravis dela
Rendidén de Cuentas. Elaborar el Segunda Informe x
Parcial de RCC.
Elaborar el Tercer Informe x
Pareial de RCC. 1
Elsborar el informe Finel de
RCC. Memoris Anual y Matris X
da Indicaderes.
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Actividades, Instrumento de Monitoreo y Mecanismos de
Interaccion con la Ciudadania

Lineamientos Rectores para la Gestion Institucional del afio 2026
PND 2030-EJE ESTRATEGICO N°3“Insercién de Paraguay en el mundo”
LINEA TRANSVERSAL: “Gestion publica transparente y eficiente”
ODS 2030: N°16: “Paz, Justicia e instituciones fuertes”
ACTIVIDADES

Actividades |

Instrumento de
Monitoreo

Informes parciales

e informe final

sobre:
- Numero de

 equipos moviles

realizados por

- modalidad.

Equipos Méviles
| de

- Documentacion
- MIGRAMOVIL

- Cantidad de
- solicitudes
. ingresadas,

detalladas por tipo

 de solicitud.
- Cantidad de

!

documentos

- otorgados por tipo

de solicitud.

- -Recaudacion por
equipos mdviles.

Mecanismos de
Interaccion con la
Ciudadania

- 1.Comunicacion de
fecha y localidad de
' los Equipos Mdviles
de Documentacion—
- MIGRAMOVIL (en

' colaboracién con el

Dpto. de

- Comunicacion
Institucional de la
- Direccion de

Gabinete):

|

1.1 Difusion a través lﬂ

de medios de

| comunicacion
_institucionales.
1.2 Elaboracion de

afiches digitales

para promocionar en
la localidad de

realizacion.

1.3 Comunicacion a
la prensa local.

2.Charlas

informativas previas
- alos Equipos

Moviles de

. Documentaciéon —
 MIGRAMOVIL (en
“colaboracién con la
Direccion de Control

de Permanencia): p
2.1 Realizacion de/:

9

|
i

I

Dependencia
Impulsora

Direccion
General de
Extranjeros

_charlas mformatlvés :;»/, 2
' en universidades, 5 \
_ comercios y/o ‘
 empresas sobre los |
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e informe final |

sobre:
-Cantidad de

- documentos

detectados.
-Actas firmadas.
-Remisiéon de
antecedentes a
las dependencias

- de Documentacion —

trabajos y beneficios |

“del Equipos Méviles

 MIGRAMOVIL
(dirigida a

~ Informes parciales =

extranjeros

trabajadores y/o

|

estudiantes para que | }

regularicen su

- situacion migratoria

en nuestro pais).
3. Atencién a los
extranjeros en los

Equipos Mdviles de
Documentacion — |
- MIGRAMOVILdonde |
. se brinda

informaciones en

general sobre
requisitos, criterios

de documentaciones
0 estados de
expedientes en
tramites.

4. Recepcion de

solicitudes de
residencia y otros

tramites migratorios.
5. Entrega de

documentos

migratorios.

1. Pagina web
Institucional.

- 2.Plataformas
 digitales (Redes

Sociales Oficiales

Institucionales).

_correspondientes.
Informes parciales
' e informe final

. sobre:
-Intervenciones
del/los
funcionario/s
 especializado/s en

1. Pagina web
Institucional.
2.Plataformas
digitales (Redes

Sociales Oficiales

Institucionales).

Direcciodn
General de

Extranjeros

Direccion
General de

orf Nacmn Y
cofly ‘aciﬁ'a'l devg'au es—,
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' documentos
 fraudulentos.

- Actas firmadas.
- Remision de

- antecedentes a
|las dependencias
~ correspondientes.

 Informes parciales |

e informe final

. sobre:
-Intervenciones
delllos
funcionario/s

- especializado/s en
 detecciodn de
impostores.

- Actas firmadas.
' Remisioén de

. antecedentes a
las dependencias

e informe final

 sobre:

1. Pagina web
Institucional.

2. Plataformas
digitales (Redes
Sociales Oficiales
Institucionales).

correspondientes.
 Informes parciales |

- operaciones de
~control
intrafrontera

- (ndmero de

- personas

' controladas,
_infracciones

~ detectadas, etc.).
- Acuerdos de

- colaboracién con

- otras instituciones |
para la realizacion |

de las

- operaciones.

- — Evaluacionde
las operaciones
~en la prevencién
~ de la migracion
irregular y la trata
- de personas.

Informes parciales |

e informe final
sobre:
-Informes de
~ejecucion

-Resultados de las |

1. Pagina web
Institucional.
2.Plataformasdigitale |
s (Redes Sociales
 Oficiales

Institucionales).

1. Pagina web

| Institucional. /2

A e =

|

Direccion
General de
Movimiento

Migratorio

Direccidn
General de
Movimiento
Migratorio
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~ trimestrales y

“anuales.
- -Documentacion

~de respaldo de los

~gastos realizados
(contratos).

~ Informes parciales |

- e informe final

 sobre:

-Planes de

~innovacion

- tecnoldgica.

- -Especificaciones

técnicas de los

bienes

' tecnoldgicos
adquiridos.

-Contratos de

“adquisicion de

bienes y servicios

tecnoldgicos.

_innovaciones
tecnoldgicas en la
mejora de los
servicios.
-Capacitacion del

de las nuevas
tecnologias.
. Informes parciales

-Evaluacion de las |

- personal en el uso

1. Pagina web
. Institucional.

e informe final

- sobre:
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