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PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Misidn: Somos el ente rector y ejecutor de lo Politica Migraterio del Paraguay, responsable de fo gestidn de permanencia y el movimiento migrotorio de connacionales
y extrenjeros, contribuyendo a lo seguridad nacional, al desarrolio del pals y al respeto de los derechos humanos.

MEMORANDUM
DG/DP N° 07/2026

PARA : KARINA GOMEZ, Directora
Direccion de Gabinete

DE : FERNANDO ESCOBAR, Jefe Interino \s‘ X
Direccion de Gabinete — Dpto. de Planificacidn Institucional A \

FECHA:  12/03/2026
ASUNTO: Respuesta a Memordndum N° 060/2026 — datos leyes 5282/5189

Por la presente, me dirijo a usted y por su intermedio a donde corresponda, en atencién al
Memorandum DNM/DTA N° 060/2026, de la Direccién de Transparencia y Anticorrupcion a
efectos de informar datos solicitados que guardan relacién a las Leyes N° 5282 y 5189.

En ese sentido, se informa los datos requeridos en el Articulo 8, de la Ley 5282/2014
correspondiente al mes de enero de 2026:

a) Su estructura organica,

o A ser informado por el Dpto. de Comunicacién Institucional — Se comunica que
Organigrama de la Institucion no ha sufrido modificaciones a la fecha.

» b) Las facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus 6rganos y dependencias
internas,

o Las facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus érganos y dependencias
internas, se encuentran establecidas en la Ley N°6984/22, la cual no ha sufrido
modificaciones a la fecha. El Dpto. de Comunicacién Institucional cuenta con el
archivo digital para su publicacion en la web.

» ¢) Todo el marco normativo que rija su funcionamiento y las normas constitucionales,
legales de alcance nacional o local y reglamentario cuya aplicacion esté a su cargo,

o Las facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus drganos y dependencias
internas, se encuentran establecidas en la Ley N°6984/22, la cual no ha sufrido
modificaciones a la fecha. El Dpto. de Comunicacién Institucional cuenta con el
archivo digital para su publicacién en la web.

» d) Una descripcion general de como funciona y cudl es el proceso de toma de decisiones,
o Seinforma en anexo.

» [) Descripcion de la politica institucional y de los planes de accion,
o Se informa que la Direccion de Transparencia y Anticorrupcién cuenta con el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica— PATIP aprobado, y se prevé para el
mes de marzo la probacion del Plan Anual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano

Visidn: Ser reconocida por la colidad de nuestra gestién migratorio, mediante la excelendla, seguridad y uso estratégico de la tecnologla, modelo de innovacidn en la
administracién de flujos migrotorios, garantizando el control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transporente y dgil para tedos los connacionales y
extranjeros..

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncidn, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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Misidn: Somas el ente rector y ejecutor de la Palitica Migratorio del Paraguay, responsable de lo gestidn de permanencia y el movimienta migrotorio de connacionales
y extranjeras, contribuyendo o lo seguridad nacional, al desarrallo del pals y al respeto de Jos derechos humanos,

» ) Mecanismos de participacion ciudadana.
o A ser informado por el Dpto. de Atencion al Pablico-Ciudadanos - Se informa en
anexo

Sin otro particular me despido cordialmente.

Visidn: Ser reconocida por fa calidud de nuestra gestién migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégica de o tecnologio, madelo de innovacién en lo
administracién de flujos migratorios, garantizando el controf fronterizo robusto y eficiente, con un serviclo transporente y dgil para todos los connacionoles y
extranjeros..

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncidn, Paraguay) - Tel +595 21 411 2060
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Misién: Somas el ente rector y ejecutor de la Poiftica Migratorio del Paroguay, responsable de |a gestidn de permanencia y el movimiento migratorio de connocionales
y extranjeros, contribuyendo a lo seguridad nocional, af desarrallo del pols y al respeto de los derechas humanos,

PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

En el proceso de toma de decisiones dentro de la Direccién Nacional de Migraciones, conforme a
los diferentes niveles de responsabilidad y al orden jerarquico que io conforman, los mismos se
clasifican considerando el organigrama Institucional en cuatro niveles:

a) El primer nivel compete al Director Nacional, quien, en su cardcter de maxima autoridad
institucional, adopta las decisiones de alta direccion, establece la politica migratoria nacional y dicta
resoluciones y reglamentaciones institucionales, en concordancia con las directrices del Poder
Ejecutivo.

b) El segundo nivel de toma de decisiones es inherente a las funciones de las Direcciones Generales
(Movimiento Migratorio, Extranjeros, Administracion y Finanzas, y Asuntos Internacionales), asi
como de aquellas Direcciones que dependen directamente de la Méxima Autoridad Institucional. A
estos niveles les compete la ejecucion, conduccion y supervision de las areas estratégicas,
misionales y administrativas de la institucion.

¢) Ll tercer nivel corresponde a las Direcciones de Area, dependientes de las Direcciones
Generales, en la adopcion de decisiones relativas a la conduccion operativa y técnica. Les compete
la supervision directa de los procesos y la gestion de recursos para el cumplimiento de los objetivos
especificos de sus respectivas dependencias.

d) El cuarto nivel comprende a las Jefaturas de Departamento, conforme a las responsabilidades
establecidas en la Ley 6984/2022 de Migraciones y en el Manual de Funciones. En este nivel, las
decisiones se adoptan dentro del ambito de sus competencias, especialmente en aquellos procesos
que implican procedimientos o acciones que deben transitar por diferentes instancias, considerando
que siempre existe un responsable directo y participantes en la ejecucion inmediata de los servicios
migratorios.

Visidn: Ser recenocida por la calidad de nuestra gestidn migratoria, mediante la excelencio, seguridad y uso estratégico de la tecnologia, modelo de innovacidn en lo
administracidn de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transparente y dgil para todos las connocionales y
extranjeros..

Eligio Ayala esq. Caballero {Asuncidn, Paraguay) - Tel: +595 21 41 2000



