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¢ MIGRACIONES | JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY
Misién:Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de
permanencia y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.
Actividad N° 1: Implementacion del sistema API (Informacion Anticipada de Pasajeros) y
PNR (Registro de Nombre de Pasajeros). PLAN PILOTO.

En proceso.

La Direccidn Nacional de Migraciones ha impulsado la fase de planificacion estratégica y disefio
técnico mediante la incorporacion de capital humano especializado. En fecha 9 de marzo de 2026,
se ha procedido a la formalizacion del Contrato de Prestacion de Servicios por Honorarios
Profesionales N° 01/2026 de la Lic. Giselle Maria Brown Netto, en caracter de Asesora por
Unidad de Tiempo.

En el ambito de la administracion publica, el disefio, la estructuracion y la consultoria técnica
especializada representan el eslabon primario e indispensable para la viabilidad de cualquier
sistema informatico de control. Por tanto, la contratacion de la asesora experta constituye un hito
formal de inicio que demuestra que la institucion se encuentra ejecutando activamente las tareas
preparatorias y normativas del proyecto. Como sustento documental y medio de verificacion
oficial, se adjunta al legajo digital el Contrato N° 01/2026 (SIME N° 18002).

Firmado digitalmente
NIDIA IGNACIA por NIDIA IGNACIA
VILLALBA VILLALBA BOGARIN
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Visién:Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracion de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros
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permanencia y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.
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Mision: Somos el ente reclor y ejecutor de la Polilica Migratoria del Paraguay, de la gestién de y €l movit migralorio di y i
contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrolio del pals y al respeto de los derechios.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS PROFESIONALES N° 01/2026
Por Unidad de Tiempo

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Reptblica del Paraguay, a los nueve dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis, en la
Direccion Nacional de Migraciones, representada por el Director Nacional Abg. Jorge Marcelo Kronawetter Kuiumyian, con
Cedula de Identidad Civil N° 1.463.846, designado por Decreto N° 49 de fecha 17 de agosto de 2023, fijando domicilio legal a los
efectos de este acto en la calle Caballero N° 201 esq. Eligio Ayala de la ciudad de Asuncin, en adelante LA DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES y por la otra la Lic. GISELLE MARIA BROWN NETTO, con Cédula de Identidad Civil N° 3.645.819, de nacionalidad
paraguaya, mayor de edad, estado civil soltera, fijando domicilio legal en la calle Cruz de! Chaco N° 1420, barrio Los Laureles, de la
ciudad de Asuncion, en adelante ELILA EMPLEADOIA PUBLICOJA, convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios por Honorarios Profesionales, de conformidad a los articulos contenidos en la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y del
Servicio Civil", en la Ley N° 213/1993, “Cddigo del Trabajo", en la Ley N° 7609/2025, “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 2026", el Decreto Reglamentario N° 5311/2026 y sus modificatorias, en la Ley N° 1535/1999 “De la
Administracién Financiera del Estado” y las disposiciones intemas establecidas por la Direccion Nacional de Migraciones, bajo las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO CONTRACTUAL: ELILA EMPLEADO/A PUBLICOJA, asume la obligacion de prestar servicios
profesionales en cardcter de ASESOR DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL API/PNR EN LA DIRECCION
NACIONAL y el respectivo contrato sera imputado en el Objeto del Gasto 145 - HONORARIOS PROFESIONALES - FF30 - Por
Unidad de Tiempo. Asimismo, la vinculacion como Asesor, tendré carécter de cargo de confianza y sera desvinculado/a de
forma automética cuando cese la confianza o al cese de funciones de la Maxima Autoridad que dispuso la contratacién, por lo
. que no conlleva derecho a indemnizacion ni reparacion alguna, conforme al Art. 6° de la Ley 6622/2020, ------s=s-n-mnemeemmcmememcae

CLAUSULA SEGUNDA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: ELILA EMPLEADO/A PUBLICOIA prestara los
servicios como: ASESOR DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL API/PNR EN LA DIRECCION NACIONAL..-----

CLAUSULA TERCERA: DEL HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIOS: EL/LA EMPLEADO/A PUBLICOJA prestaré sus servicios
profesionales cumpliendo la jornada ordinaria de trabajo de Lunes a Viernes y una-carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas
semanales, que podran ser modificada segtn disposiciones legales vigentes y/o a la necesidad del servicio requerido por la Méaxima
Autoridad Institucional.

CLAUSULA CUARTA: DEL SISTEMA DE COMPUTO Y CONTROL DE ASISTENCIA: La Direccion Nacional de Migraciones, a través
de la Direccién de Gestion de Talento Humano realizara el control de asistencia laboral y cémputo del horario de entradalsalida, segun
el registro del sistema biométrico adoptado por la Institucién y establecido para cada dependencia.

CLAUSULA QUINTA: DE LA CONTRAPRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL/LA EMPLEADO/A PUBLICOIA, percibira [a suma de:
guaranies Diez Millones Doscientos Mil (Gs. 10.200.000.-) al final de cada mes. ~Asimismo, podré percibir otras asignaciones
temporales (Gastos de Residencia, Remuneracién Extraordinaria y Remuneracion Adicional) y asignaciones complementarias (Subsidio
Familiar, Bonificaciones), conforme a las descripciones del clasificador presupuestario, més el Aguinaldo proporcional correspondiente a
imputarse en el mismo objeto del gasto y de acuerdo a las disposiciones, procedimientos establecidos en las reglamentaciones,
disposiciones internas y conforme a la disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DEL/LA EMPLEADOJ/A PUBLICO/A:
A - EllLa Empleado/a Publico/a tendré los siquientes derechos:

1~ Percibir las remuneraciones en los términos del contrato y con sujecion a la Ley.

MONICA Gz 2- Gozar de los descansos obligatorios estipulados en la Ley.

ELIZABET z73Ch"3-  Gozar de Vacaciones remuneradas conforme a las disposiciones de la Ley N° 213/1993, que “Establece el Caédigo del

?:éfl_'ﬁggzigﬁm Trabajo”, a partir de un afio de vinculo laboral por el periodo correspondiente a su antigiiedad laboral, que resultara aplicable

RO T al contrato a dicho efecto y que debera usufructuar dentro del periodo de goce correspondiente. Las vacaciones no son

acumulables, sin embargo, a peticion dellia empleado/a podra acumularse por dos afios, siempre y cuando no interfiera en los

servicios.

4~ Percibir el Aguinaldo proporcional, equivalente a la doceava parte de lo percibido en concepto de salario devengado y demas

remuneraciones durante el ejercicio fiscal.

Adquirir estabilidad tras 10 afios de servicio ininterrumpido. Una vez adquirida esta estabilidad, no podré ser desvinculado sin

g/\ causa probada mediante sumario adniinistrativo.

ﬁg el caso exclusivo de LAS EMPLEAﬂAs PUBLICAS, tendran derecho a una licencia remunerada de dos (2) dias

les en el afio, para someterse a examenes de Papanicolaou y Mamografia, de conformidad al procedimiento

\/\‘??Blecido por la Ley N° 6211/2018 “Que Otorga Licencia a Trabajadoras para Someterse a Examenes de Papanicolau y
====lamografia".

7-  Para el caso exclusivo de LOS EMPLEADOS PUBLICOS, tendréan derecho a una licencia remunerada de dos (2) dias

laborales en el afio, para someterse a examenes de deteccion precoz del cancer de prostata o colén, de conformidad al

\
Visién: Ser recanocida por la calidad de nuestra gestién migraloria, mediante la excelencia, seguridad y uso dela ia, modelo de i ion en (a adminisiracién de fivjos
migratorios, garantizando el control fronterizo robuslo y eficiente, con un servicio transparente y 4gil para todos los connacionales y extranjeros.

Direccidn Nacional de Migraciones Direccion de Gestion de Talento Humano
Oficina Central: Caballera N° 201 esq. Eligio Ayala Interno: N° 121+ 130
Teléfonos: (+595 21) 411-2000 Web: www.migraciones.gov.py
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de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracion de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
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PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.

; DIRECCION NACIONAL DE_|PARAGUA
(J MIGRACIONES|JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Misién: Somos el ente reclor y ejeculor de la Politica Migratoria del Paraguay, respansable de la gestion de iayel iiento migratorio de i y
contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais y al respeto de Ios derechos,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS PROFESIONALES N° 01/2026
Por Unidad de Tiempo

procedimiento establecido por la Ley N° 6280/2019 “Que crea el Programa Nacional de prevencion, deteccién precoz y
tratamiento del cancer de préstata y colon”.
8- Para el caso exclusivo de LAS EMPLEADAS PUBLICAS, tendran derecho a ausentarse de su lugar de trabajo para asistir a
consultas, controles y estudios prenatales, con un limite de hasta cuatro (4) horas por control, debiendo las mismas notificar
su utilizacion con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién, salvo casos de urgencia, de conformidad a lo establecido porla
Ley N° 7383/2024 “Que establece permisos para trabajadoras en estado de gestacion”,
9-  Para el caso exclusivo de LAS EMPLEADAS PUBLICAS, en caso de maternidad y adopcion, tendran derecho a una licencia
remunerada por un periodo de 18 (dieciocho) semanas ininterrumpidas, toda vez que presente un certificado médico expedido
0 visado por el Instituto de Prevision Social o el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a través de cualquiera de sus
oficinas situadas en el territorio de la Republica, en el que indique su gravidez y su posible fecha de parto, de conformidad a
lo establecido por la Ley N° 5508/2015 “Promocién, proteccién de la maternidad y apoyo a la lactancia materna”, ----s---s-v-ne-
10- Para el caso exclusivo de LOS EMPLEADOS PUBLICOS, en caso de paternidad, tendran derecho a una licencia remunerada
por el periodo de 2 (dos) semanas posteriores al parto, de conformidad a lo establecido por la Ley N° 5508/2015 “Promocion,
proteccion de la maternidad y apoyo a la lactancia matema" y modificatorias.
11- ELILA EMPLEADO/A PUBLICOJA tendrén derecho a licencias remuneradas a) para contraer matrimonio: hasta 3 (tres) dias;
establecido por la Ley N° 213/1993 *CODIGO DEL TRABAJO'; b) por fallecimiento de! cényuge, hijos, padres, abuelos o
hermanos: hasta 3 (tres) dias, de conformidad a la Ley N° 3384/2007 “Que Modifica el Articulo 62, Inciso J) De La Ley
N° 213/1993 “Cédigo Del Trabajo".
12- Demés derechos sefialados en la Ley N° 7445/25 *De la Funcién Publica y del Servicio Civil’, sus reglamentaciones, en la Ley
N°213/1993 “Codigo del Trabajo’, y las disposiciones internas de la Institucion.

— EllLa Empleado Puiblico/a tiene los siquientes beneficios:

1-  ELILA EMPLEADO/A PUBLICOJA podra ser beneficiado con un Seguro Médico Privado y con todas las coberturas médicas
que ello implica conforme a las reglamentaciones y disponibilidad presupuestaria.
2- EL/LA EMPLEADOJA PUBLICOJA podra gozar de licencias especiales remuneradas, en caso de necesidad, hasta de 10
(diez) dias habiles laborales y/o proporcional a la vigencia del Contrato, con autorizacién del Superior Inmediato para el

usufructo en caracter de:
a. Permisos: Solicitar con antelacion el usufructo de dicha licencia, con autorizacién del Superior Inmediato, --s----e-s---
MONICA  fimsso b.  Justificaciones: Solicitar autorizacion al Superior Inmediato para utilizar dicha licencia, en casos de inasistencia al
ELIZABETH woncs lugar de trabajo, que debera justificar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles siguientes al dia de ausencia,
Eﬁgf&m b Lo de conformidadla las disposiciones internas. -
o lsisis 009 ELILA EMPLEADOJA PUBLICOJA podra ser beneficiado con cursos de capacitacion, dentro del periodo de vigencia del

contrato, conforme a la disponibilidad presupuestaria y reglamentaciones que rigen la materia.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA: El presente contrato tiene vigencia desde el 09 de marzo de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026. EL/LA EMPLEADO/A PUBLICO/A Y LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES reconocen que este
contrato no conlleva ningln compromiso de renovacién o prérroga a su vencimiento.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL/LA EMPLEADOJA PUBLICOJA: Sin perjuicio de otras normas expresamente estipuladas
ylo derivadas del presente contrato y de disposiciones internas, son obligaciones delila empleado/a publico/a: ----—----s-rsmwessseeeseeee-
8.1- Cumplir diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico.
8.2- Realizar personalmente el trabajo a su cargo en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad. El empleo de inteligencia
artificial no se_corfsiderara violatorio de esta obligacion, siempre que sea informado por el servidor piblico y este se haga
pevsonalm nt€ responsable de su contenido.

vflegiar los intereses del Estado sobre Ios lntereses proplos 0 particulares..

Ubervar las instrucciones de los superiores jerrquicos, siempre y cuando guarden relacion con el rabajo que se realiza y no sean
s a las leyes y reglamentos

“Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que |mphca una conducta honesta y Ieal en el desempeno de su
puesto, con preeminencia del interés publico sobre el privado.
8.8- Concurrir a citacién para prestar declaracion, como testigo, en un sumario administrativo y otros procesos administrativos o
judiciales.
8.9- Someterse periddicamente a las evaluaciones determinadas en la ley y sus normas reglamentarias.
8.10- En caso de renuncia, emitir el preaviso correspondiente y salvo caso de grave afectacién de salud fisica o psiquica, permanecer
en el puesto durante el plazo establecido por la autoridad institucional, el cual no podré superar los treinta dias corridos, salvo que la

Vision: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la ia, sequridad y usc ico dela modelo de i { enla admi listracion de flujos
migralories, garantizando el conlrol fronteriza rabusto y eficiente, con un servicio transparente y 4gil para lodos los connacionales y extranjeros.

Direccion Nacional de Migraciones Direccién de Gestion de Talento Humano
Oficina Central: Caballero N° 201 esq. Eligio Ayala Interno: N° 121+ 130
Teléfonos: (+595 21) 411-2000 Web: www.migraciones gov.py
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Visién:Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracion de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros
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Misidn: Somos el ente reclor y ejecutor de la Palilica Migratoria del Paraguay, de la geslion de ia y el movimiento migratorio de i ¥
conlribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo de! pals y al respelo de los derechos.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS PROFESIONALES N° 01/2026
Por Unidad de Tiempo

renuncia sea aceptada antes.
8.11- Cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias sobre incompatibilidad de cargos publicos.-=--s--s--ssssememmeems
8.12- Mejorar continuamente sus competencias y mantener la iniciativa en sus labores.
8.13- Superar las evaluaciones de desempefio, en la forma y con los alcances determinados en el ordenamiento juridico.-----------------
8.14- Informar oportunamente a lo superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro de los
objetivos institucionales o la actuacién de la institucion.
8.15- Informar a los superiores jerarquicos o denunciar ante la autoridad competente los actos delictivos, faltas disciplinarias o
irregularidades que lleguen a su conocimiento.
8.16- No emitir opiniones ni brindar declaraciones en nombre de la inslitucién, salvo autorizacion expresa del superior jerarquico
competente o cuando ello corresponda por la naturaleza del puesto.
8.17- Actuar con imparcialidad y neutralidad politica.
8.18- Velar por la economia y conservacion del patrimonio publico a su cargo.
8.19- El respeto a los compafieros de trabajo y el cumplimiento de los compromisos éticos aprobados por disposiciones intermnas,-«—-----
8.20- Presentar declaracion jurada de bienes y rentas, en el tiempo y en la forma que determinan fa Constitucién Nacional y la Ley
N° 5033/2013 ...“De la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los funcionarios piblicos’, y sus
modificatorias.
8.21- Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente contrato y demés obligaciones sefialadas en la Ley N° 7445/2025 “De la
Funcidn Publica y del Servicio Civil", en la Ley N° 213/1993 “Cédigo Laboral” y las disposiciones internas de [a Institugion.- --------e-cee--

2=
CLAUSULA NOVENA: DE LOS DERECHOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES:
9.1- Organizar, dirigir, administrar y aplicar todas las medidas necesarias para la correcta prosecucion de los objetivos ainentes al
trabajo de conformidad a su estructura orgénica.
9.2- Dictar las disposiciones internas necesarias para la implementacion y correcta aplicacion de la Ley N° 7445/2025,---w--reeeereeen
9.3- Aplicar los descuentos por ausencias injustificadas por dias u horas no trabajadas.
9.4- Aplicar las sanciones y/o medidas disciplinarias establecidas en la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y Servicio Civil", en la
Ley N°213/1993 “Cédigo Laboral" y disposiciones internas.
9.5- Demas derechos sefialados en la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil", Ley N° 213/1993 “Cédigo Laboral’
y las disposiciones internas de Ia Institucion,
CLAUSULA DECIMA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES:
10.1- Pagar la remuneracién convenida en el presente contrato.
10.2- Dar ocupacion efectiva al EMPLEADO/A PUBLICO/A, de conformidad a lo establecido en el presente onfrato. =----se-sss-sssseesseeees
10.3- Suministrar los materiales, dtiles, instrumentos y elementos necesarios para ejecutar el trabajo Convenido, -------«--—--wzsereees
10.4- Expedir gratuitamente al trabajador, cuando este lo solicitase, una constancia escrita sobre sus asignaciones y/o detalles sobre el
— desempefio de las funciones

ELIZABETH 10.5- Cumplir con el preaviso, en caso de Rescision del Contrato de Trabajo, en forma unilateral por parte de la Institucion, de acuerdo
E%fﬁmo a la antigiiedad del empleado pblico y conforme a las disposiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo, tnicamente en aquellos
Fimadodigraimene CASOS €N que el contrato determinado haya superado cuatro ejercicios fiscales ininterrumpidos de duracién y la institucion decida no
Eii':‘;ﬁ:?iémso fenovar la relacién contractual para el quinto ejercicio. En los casos de terminacién de contratos determinados cuya duracion
fenmoacose - acumulada no exceda los cuatro ejercicios fiscales, ya sea por renovacion o por rescision anticipada, no sera exigible el preaviso, y el
vinculo se exlinguira conforme a los alcances previstos en el Cédigo del Trabajo.
10.6- Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente contrato y demas obligaciones sefialadas contenidas en la Ley
N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil", en la Ley N° 213/1993 “Cédigo Laboral’ y las disposiciones Internas.- =--------

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: :
A EMPLEADO/A PUBLICO/A que incurriera en responsabilidades administrativas por incumplimiento de sus deberes u

EI/LA EMPLEADOIA PUBLICO/A que incurriera en inasistencia injustificada a su puesto de trabajo, conforme al informe
gl elevado por la Direccion de Gestidn de Talento Humano, sufrir4 el descuento correspondiente al dia no trabajado por parte de
i4-Bifeccion General de Administracion y Finanzas. Los descuentos de las remuneraciones aplicados por ausencia se realizan por dias
y horas no trabajadas no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que las reincidencias en estas ausencias seran causal de aplicacion de
sanciones disciplinarias.

-

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA EVALUACION DE DESEMPENO: LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
implementara los procedimientos establecidos en la Ley N° 7445/2025 y disposiciones internas, para la aplicacidn de Evaluaciones de

Visién: Ser reconocida por I calidad de nuestra geslidn migratoria, mediante la seguridad y ico de la modelo de i en la administracion de flujos
migralorios, garantizando ef control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio lransparente y 4gil para lodos los connacionales y extranjeros.

Direccién Nacional de Migraciones Direccién de Gestion de Talento Humano
Oficina Central: Caballero N° 201 esq. Eligio Ayala Interno: N° 121+ 130
Teléfonos: (+595 21) 411-2000 Web: www.migraciones gov.py
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Visién:Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
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Mislén: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de ia y el movi migralorio de les y
conlribuyendo a I3 seguridad nacional, al desarrollo de! pals y al respeto de los derechas,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS PROFESIONALES N° 01/2026
Por Unidad de Tiempo

Desempefio Laboral a ELILA EMPLEADO/A PUBLICO/A, dentro del periodo de vigencia del presente contrato, como condicién minima
e ineludible.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA RESCICION Y DE LA TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que el
presente contrato quedara sin efecto alguno, de pleno derecho, en base a las siguientes causales:
13.1- Por fallecimiento de ELILA EMPLEADO/A PUBLICOJA.
13.2- Por incumplimiento del plazo de vigencia del contrato.
13.3- La renuncia del EMPLEADQJA PUBLICO/A, antes de la finalizacién del plazo de vencimiento del contrato, con la tnica condicién
de emitir el correspondiente preaviso de desvinculacion laboral, con una antelacion NO MENOR A 30 DIAS CALENDARIO, salvo
causales excepcionales que afecten al empleado.
13.4- La decision unifateral de la Institucién de rescindir el contrato antes de la finalizacién del plazo de vigencia con la tnica condicién
de emitir el correspondiente preaviso de desvinculacién laboral, con una antelacién, de acuerdo a la antigiiedad del empleado publico y
conforme a las disposiciones establecidas en el Cdigo del Trabajo.
13.5- La incompetencia, negligencia, incumplimiento deficiente o incumplimiento de las obligaciones por razones imputables a EL/ILA
EMPLEADOIA PUBLICOIA, cuyo procedimiento se realizara de conformidad a las disposiciones del Cédigo del Trabajo y la Ley N°
T445/25.
13.6- Por Ausencias injustificadas, a partir del tercer dia consecutivo, o cinco alternos en el mismo trimestre, salvo caso foriuito o de
fuerza mayor, en virtud a la Ley N° 7445/2025 y disposiciones internas.
13.7- Por la reiteracién de faltas leves, entendiendo por reiteracion la comision de faltas leves distintas ocurridas en el plazo de un afio,
computado desde que la sancion precedente quedd firme en sede administrativa.
13.8- Por reincidencia en la comision de faltas leves, entendiendo como reincidencia la comision de una misma falta leve -
13.9- Por la imposibilidad de EL/LA EMPLEADO/A PUBLICO/A de seguir cumpliendo con las obligaciones en virtud del presente
contrato y las tareas inherentes a la funcién asignada.
13.10- Por mutuo consentimiento formalizado por escrito en concordancia con el Programa de Retiro del Empleado Publico, de acuerdo
a las disposiciones vigentes

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA RESPONSABILIDAD DEL/LA EMPLEADOJA PUBLICOJA:
14.1- ELILA EMPLEADO/A PUBLICOJA, esté obligado/a a conocer y aplicar la Ley y sus Reglamentaciones, el Manual de Funciones,
Procedimientos, Gulas, Normas, Protocolos desarrollados y demas documentos aprobados por la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES.
14.2- SERA de exclusiva responsabilidad de EL/LA EMPLEADO/A PUBLICO/A el pago de sus impuestos, como de todas las
obligaciones fiscales emergentes, siendo la Unica obligacién de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES proceder a la retencion
del Impuesto del Valor Agregado - IVA, actuando en calidad de agente de Retencion. -Esta cldusula podra ser modificada segln la
Reglamentacién de la Ley N° 7445/2025, de la Funcion Publica y del Servicio Civil para la implementacién de procedimientos
administrativos del régimen de Seguridad Social, conforme al art.84°.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL: Queda expresamente prohibido a EL/LA
EMPLEADOJA PUBLICO/A, suministrar a terceros el contenido de los documentos o datos utilizados durante y posterior a la prestacion ™~
a los servicios aqui presentados o publicar informes o ilustraciones sin autorizacién previa de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA JURISDICCION: En caso de controversia en la interpretacién y/o aplicacion del presente
contrato que se suscite entre las partes y no pueda resolverse administrativamente, seran de competencia excluyente del fuero
contencioso administrativo, incluyendo lo relativo a las consecuencias patrimoniales de la terminacion del contrato. En caso que la
sentencia determine que se deben abonar montos al empleado publico por la terminacién de la relacion, dichos montos seran la tnica
indemnizacion que deberé abonar la institucion publica.

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha de su otorgamiento, quedando una copia-6én poder de cada una de

Previa lectura y ratificacién del contenido del presente contrato y en prueba de conformidad y aceptacié/na?an las partes de dos
las partes.
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Visién:Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracion de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros
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Misién:Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de

permanencia y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.

Actividad N° 2: Gestion y seguimiento del proceso de validacion y aprobacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) ante el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
incoiorando los ajustes técnicos solicitados conforme a la guia metodolégica vigente.

La dependencia responsable de ejecutar la mencionada actividad no ha remitido rl informe
correspondiente.

@ RE: Informe primer cuatrimestre - PATIP 2026 del Dpto. de Atencidn al Piblico/ Ciudadano X

@ Yo nidiavillalba@migraciones.gov.py unes, 14:21 aom AT

~ Para: Direccion de gabinete

Buenas tardes estimados compafieres, acuso recibo del presente. Asimismo, les recuerdo que hoy quedo a la espera de los informes cormrespondientes al departamento de Planificacion Estratégica. Es sumamente
importante contar con ellos, ya que el reporte de avances debe ser remitide a la CGR en la fecha.

Mgtr. Nidia Villalba Bogarin

Directora
Direccion de Transparencia y Anficormupcion
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Misién:Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de
permanencia y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.
Actividad N° 3: Verificacion del cumplimiento de la normativa vigente en el Objeto del Gasto
232 Viaticos.
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RESOLUCION D.N.M. N> C4b. ~

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE VIATICOS ¥ MOVILIDAD PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES Y SE DELEGA
A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LA FACULTAD DE
SUSCRIBIR LAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION Y PAGO DE VIATICOS Y MOVILIDAD
PARA EL INTERIOR DEL PAIS.
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Asuncion, 30 de enero de 2026

VISTO: El Memordndum DGAF N* 05/2026, de fecha 30 de enero de 2026, por el cual la Direccidn
General de Ad) acién y Fi remite el proyecto de reglamentacion para la awtorizacion, designacidn,
asignacion, cdlculo, pago, rendicion y devolucion de vidticos y movilidad (interior y exterior) a ser otorgados al
personal permanente, contratado o con traslado temporal de la Direccién Nacional de Migraciones en comision de
trabajo durante el Ejercicio Fiscal 2026; asi como la propuesta de autorizar y delegar a la Direccion General de
Administracién y Fi exclusi para comisis de servicios al interior del pais. la emision, confeccion y
suscripcion de las Resoluciones de Autorizacion de Comisién de Trabajo, Liquidacién y Pago de Vidticos y Movilidad
y demds actos administrativos de ejecucién vinculados a la gestion operativa de dichos vidticos, manteniéndose en el
Director Nacional la titularidad de la competencia y la funcién de ordenador de gastos para los viajes al exterior del
pais y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 76092025, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026", establece en su articulo 218 que los Organismos y Entidades del
Estado deben desarrollar ¢ implementar un Plan de Racionalizacidn del Gasto, incorporando medidas de austeridad.
disciplina y eficiencia en la wilizacion de recursos piblicos, incluyendo expresamente los vidticos, movilidad.
combustibles v demas erogaciones operativas; mandato legal que no constituve una mera recomendacion
administrativa, sino una obligacion normativa que impone a cada institucion la adopcion de instrumentos
reglamentarios internos que aseguren el uso racional, controlado y transparente de tales recursos. - seesseeeeeeeeee

Que, el articulo 264 de la citada Ley introduce una regulacion especifica para el ejercicio fiscal 2026
respecto a la rendicién de vidticos al interior del pais, estableciendo que la exigencia de comprobantes legales serd
aplicable unicamente en caso de comisiones realizadas en capitales departamentales, y por al menos el cincuenta por
ciento (50%) del monto asignado, configurando asi una excepcion parcial al régimen general de rendicion previsto en
la Ley N°® 6511/2020; circunstancia que obliga a adecuar la reglamentacion institucional a dicha previsién
presup ia especial o

Que. el Decreto N° 5311/2026, reglamentario de la Lev N° 7609/2025, desarrolla en su Anexo A - "Guia
de Normas y Procesos del PGN 2026~ los criterios técnicos y procedimientos de aplicacion obligatoria para la
ejecucion del subgrupa de Objeto del Gasto 230 “Pasajes y Vidticos". determinando expr que los vidgticos
deberdn ser asignados. obligados y pagados exclusivamente con cargo al Objeto del Gasto 232 “Vidticos ¥y
Movilidad", conforme a las tablas oficiales B-03-01 (Interior) y B-03-02 (Exterior). mientras que los pasajes deberdn
imputarse al Objeto del Gasto 231 y los gastos menores dentro de los cincuenta (50) kilémetros al Objeto del Gasto
239; estableciendo ademds los conceptos especificos que integran el vidtico, los topes mdximos, las reglas de calculo
por dias efectivos de estadia. los supuestos de reintegro por fuerza mayor, los limites porcentuales en caso de
financiacion parcial y los procedimientos de devolucion y registro contable en el SIAF.

Que, la normativa reglamentaria citada no solo fija pardmetros cuantitativos. sino que define con
precisidn la naturaleza juridica del vidtico como compensacion destinada a cubrir gastos personales derivados de una
comisidn oficial, tales como hospedaje, alimentacion, movilidad en destino y otras gastos indispensables vinculados

direc al cumplimi de la mision institucional, excluyendo cualquier erogacién ajena a la finalidad piblica
del despl iento
Que, la Ley N*® 6511/2020, junto con su Decreto Reglamentario N° 5076:2021, establece el régimen
general sobre otorgamiento de vidticos en la Administracion Publica, imponiendo principios de transparencia,
razonabilidad, proporcionalidad y rendicién de cuentas. asi como la obligacion de cada OFE de reglamentar el
método de concesion y los montos asignables. en coherencia con las disposiciones presupuestarias vigentes para cada
ejercicio fiscal -
Que, la Ley N* 7278/2024, que regula la organizacion administrativa del Estado, determina la estructura
Jjerdrquica institucional y el régimen juridico aplicable a la delegacion de competencias v delegacion de firma.
disponiendo expresamente que la delegacion no implica transferencia de la titularidad de la competencia y que no
podra delegarse la potestad reglamentaria; sin embargo, resulta Juridicamente viable awtorizar a drganos
administrativos inferiores la suscripcion de actos administrativos de ejecucion v gestion operativa, siempre que se
establezca claramente el alcance de dicha awtorizacion y se mantenga el control Jerarquico correspondiente. ~w-veeeemeee

Que, la Lev N° 1535/1999 de Administracion Financiera del Estado impone que toda ejecucion
presupuestaria se realice conforme a los principios de legalidad, eficiencia, responsabilidad y control, exigiendo que
los gastas publicos estén debidamente autorizados, imputados al objete del gasto correspondiente, registrados

A

) .

¢ e y dos a mecani; de rendicion y devolucién cuando corresp x
Que, conforme al Dictamen DNM/DAJDAL N° 154:2026, de fecha 29 de enero de 2026, emitido por

Direccion de Asesoria Juridica en atencién al Memordndum DGAF N° 03/2026, el proyvecto de Resolucion fue opfeto
de un andlisis integral. procediéndose a su revision, correccion v adecuacién al marco juridico vigente, concl
que. en su version modificada, el mismo cumple con los requisitos de competencia. motivacion, legalidad v
exigidos para su vdlida emision. resultandn juridicamente procedente su aprobacion
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE VIATICOS Y MOVILIDAD PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES Y SE DELEGA
A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LA FACULTAD DE
SUSCRIBIR LAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION Y PAGO DE VIATICOS Y MOVILIDAD
PARA EL INTERIOR DEL PAIS.
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Que. en consecuencia, resulta juridicamente necesario y administrativamente conveniente aprobar un
Reglamenlo de Vidgticos y Movilidad para el Ejercicio Fiscal 2026 que armonice las disposiciones presu ias y
’ ias vig blezca procedimi claros y uniformes para la autorizacion. cdlewlo, asignacién, pago,
remlu-mn ¥ devolucion de vidticos, asegure la correcta imputacion presupuestaria conforme al Clasificador de Objetos
del Gasto y fortalezca los mecanismos de control interno y transparencia institucional, incorporando ademds la
autorizacién para que la Direccion General de Administracion y Finanzas suscriba los actos administrativos de
efecucion relativos a comisiones al interior del pais, dentro de los limites legales y sin afectar la titularidad de la
competencia del Director Nacional como ordenador de gastos.

Que, la Ley N® 6984/2022 DE MIGRACIONES, en su articulo 82, atribuye al Director Nacional la
administracién de los fondos institucionales previstos en el Presupuesto General de la Nacion, el ejercicio de la
Suncion de ordenador de gastos y la adopcion de las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
Direccion Nacional de Migraciones, facultdndolo para dictar reglamentaciones internas orientadas a garantizar la
correcta ejecucion presuy ia y el cumplimi de los fines institucionales.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el reglamento de vidticos y movilidad para el Ejercicio Fiscal 2026, a ser otorgado a los
Jfuncionarios permanentes. empleados piiblicos y funcionarios con traslado temporal a la Direccion
Nacional de Migraciones, designados en mision oficial, que requieran de traslados al interior o exterior
del pais

Articulo 2° DELEGAR a la Direccidn General de Administracion y Fi exclusi para isi de
trabajo al interior del pais, la facultad de emitir, confeccionar y suscribir las Resoluciones de
Auwtorizacion de Comision de Trabajo, Liquidacion y Pago de Vidgticos y Movilidad, asi como los actos
administrativos de ejecucion vinculados a su gestion operativa

La presente delegacion no implica la transferencia de la titularidad de la competencia. la cual
permanece en el Director Nacional Se deja expresa constancia de que las comisiones de trabajo al
exterior del pals, asi como la autorizacion y suscripcion de las Resoluciones correspondientes a dichos
viajes. serdn de competencia exclusiva del Director Nacional.

Articulo 3°  AUTORIZAR la asignacién y pagos de gastos menores en ¢ pto de pasajes, traslados o de movilidad
previstas en el Objeto de Gasios 232 y vidticos varios por de.lplczalmenlos dt/ personal de la Direccion
Nacional de Migraciones, en el desempeio de comision oficial de trabajo, pasados los 50 km. de su
asiento ordinario de trabajo, sea en la Capital o principales ciudades o localidades del interior, asi
como en el exterior del pais. siempre y cuando se cuente con crédito presu o y disponibilidad
financiera. de conformidad al marco normativo vigente

Articulo 4° ESTABLECER los requisitos y procedimi para el pago de vidtico y movilidad para comisiones de
trabajo de la Direccion Nacional de Migraciones. segin el siguiente detalle

a) Solicitud de comision de trabajo, que deberd estar autorizado por el Director de drea y con el Visto
Bueno del Director Nacional. Se deberd especificar el lugar de destino, detallando Departamento,
Ciudad y en caso de varios destinos, las fechas especificas correspondi a cada Depar
wo Ciudad y la nomina de funcionarios comisionados con nombre. apellido y mimero de cédula de
identidad, con la descripciin de la tarea que se realizard durante el comisionamiento. La misma,
deberd ser presentada, con una antelacion de 05 dias habiles como minimo a la fecha del viaje, salvo
caso excepcional

b) En caso de viaje al exterior. adjuntar carta invitacion de las Instituciones/autoridades del pais
anfitrién o Programa de Evento Oficial u otro respaldo que justifique el pedido. debiendo aclarar si
es con financiacion, total, parcial o nuia. Ademds. presentar ¢l informe ejecutivo de realizacion de
viajes al exterior - Decreto N° 836022,

¢) Los pedidos de pagos de viaticos y movilidad autorizados y con el visto bueno del Director ‘\?ft;nal
se remitirdn a la Direccién General de Administracion y Fi para su correspondientgfproceso,

VAL OF conforme al crédito presupuestario y para la ision de la correspondi Mml&n de
o autorizacion y pago. '
. 7
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Misién:Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de
permanencia y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
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desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.
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RESOLUCION DN.M. N° Ok *

POR 1A CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE VIATICOS Y MOVILIDAD PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES Y SE DELEGA
A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LA FACULTAD DE
SUSCRIBIR LAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION Y PAGO DE VIATICOS Y MOVILIDAD
PARA EL INTERIOR DEL PAIS.

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

13-

ESTABLECER los criterios para la asignacion de vidticos para el interior:
a) Corresponderd la asignacion del 100% del monto total diario indicado en la tabla de vidticos al
interior, cuando no se cuente con alojamiento, alimentacion y movilidad institucional. -<-eeeeeeeeeeeneen
b) Corresponderd la asignacion del 80% del monta total diario indicado en la tabla de vidgticos al
interior, cuando se cuente con movilidad institucional.
¢) Corresponderd la asignacion del 40% del monto total diario indicado en la tabla de vidticos al
interior. cuando se cuente con movilidad institucional y no se requiera hospedaje o el mismo sea
proveido.
d) Corresponderd la asignacidn del 60% del monto toral diario indicado en la tabla de vidticos al
interior, cuando no se cuente con movilidad institucional y no se requiera hospedaje o el mismo sea
proveido.

PRESENTAR a la Direccién General de Administracion y Finanzas en un periodo no mavor a 5 (cinco)
dias habiles de haber finalizado la comisién de trabajo, un informe sobre el cumplimi de la comisié

o trabajo asignado junto a la rendicién de Cuentas por Beneficiario-Interior, en caso de tratarse de
capitales departamentales (Formulario Anexo Il v Anexo IV), a fin de proseguir con los trdmites de
rigor.

UTILIZAR la escala de vidticos para el interior del pais, que percibira el funcionario permanente,
empleado publico o funcionario con traslado temporal o ¢ iento en ¢ in de trabajo por la
Direccién Nacional de Migraciones, se regird por el anexo B-03-0] “Tabla de valores vidticos interior ",
aprobado por el Decreto N° 5311/2026, segiin el siguiente detalle.

IABLA DE DISTRIBUCION DE VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS

[ Deparraments Tota! de jornales Jornal dinrio [ Towi |
| Comcepcidn ] 111,502 69,013 |
San Podro 3 171502 e LASTES
Cordsilers [ 111303 | 669,013
Cuaerd " 171.502 ———l ol |
L £ [ITEA 357510
_'_(ﬁ ] 1i1302 LXK
| Bapwe 423 = 111,307 LI
Mivwines 3 111302 | 557 510
Parageaci i3 171303 1 .301.7%
E LT RROSEG 1 [ SIS N | ¢ - e
Cemtral A 111 303
Reombocs 33 W
| Amombay 4 111 303
Connubeys ] 111 3u3
Pudte_Hayes ] 111 302
b Maraguay ] |RIED
Boguerin | D

=

Gastos de hospedaje o estancia en la zona de comisidn v alrededores

b) Gastos de alimemacion. que incluye desavuno. almuerzo, merienda, cena, servicio de restaurant del
hotel, compras de comestibles. gaseosas, jugos. agua mineral (no incluye bebidas alcohdlicas) en la
zona de comision, alrededores y durante el viaje

<)

<

Gastos de pasajes 0 movilidad en el lugar de destino, pasajes urbanos e interurbanos en la zona o
lugar de comisién, que incluve el pago de pasajes en émnibus, taxis v plataformas digitales de

ilidad. No corresponderd el pago en concepto de pasaje o movilidad en caso de que el
funcionario sea comisionade con un vehiculo de la entidad.

/

d) Otros gastos: incluye los gastos imprevistos originados por motivos de fuerza mavor y otros gasths
menores ocasionados como consecuencia de la comision o mision, conforme a io siguiente: «--foveees

®  Pago de impuestos o tasas locales de la ciudad de destino

Peajes.

roductos bdsicos de aseo personal
’

ronawetter
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE VIATICOS Y MOVILIDAD PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES Y SE DELEGA
A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LA FACULTAD DE
SUSCRIBIR LAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION Y PAGO DE VIATICOS Y MOVILIDAD

PARA EL INTERIOR DEL PAIS.
UL
e Servicios de lavanderia.
* Pago de estacionamiento
® Reparacion de neumdticos.
e Reparaciones de calzado o vestimenta
o Compra de medicamentos bdsicos (Ej.: antigripal, digestivos, lgésicos, gastos hospitalarios

menores o urgentes).
* Pagos por servicios de envio de mensajeria y paqueteria.
e) Gastos personales basicos en el travecto al lugar de Destino

Se considerard ademds los siguientes criterios:

o Los reintegros en conceptos de impuestos, tasas. combustibles, peajes, taxis, movilidad y otros gastos
menores, reembolsados al personal deberdn adecuarse al tope fijado en esta escala de valores
detallado procedentemente, conforme al lugar del destino.

o Todos estos pagos se realizardn conforme a la disponibilidad de! crédito presupuestario y al salario

minimo vigente fijado a la fecha de vigencia de este Decreto.

e Para el calculo de vidticos y movilidad en el interior y exterior del pais, deberdn considerarse los
dias efectivos de estadia en la ciudad o pais de referencia mas el dia del viaje de ida v retorno del
personal.

o Para el pago de vidgticos y movilidad en el interior del pais los sébados. domingos y feriados, se
deberd contar indefectiblemente en la solicitud pago de viatico y'o movilidad con un cronograma de
trabajo aprobado por el superior inmediato y'o responsable de la dependencia

Articulo 8°  UTILIZAR la escala de vidticos para el exterior del pais que percibird el personal permanente,
empleado publice o con traslado temporal en comision de trabajo por la Direccidon Nacional de
Migraciones, se regird conforme al Anexo B-03-02 “Tabla de valores de vidticos para el exterior del
pais”; aprobado por el Decreto N° 5311/2026 segiin el siguiente detlle: «sseessmsssssssssscssssmsnncsssnnens

a) En caso de que el lugar de destino no esté expresamente consignado en la Tabla de Valores
(exterior). se utilizard la tabia correspondiente a la ciudad. puebio o localidad mds cercana del lugar

de destino.

b) En caso de que en la ciudad de destino el idioma wtilizado sea distinto al espaiol o al inglés, para
rendiciones de cuenta del 80% del vidtico asignado. el fum:onarlo comisionado deberd sehalar en el
encabezado del comprobante a que “rubro” corresp o, ali . transporte, otras

Justificaciones y tasas), el mismo serd considerado en cardcter de declaracion /urada

<)

<

Establecer, que para realizar el cdlculo del pedido de pago por viajes al exterior del pais se utilizara
el tipo de cambio correspondiente a la fecha de la Resolucion de Awtorizacion de Viaje y Pago,
wilizando para el efecto la cotizacion establecida por el Banco Central del Paraguay (BCP),
debiendo considerarse los dias efectivos de estadia en el pais de destino mas el dia de viaje de ida v
retorno del personal comisionado.

d) En los casos de refuerzo o complemenio de vidticos se tomard como referencia la tabla de vidticos
aprobada en el Decreto Reglamentario N° 53112026 la que se asignara de la siguiente forma:

® Si no se dispone de ningiin tipo de financiacion, se le asignardn los pasajes. el viatico de acuerdo con
la tabla aprobada por Decreto Reglamentario N* 53112026,

o Si dispone de pasaje y alojamiento, hasta el 30% de la tabla de vidticos aprobada por Decreto
Reglamentario N* 53112026,

o Si tiene cublerto los pasajes y la alimentacion, el 70% de la tabla de viéticos

® Si se dispone de los pasajes, alojamiento y alimentacion el 20% de la tabla de vidticos.
Si dispone de los pasajes. el vidtico de acuerdo con la tabla aprobada por Decreto Reglamentario N*
331172026 y: cuando no se comtemplen los costos de la matriculacion para la capacitacion
correspondiente a los puntos a, b, ¢ y d: los mismos podrdn ser asumidos por la Institucion. —---——--

¢) Para vidticos del exterior, ademds de lo expuesto, se podrd incluir lo siguiente: embaiaje de
equipajes, gastos por retraso de los vuelos en eventuales casos por los efectos del clima, desastres o
emergencias del lugar. extravio o sustraccion de equipajes. peluqueria, adquisicién de articulos
vestir en caso de rotura o desperfectos de los mismos, y otros similares en el cumplimiento
comision o misién de trabajo, compra de cargadores o adaptadores para aparatos electy

fento de la comision oficial de

siempre que dichos gastos estén relactonadas con el cumpl feio -
°r"' - /\
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-AN3-

Articulo 9° DETERMINAR que en el marco de las disposiciones generales sobre el otorgamiento de vidticos, los
mecanismos de rendicion de cuentas serdn aplicables sobre el ochenta por ciento (80%) del monto
asignado para vidticos para el exterior del pais, y. uinicamente en caso de realizarse comisiones de
servicio a capitales departamentales sobre el cincuenta por ciento (50%) del monto asignado para
vidticos del interior; para lo cual serdn requeridos comprob legales acompanados del Formulario
de Rendicion de Cuentas de Vidticos por Beneficiario vy sobre la diferencia serd aplicable una
declaracion jurada. con el detalle de gastos correspondiente, dentro de los 5 dias hdbiles posteriores a la
llegada, caso contrario deberd realizar la devolucidn correspondiente.

Articulo 10° DISPONER que la devolucion de los saldos que no son respaldados con los comprobantes legales
requeridos, los saldos no wiilizados, deberdn ser devueltos en un plazo no mayor a los 15 (quince) dias
habiles posteriores a la llegada de la comision, debiendo el funcionario depositar el monto en la cuenta
origen de la Institucion -~ Banco Nacional de Fomento-Cuenta Nimero: 9480680 con denominacion
Tesoro Publico. Direccion General de Migraciones, datos que serdn brindados por la Direccidn
General de Administracion y Finanzas, a través de notificacion (Anexo VI, ——eeeeeeeemeeememeeenaaaaanes

Se deberd presentar la notificacién, acompanada de la boleta de depésito original a la Direccion General mencionada

en el PArrafo GMETIOr. ——eseeee e

Articulo 11° ENCARGAR a la Direccion de Gestidn de Talento Humano la remision de la ficha de asistencia del
personal en comision de trabajo (guia de documentos de rendicién de cuenta CGR). a la Direccion
General de Administracion y Fi

Articulo 12° ESTABLECER que la conformacion del legajo de rendicion de vidticos debe contener minimamente las
siguientes documentaciones

. Orden de Trabajo - Autorizacion para wtilizacion de vehiculo oficlal. — (Anexo )
Liquidacion de Vidtico y Movilidad- INTERIOR - (Anexo 1l

Liguidacion de Vidtico y Movilidad - EXTERIOR - (Anexo Il)

Informe de Vigje y Gestion (Anexo IV)

Informe ejecutivo de realizacion de viajes al exterior — Decreto N° 8360/22-(Anexo V)
Formulario de Rendicidn de Cuentas por Beneficiario- INTERIOR (Anexo V1)

. Formulario de Rendicién de Cuentas por Beneficiario- EXTERIOR (Anexo VII)
Notificacion de Ileguhm.acmn de documentaciones (Anexo VIl

Informe de di ibilidad Presup ia

00D s~

Articulo 13° DISPONER que, en caso de incumplimiento de la presentacion de la rendicion de cuentas de los vidticos
al interior y exterior del pais, dentro del plazo de 3 dias habiles. el personal en comisién de trabajo, serd
pasible de multas establecida en la lLey N° 65]12020, QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
GENERALES SOBRE EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA” y su
Decreto N° 5076/2021, asi mismo no serdn procesados nuevos pedidos de vidticos hasta la /
regularizacion.

Articulo 14° ENCARGAR ala I)lru‘clrm General de -ldmlnmmcmn v Finanzas camunltar a todas las Direccjfines y
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ANEXO 1

ORDEN DE TRABAJO

Ordia irio

Vehiculo Tipo: | Crapa \'L N* de orden
K , J
i Marca y Madelo { RASPNN'|

Area asignads

| Conductor Asignado E T

Dias estimados de la Mision desde ¢l [: Hasta ¢l
e —
| Hora estimadas ¢ la Misién desde las: | Hasta las E
‘ :

= Km de Salida : Km de viselta

r———
|

Km Estimados de Recorrido Km. Rexl de Recoride {
: !
FrongaTe———
Consumo estimada de Recormido anque Inicie X;

' Tungque Final W

Trabajos a Realizar

b e i s it o _'__Responsable del Area do Transpone

%,

CC1oy Al
Lo
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ANEXO I

DIRECTION NACIONAL DE  PARAGUA!
{ } MIGRACIONES JEVA REHEGUA
TA REMMOIMEY

PARAGUAY
l LIQUIDACION DE VIATICO Y MOVILIDAD - Interior I
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L — [ 3 E ce s —J
o oo Adbicn ot [l s I et D) e [
o 1 .

©

LISUADACION TOTAL DE VIATICO ¥ MOVIL AL

ey mnn PTesUn0n S oria Kok ZRoe

[ Ga )

Claumado Por

DIRECTORA DE FINANZAS

DMECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

menadon o GastouOrden sdor o6
Cawion Alte o
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4n amsinerse g 2 Vanene on 0l imano
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ANEXO 11
DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI
MIGRACIONES JEVA REHEGUA
PARAGUAY I TETA REMIMOIMBY
[ LIQUIDACION DE VIATICO Y MOVILIDAD - Exterior ]
Feche oo { Y | Compros. PV_02 n:]
Funcionano/a l e} i
Categona
| ] Destine | ]
FechadeResONM: [ ] Dias de Comvsion: [ al ]
DESCRIPCION DE LA COMISION
Jefe de Dpto. de RRHH Jete de Deperdenda [+] Je GastowAlerno
DETALLE DE LA LIQUIDACION
e Dolar la fecha) Sy L ]
VIATICO AL EXTRANJERD
Rengo & Purclonwto Dias ey Escala de Vidtico
LIGUIDACION TOTAL DE VIATICO Y MOVILIDAD [ Gs. T
Prevision Presupuestaria Realizada Uquidade Por:
VIATICO ASIGNADO 0
VIATICO (]
MONTO A PROCESAR (]
DIRECTOR DE FINANZAS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Habitado Pagador Oroenador de Gastos Ordenador de /
Gastos Alterno /

cional de Migraciones NIDIA
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INFORME DE VIAJE Y GESTION ‘—l

Asuncion, de de 202___

| 1) Datos del funcionario j

Nombre y apellic CLN*

[2pvech e v

Desde al del mes de de202

3) Destinos ]

Ciudad. Depar

ll)mdﬂl 6n de trabajo: j

Dia 4:

Dia 5:

Dia &:

= 3 = i —— —y
. aclaracién 2 ] .
P e —— <L "7 - % NIDIAIGNACIA [rmesedataene
VILLALBA VILLALBA BOGARIN
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PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.

DIRECCION NACIONAL DE

* 2 MIGRACIONES -D 25798

< PARAGUAY

RESOLUCION DN.M. N>CFY b —

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE VIATICOS ¥ MOVILIDAD PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ¥ SE DELEGA

a ;.gﬂl;;:flcg%'zs GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LA FACULTAD DE
! OLUCIONES DE AUTORIZACION ¥ PAGO DE VIATICOS ¥ MOVi

PARA EL INTERIOR DEL PAIS. i

-113-

ANEXO V

, ANEXO DEL DECRETO N*8360
| INFORME EJECUTIVO DE REALIZACION DE VIAJES AL EXTERIOR ]

1~ Datos del Evento \

1) Denominacion )
2) Organizacion 3

3) Objetivo

4) Fecha de realizacion
3) Lugar (ciudad/pais)
6) Lugar de hospedaje

2-  Datos de la persona autorizada

1) Nombres y Apeliidos |
2) Cédula de identidad civil N° |
3) Cargo

4)  Entidad/  Dependencia donde presta

servicios.

—

3. Costos

/) Fecha de salida y Fecha de retorno
2) Costo de pasaje

3) Costo de Viatico

4) Costo de refuerzo de vidtico

3)  Costo total del viaje

4-  Pertinencia

1) Correspondencia entre el objetivo del

evento v las funciones desempehadas por el

solicitante

2) Cardcter de la participacion (p. . 3 §a5

expositor) [

& 3)  Resolucion que autoriza el viaje I Fy //

S Infe idn Compl ;

Firmado
digitalmente por
NIDIA IGNACIA NIDIA IGNACIA
VILLALBA BOGARIN  VILLALBA BOGARIN
Fecha: 2026.05.19
15:29:23 -03'00'

Visién:Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracion de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros




DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI

7§ MIGRACIONES |JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY ) on d
Misién:Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de

permanencia y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPR_O‘METELA IMEGRIDAD PUBLICA.

DIRECCION NACIONAL DE

* 2 MIGRACIONES D 25799

< PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M. N° Qﬂﬁ. o

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE VIATICOS ¥ MOVILIDAD PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA DIRECCION NAC 1ONAL DE MIGRACIONES Y SE DELEGA
A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS LA FACULTAD DE
SUSCRIBIR LAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION ¥ PAGO DE VIATICOS Y MOVILIDAD
PARA EL INTERIOR DEL PAIS.

RIS

ANEXO VI

PECL O NACKINA OF  SadAtoal
O MIGRACIONES JEVA REHFGUA
PataGuar T w0 -
CeTw
N -
FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS DE VIATICOS POR BENEFICIARIO (Obligatorio)

FORMAS DE PRESENTACION: Formato Digital y/o Via Sistema Online
a) Para todos los casos de asignacién de vidticos por comisién de servicio a las CAPITALES DEPARTAMENTALES DEL
PAIS
b) Via Sistema Online para entidades calendarizadas por Resolucién CGR
Ley N* 6511/2020
INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Beneficlario: e CLNE;
Funcionario (pes do, ¢ | St NO:

| Cargo o Funcidn que desempedia: | P
Disposicion legal de designacion de viatico N°_| T Fecha

T =
Viatico asignado 2) () I :‘;‘\;onm PR NG e ] ¢} 50% o diferencia no rendida:

Destine (Depar / Capital Depa de la Comisian
de Servicio:
Motivo de la Comision de Servicio |
Periodo de la Comision: R R T S | Wasta. [/ 7/
Medio de Traslado: [ institucional [ Particular
Detalie de Gastos Incurridos:

Comprobante
Piciociie Tipo N Fecha Monto
| Alojamiento _

[ww] o [oe

- o

[5"'" o

E

Alimentacién |

Urbano

Otros Justificados

11 | Total Gastos incurridos (asbsced) O

Monto Devuelto:

Nota de Deposito Fiscal N o Boleta de Deposito N* y Nombre de la Cuenta )

13 | Monto sin Rendir (S¢ - 12 - 13) _8)

Fecha de recepcion del formulario y documentos de respaldo presentados por los beneficiarios a la

14 | Administracién del Ente deberan ser Originales, y la Institucion presentara copla legible, autenticada 2 ta CGR
adjunto al fermulano enginal {Selio institucional)

Firma del Beneficiario

Aclaracién y C. 1. N*: /

/

NIDIA Firmado
digitalmente por

IGNACIA NIDIA IGNACIA
VILLALBA ~ VILLALBABOGARIN

Fecha: 2026.05.19

BOGARIN 1529360300

Visién:Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estrategl.co
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracion de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros




DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI

MIGRACIONES|JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Misién:Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de
permanencia y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.

DIRECCION NACIONAL DE

* § MIGRACIONES

. PA

RAGUAY

RESOLUCION D.N.M. N° 036 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTER NO DE VIATICOS Y MOVILIDAD PA
: ME! INTER! ! RA
EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES Y SE DELEGA
;u;gklg‘:ic C}OAN GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS IA FACULTAD DE
AS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION Y PAGO DE VIA TICOS ¥ MoV
PARA EL INTERIOR DEL PAIS. B

113

ANEXO VI

e WACKNG, 00 SaRatoa
i iumucmm-‘s LHVA REHEGUA
PARAGUAY A e e
[_Versien | 10
N P

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS DE VIATICOS POR BENEFICIARIO (Obligatorio)
FORMAS DE PRESENTACION: Formato Digital y/o Via Sistema Online
a) Para todos los casos de asignacién de viaticos por comision de servicio al EXTERIOR DEL PAIS.
b) Via Sistema Online para entidades calendarizadas por Resolucion CGR
Ley N* 6511/2020
INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

| Beneficiario: [C.IN;

| Funcionario (per isi , contratado) 151 | NO:

Cargo o Funcién que d #

P

Disposicion legal de designacion de viatico N* [ Fecha:

Vidtico asignado a) (6) | b) Como minimo 80% . | ¢) 20% o diferencia no rendida

Destino (Cludad, pais) de la on de servicio

Moativo de la G ion de Servicio:

Periodo de la G 6 Desde:_/ / Hasta: __/ /

Registro de Salida / Entrada (Tipo de D ) Isi: | NO:

Medio de Traslado: | Institucional: | Particular:

:a"onv.mbunn

Detalle de Gastos Incurridos:

G Comprobante Moneda Extranjers / Local b o g g 1 BB PARTE,

Gs.
N' | Fecha Denominacién Monto Cotizacién

AT

el

!
1

Tasass

—

] |y | ]

| e ] |

Otros Justificados 1

L3 ] !

|
Bl | I 1

12 | Total Gastos incurridos (ashecsdee) 6)

1 Monto Devueito
Nota de Depbsito Fiscal N* o Boleta de Depésito N* y Nombre de la Cuenta ()

14 | Monto sin Rendir (5a - 12 - 13) 6)

Fecha de recepcion del formulario y de resp pr dos por los
15 | beneficiarios a la Administracion del Ente debersn ser Originales, y la Institucién presentara
= ible. autenticada a la CGR adjunto al formulario original (Sello Institucional)

Ley 276/94 *Organice y Funcional de la C io General de lo 7 *, Art. 40: “Lo persona que proporcionare dotos o informes falsos o lo
Contralorio General, seré sancionoda conforme o las disposiciones penales vigentes |...... Vo

Firma del Beneficiario
Aclaraciény C. I N*:

#
/
Q

T

23 453 ~ /
g/o | ‘C\ONAL 05\ M/
Y ; : Q 4

D 25800

Firmado digitalmente
NIDIA IGNACIA por NIDIA IGNACIA
VILLALBA VILLALBA BOGARIN

Fecha: 2026.05.19

BOGARIN 15:29:49 0300"

Visién:Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracion de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros




DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI

7§ MIGRACIONES |JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY
Misién:Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de

permanencia y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

PATIP_ COMPONENTE C) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA.

DIRECCION NACIONAL DE

* § MIGRACIONES D 25801

PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M. N CHE ~

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE VIATICOS ¥

/ } MOVILIDAD PARA
EL EJERCICIO FISCAL ?026 DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES Y SE DELEGA
A ,LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS LA FACULTAD DE
SUSCRIBIR LAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION ¥ PAGO DE VIATICOS Y MOVILIDAD

PARA EL INTERIOR DEL PAIS.
~1313
ANEXO VIl

DRECCION NACIONAL DE | PuaAGUll

MIGRACIONES JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA BEMmoMgY

NOTIFICACION

Se le notifica que se encuentra en incumplimiento el item.........., por lo que se solicita la regularizacion de
las documentaciones en un plazo de 24 (veinticuatro) horas, en la Direccién General de Administracion y
Finanzas. -

L 1-Requerimiento: Informe de viaje y gestion

Nombre y apellido del funcionario
[ Resolucion DNM N®

4 {
| (Ver copia adjunta)
I
|
|

| SO 2
| 2-Req F de Rendicidn de Cuentas de vidtico por beneficiario

Nombre y apellido del funcionario

Resolucion DNM N®
’ |
(Ver copla adjunia) ‘

L 3-Requerimiento: Devolucion de vidtico

f

| Nombre v apellido del funcionario

Resolucion DNM N®
| (Ver copia adjunia)

| Monto a devolver

Fecha de la STR
| Registro Contable de Obligacién ! "
bha del Registro C r;mablv de Obligacion . '/
€.
Jo ronawetter

Diregh6r Nacional
ion Xacional de Migraciones

NIDIA
IGNACIA
VILLALBA
BOGARIN

Visién:Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracion de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros

Firmado digitalmente
por NIDIA IGNACIA
VILLALBA BOGARIN
Fecha: 2026.05.19
15:30:00 -03'00"
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