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PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: a) ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Publicacion en la pagina
web institucional y
comunicacion de
Porcentaje del grado unicact
Publicacié id . d: ;"'5“1.89 z-‘;u ini d: " 3.d- . i L ;f' Direccion General de 100%
requerida en la Ley 5189/2014. d "ot :9 “1 :y Integridad Pablica y
/14 Transparencia de la CGR
a través de correo
electrénico.
Publicacion en la pagina
web institucional y
P taie del grad comunicacion de
I, dei - . dorcen aj_e _e grad ‘; cumplimiento a la
) id . :“"5‘;82 2014, : ¢ 8 de la L Nf Direccion General de 100%
requerida en la Ley /. . rt. 5 :z al 4ey Integridad Publica y
/14 Transparencia de la CGR
a través de correo
electrénico.
Estadistica mensual sobre
Atencion oportuna a solicitudes ciudadanas cantidad de solicitudes
recepcionadas a través del Portal Unificado Tiempo promedio de .ﬂud:da"as idad 100% https://informacionpublica.paraguay.gov.py/
de Acceso a la Informacién Publica. respuestas. recepcionadas y cantida
N de solicitudes
respondidas.
Cantidad de jornadas Programa de la jornada.
P 1a inf o realizadas Registro fotografico
_Ca;_o acuaclor_l sobre a_:ce_so ada :" _°m!a"°f‘ Canti de EN PROCESO Lista de asistencia 20% ANEXO: Acceso a la Informacién Puablica.
N aser N ela servidores publicos Material de apoyo
capacitados. entregado.
Firmado digitalmente por NIDIA
NIDIA IGNACIA IGNACIA VILLALBA BOGARIN

Vi LLALBA BOGARIN Fecha: 2026.05.19 15:15:49

-03'00"
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MARQUE AQUf

MARQUE AQUf

MARQUE AQUI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

aflo consecutivo.

2- Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMovil
Reducido.

Moviles

DICIEMBRE
COMPONENTE: b) PARTICIPACION CIUDADANA
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Fortalecimiento de los canales institucionales de contacto( . Camléad mer_lsual de Reporte estadistico mensual de o S TR
. . N . L interacciones ciudadanas . 100% ANEXO: Participacion Ciudadana.
Redes Sociales, Contac Center, E-mail Institucional). R atenciones por canal.
atendidas por canal.
D bad | Publicacion en la pagina web
Elaboracion del plan anual de rendicién de cuentas al Oc‘i‘:;mo -a;?ro -a o poria institucional y comunicacién al 100% https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/02/PLAN-
ciudadano. h 4 mediante acto ente rector con indicacion del ANUAL-DE-RENDICION-DE-CUENTAS RES ACTA.pdf
AAMINISLrAvo. enlace de acceso.
Acta de aprobacion de Publicacion en la pagina web
Elaboracion de informes trimestrales de rendicion de cuentas | informes por el comité de institucional y comunicacion al 100%
al ciudadano. Rendicion de Cuentas al ente rector con indicacion del
Ciudadano. enlace de acceso.
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/PRIMER-
INFORME-RCC-CON-ACTA.pdf
B de satisfaccic dici el Porcentajes de satisfaccion Informes de resultados de
Ancue;t;lscle{:\t;soa\j;fn en e ({aclljzﬂzsr e {;;ograma de personas usuarias del encuestas de satisfaccion por 100% ANEXO: Participacién Ciudadana.
€t odaldad reguiar. programa MIGRAMOVIL. edicion.
Cantidad de contenidos Registro mensual de
Publicacion de contenidos de comunicacion externa. publicados en medios ublicagciones institucionales 100% ANEXO: Participacion Ciudadana.
institucionales oficiales. P )
1- Cantidad de documentos
Realizacion del MigraMovil en su Modalidad Reducida en la m1grlaltz.r IO:I\I{SC?I) ;:{o;]ad.zs Informe de Produccion del
ciudad de Villarrica, Departamento de Guairi por segundo | POF € Vigrad ovil freducido. Departamento de Equipos 100% ANEXO: Participacion Ciudadana.
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Realizacion del MigraMovil en su Modalidad Reducida en la
ciudad de San Alberto, Departamento de Alto Parani por
segundo afio consecutivo.

1- Cantidad de documentos

migratorios recepcionados
por el MigraMovil Reducido.
2- Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMovil
Reducido.

Informe de Produccién del

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracion de Firma:

Fecha: 19/05/2026

Departamento de Equipos 100% ANEXO: Participacion Ciudadana.
Moéviles
Firmado digitalmente por NIDIA
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MARQUE AQUI

MARQUE AQUT Y

MARQUE AQUI ™

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: c) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
* Permite validaciones
previas
* Meijora el * Infe s de edimientos
Implementacion del sistema API (Informacion Mejora el control e
Anticipada de Pasajeros) y PNR (Registro de Nombre {n}gratonf) EN PROCESO 5 o X 20% ANEXO: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la integridad publica.
de Pasajcros). PLAN PILOTO * Analisis de riesgos obtenida a través de los sistemas
¢ ) : mediante informacion API - PNR
anticipada
"Nota de validacion técnica
remitida al Ministetio de
Economia y Finanzas (MEF).
. Notas, planillas y comunicaciones
Plan Estratégico PRI .
B L. o L R . electrénicas intercambiadas entre
Gestion y seguimiento del proceso de validacién y | Institucional (PEI) validado N .
bacion del Plan Estratéeico Institacional (PEL i bad ) la Direccién Nacional de
ﬂpl’O ZC[O}HI C ! an ?tratcglc'o HS“U[UCI()HQ ( : ) ) ) ZPF() A O por cl ) l\/ﬁgrﬁci()ﬂCS (DNBD v <] MEF. . )
ante el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), | Ministerio de Economia y ’ 0% No informado.
incorpomndollos ijustcs téicrlli/c?s s()Fcitados conforme | Finanzas (MEF) dcnn: Idcl Version final del Plan Estratégico
a la gua metodoldgica vigente. tercer cuatrimestre del Institucional (PE) ajustada
ejercicio. N o . L
conforme a las recomendaciones
del MEF.
Publicacién del PEI aprobado en
la pagina web institucional."
Porcentaje de rendiciones Acto Administrativo por el cual se
Verificacion del Cl?mp].lmltnto dela no.r/rr?ama vigente de cuentas de viaticos ) ﬁPmea el pt()ctdlmlcnﬁo dACA 100% ANEXO: Gestion de Riesgos que pucdan comprometer la intcaridad piblica.
en el Objeto del Gasto 232 Viaticos. presentadas en tiempo y viaticos para el presente Ejercicio ° <
forma. Fiscal.
Resolucion de A, - . . .
Conf i6n del Comité de Ri f i6n del Comité Publicacion en la Pagina Web 100% https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-225-CUAL-SE-
ontormacion del Lomite e Hiesgo. on Or";aec;’j;gz omite Institucional. Botonera MECIP. ACTUALIZA-LA-CONFORMACION-DEL-COMITE-DE-RIESGO-MECIP.pdf

NIDIA IGNACIA Firmado digitalmente

Firma del funcionario responsable UTA. VI
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LALBA

Aclaracion de Firma:

VILLALBA BOGARIN
Fecha: 2026.05.19
BOGARIN

Fecha: 19/05/2026

15:17:31-03'00'

EN PROCESO
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PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A|

DICIEMBRE
COMPONENTE: d) INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
L » L » ., Publicacion en la Pagina L < :
Actualizacién de la Conformacién del Comité de ética | Resoluciéon de conformacion Web Institucional 100% https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads /2026 /01 /RES.-DNM-
Institucional. del Comité de ética. . N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf
Botonera MECIP.
Actualizacion de la Conf 160 del Equipo de Al Resolucion de conformacion Publicacion en la Pagina https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-
et Z“C“”]; ¢ aton “‘mﬁc}“np fb]_ quipo de Ao del Equipo de Alto Web Institucional. 100% %C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-
esempeno en Brica Publica. Desempeiio en itica Pablica Botonera MECIP. ALTO-DESEMPENO.pdf
L L . » » Publicacion en la Pagina
Revmonﬁy ac_t,uall‘izf‘flozdd pmcevdlmlén,m P ara la RCSOIUCI;OB dz_ap_mbauon del Web Institucional. 100% ANEXO: Integridad y ética publica
ZP caclon de los UmpOrmlSUS ticos rocedimiento. Botonera MECIP.
Informes del Comit¢ de
Fitica Institucional sobre el
Reuniones del Comité de Etica Institucional para el estado de los procesos de
aboxfda]e de denum.:las. por presunta .Falt.a .etlc?,. Planilla de Aslstencla de denunvclas; y en caso .de no 100% ANEXO: Integridad y ética publica
promoviendo el cumplimiento de los principios éticos Reuniones. registrarse denuncias, :
y la integridad Institucional. informe que deje
constancia de dicha
situacion.
Relevamiento, diagndstico y disefio de los macro Botrador del mapa de
procesos de la Direccion de Transparencia y Documento de diagndstico. ocesos P 100% ANEXO: Integridad y ética piblica
Anticorrupcion P )
Capacitacion sobre "Carga correcta y efectiva de la Numero de participantes
- : i . o
Declaracién Jurada de Bienes y Re,ntas (DJBR) con capacitados (met.a, 60% del Certificados de
apoyo del portal de la Contraloria General de la personal obligado) o o
P Lo ) participacion emitidos;
Republica" para funcionarios obligados.
capturas de pantalla
mostrando participantes; 100% ANEXO: Integridad y ética publica
informe de encuesta de
satisfaccion e impacto
(Excel)
HAHGNACHA Firnado digitalmente por
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Firma del funcionario responsable UTA.
Aclaracion de Firma:
Fecha: 19/05/2026

EN PROCESO


https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/RES.-DNM-N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/RES.-DNM-N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/RES.-DNM-N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/RES.-DNM-N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/RES.-DNM-N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/RES.-DNM-N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-ALTO-DESEMPENO.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-ALTO-DESEMPENO.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-ALTO-DESEMPENO.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-ALTO-DESEMPENO.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-ALTO-DESEMPENO.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-ALTO-DESEMPENO.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/RES.-DNM-N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/RES.-DNM-N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-ALTO-DESEMPENO.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-ALTO-DESEMPENO.pdf
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-ALTO-DESEMPENO.pdf

DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI
(J MIGRACIONES|JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del

Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI U

MARQUE AQUY

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: e) INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
1. Tiempo reducido en la
duracion del tramite de ingreso
Implementacion de la modalidad de Reconocimiento Z L\g{nso dd)ll_m_is‘ Ficac
Reciproco de Competencias (RRC) entre Paraguay y | M €JOT analisis y verhicacion Informe comparativo antes y 100% IBX ‘o i ; ;
7 -1 flui ) io v las . h I ANEXO: ativas a ales e cgridad.
Argentina en el puesto de control migratotio de del _ﬂu)o migratoio y las desptes de la implementacion. ’ ANEXO: Iniciativas adicionales en integridad
Puerto José Falcon - Clorinda. PLAN PILOTO posibles restricciones.
1. Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por Informe de ”
. § . . . X y . produccion del
MigraMovil - Modalidad Reducida en Coronel Oviedo, [el MigraMovil Reducido. departamentod e Equipos 100% ANEXO: Iniciativas adicionales en integridad.
Departamento de Caaguazi. 2. Cantidad de usuarios Moviles °
atendidos por el MigraMovil : .
Reducido.
1. Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por Publicacion en la Poi .
. . . . . y . gina Web
MigraMovil - Modalidad Reducida en Los Cedrales, |l MigraMovil Reducido. Institucional. Botonera 100% ANEXO: Iniciativas adicionales en integridad.
Departamento de Alto Parana. 2. Cantidad de usuarios MECIP A
atendidos por el MigraMovil .
Reducido.
Firmado digitalmente por
NIDIA IGNACIA NIDIA IGNACIA VILLALBA
\VILLALBA BOGARIN
Fecha: 2026.05.19 15:18:47
BOGARIN 0300
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