
AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Publicación mensual de información mínima 

requerida en la Ley 5189/2014.

Porcentaje del grado 

de cumplimiento del 

Art. 3 de la Ley Nº 

5189/14 .

CUMPLIDA

Publicación mensual de información mínima 

requerida en la Ley 5282/2014.

Porcentaje del grado 

de cumplimiento del 

Art. 8 de la Ley Nº 

5282/14.

CUMPLIDA

Atención oportuna a solicitudes ciudadanas 

recepcionadas a través del Portal Unificado 

de Acceso a la Información Pública.

Tiempo promedio de 

respuestas.
CUMPLIDA

Capacitación sobre acceso a la información 

pública a servidores públicos de la institución.

Cantidad de jornadas 

realizadas                                      

Cantidad de 

servidores públicos 

capacitados. 

EN PROCESO

Fecha: 19/05/2026

Aclaración de Firma: 

ACTIVIDADES

Formas de Presentación: formato digital

100%

20% ANEXO: Acceso a la Información Pública.

OBSERVACIONES

100% https://migraciones.gov.py/transparencia-ley-5189-14/

CUMPLIDA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

https://migraciones.gov.py/informacion-publica-ley-5282-14/

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

 Publicación en la página 

web institucional y 

comunicación de 

cumplimiento a la 

Dirección General de 

Integridad Pública y 

Transparencia de la CGR 

a través de correo 

electrónico.

100%

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

 Publicación en la página 

web institucional y 

comunicación de 

cumplimiento a la 

Dirección General de 

Integridad Pública y 

Transparencia de la CGR 

a través de correo 

electrónico.

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/

Firma del funcionario responsable UTA.

a) ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

INDICADORES ESTADO

Estadística mensual sobre 

cantidad de solicitudes 

ciudadanas 

recepcionadas y cantidad 

de solicitudes 

respondidas.

Programa de la jornada.                        

Registro fotográfico                                       

Lista de asistencia             

Material de apoyo 

entregado.

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN 

NACIONAL DE MIGRACIONES

NIDIA IGNACIA 
VILLALBA BOGARIN

Firmado digitalmente por NIDIA 
IGNACIA VILLALBA BOGARIN 
Fecha: 2026.05.19 15:15:49 
-03'00'
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AÑO: 2026

COMPONENTE:

Fortalecimiento de los canales institucionales de contacto( 

Redes Sociales, Contac Center, E-mail Institucional).

Cantidad mensual de 

interacciones ciudadanas 

atendidas por canal.

CUMPLIDA

Elaboración del plan anual de rendición de cuentas al 

ciudadano.

Documento aprobado por la 

MAI mediante acto 

administrativo.

CUMPLIDA

Elaboración de informes trimestrales de rendición de cuentas 

al ciudadano.

Acta de aprobación de 

informes por el comité de 

Rendición de Cuentas al 

Ciudadano.

CUMPLIDA

Encuestas de satisfacción en  ediciones del programa  

MIGRAMOVIL  en modalidad regular.

Porcentajes de satisfacción 

de personas usuarias del 

programa MIGRAMOVIL.

CUMPLIDA

Publicación de contenidos de comunicación externa.

Cantidad de contenidos 

publicados en medios 

institucionales oficiales.

CUMPLIDA

Realización del MigraMovil en su Modalidad Reducida en la 

ciudad de Villarrica, Departamento de Guairá por segundo 

año consecutivo.

1- Cantidad de documentos 

migratorios recepcionados 

por el MigraMovil Reducido.

2- Cantidad de usuarios 

atendidos por el MigraMovil 

Reducido.

CUMPLIDA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDA
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del 

Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN 

NACIONAL DE MIGRACIONES

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

b) PARTICIPACIÓN CIUDADANA

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

Publicación en la página web 

institucional y comunicación al 

ente rector con indicación del 

enlace de acceso.

100%

https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/PRIMER-

INFORME-RCC-CON-ACTA.pdf

Informes de resultados de 

encuestas de satisfacción por 

edición.

100% ANEXO: Participación Ciudadana.

NO INICIADA

Registro mensual de 

publicaciones institucionales.

Informe de Producción del 

Departamento de Equipos 

Móviles

ANEXO: Participación Ciudadana.

ANEXO: Participación Ciudadana.100%

100%

Reporte estadistico  mensual  de 

atenciones por canal.
100% ANEXO: Participación Ciudadana.

Publicación en la página web 

institucional y comunicación al 

ente rector con indicación del 

enlace de acceso.

100%
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ANUAL-DE-RENDICION-DE-CUENTAS_RES_ACTA.pdf
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Realización del MigraMovil en su Modalidad Reducida en la 

ciudad de San Alberto, Departamento de Alto Paraná por 

segundo año consecutivo.

1- Cantidad de documentos 

migratorios recepcionados 

por el MigraMovil Reducido.

2- Cantidad de usuarios 

atendidos por el MigraMovil 

Reducido.

CUMPLIDA

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaración de Firma: 

Fecha: 19/05/2026

Informe de Producción del 

Departamento de Equipos 

Móviles

ANEXO: Participación Ciudadana.100%

NIDIA IGNACIA 
VILLALBA BOGARIN

Firmado digitalmente por NIDIA 
IGNACIA VILLALBA BOGARIN 
Fecha: 2026.05.19 15:16:42 
-03'00'



AÑO: 2026

COMPONENTE:

Implementación del sistema API (Información 

Anticipada de Pasajeros) y PNR (Registro de Nombre 

de Pasajeros). PLAN PILOTO

* Permite validaciones 

previas

* Mejora el control 

migratorio

* Análisis de riesgos 

mediante informacion 

anticipada

EN PROCESO

Gestión y seguimiento del proceso de validación y 

aprobación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 

ante el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), 

incorporando los ajustes técnicos solicitados conforme 

a la guía metodológica vigente.

Plan Estratégico 

Institucional (PEI) validado 

y aprobado por el 

Ministerio de Economía y 

Finanzas (MEF) dentro del 

tercer cuatrimestre del 

ejercicio.

NO INICIADA

Verificación del cumplimiento de la normativa vigente 

en el  Objeto del Gasto 232 Viáticos.

 Porcentaje  de rendiciones 

de cuentas de viaticos 

presentadas en tiempo y 

forma.                    

CUMPLIDA

Conformación del Comité de Riesgo. 

Resolución de 

conformación del Comité 

de Riesgo.

CUMPLIDA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN 

NACIONAL DE MIGRACIONES

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

NO INICIADA

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

ANEXO: Gestión de Riesgos que puedan comprometer la integridad pública.

"Nota de validación técnica 

remitida al Ministerio de 

Economía y Finanzas (MEF).

Notas, planillas y comunicaciones 

electrónicas intercambiadas entre 

la Dirección Nacional de 

Migraciones (DNM) y el MEF.

Versión final del Plan Estratégico 

Institucional (PEI) ajustada 

conforme a las recomendaciones 

del MEF.

Publicación del PEI aprobado en 

la página web institucional."

0% No informado.

c) GESTIÓN DE  RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PÚBLICA

Acto Administrativo por el cual se 

aprueba el procedimiento de 

viaticos para el presente Ejercicio 

Fiscal. 

100%

Publicación en la Página Web 

Institucional. Botonera MECIP.
100%

* Informes de procedimientos 

efectuados con información 

obtenida a través de los sistemas 

API - PNR

20%

Fecha: 19/05/2026

ANEXO: Gestión de Riesgos que puedan comprometer la integridad pública.

https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-N%C2%B0-225-CUAL-SE-

ACTUALIZA-LA-CONFORMACION-DEL-COMITE-DE-RIESGO-MECIP.pdf

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaración de Firma: 

NIDIA IGNACIA 
VILLALBA 
BOGARIN

Firmado digitalmente 
por NIDIA IGNACIA 
VILLALBA BOGARIN 
Fecha: 2026.05.19 
15:17:31 -03'00'
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AÑO: 2026

COMPONENTE:

Actualización de la Conformación del Comité de ética 

Institucional. 

Resolución de conformación 

del Comité de ética.
CUMPLIDA

Actualización de la Conformación del Equipo de Alto 

Desempeño en Ética Pública. 

Resolución de conformación 

del Equipo de Alto 

Desempeño en Ética Pública

CUMPLIDA

Revisión y actualización del procedimiento para la 

aplicación de los Compormisos Éticos 

Resolución de aprobación del 

Procedimiento. 
CUMPLIDA

Reuniones del Comité de Ética Institucional para el 

abordaje de denuncias por presunta falta ética, 

promoviendo el cumplimiento de los principios éticos 

y la integridad Institucional. 

Planilla de Asistencia de 

Reuniones. 
CUMPLIDA

Relevamiento, diagnóstico y diseño de los macro 

procesos de la Dirección de Transparencia  y 

Anticorrupción

Documento de diagnóstico. CUMPLIDA

Capacitación sobre "Carga correcta y efectiva de la 

Declaración Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) con 

apoyo del portal de la Contraloría General de la 

República" para funcionarios obligados.

Número de participantes 

capacitados (meta: 60% del 

personal obligado)

CUMPLIDA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República 

del Paraguay"Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN 

NACIONAL DE MIGRACIONES

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

d) INTEGRIDAD Y ÉTICA PÚBLICA

NO INICIADA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

Publicación en la Página 

Web Institucional. 

Botonera MECIP.

100%
https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/01/RES.-DNM-

N%C2%B0-26-Conformacion-Comite-de-etica.pdf

Informes del Comité de 

Ética Institucional sobre el 

estado de los procesos de 

denuncias; y en caso de no 

registrarse denuncias, 

informe que deje 

constancia de dicha 

situación.

100% ANEXO: Integridad y ética pública

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaración de Firma: 

Fecha: 19/05/2026

Publicación en la Página 

Web Institucional. 

Botonera MECIP.

Publicación en la Página 

Web Institucional. 

Botonera MECIP.

Borrador del mapa de 

procesos.

Certificados de 

participación emitidos; 

capturas de pantalla 

mostrando participantes; 

informe de encuesta de 

satisfacción e impacto 

(Excel)

100%

100%

https://migraciones.gov.py/wp-content/uploads/2026/04/RES.-D.N.M-

N%C2%B0-224-CUAL-SE-CONFORMA-Y-DESIGNA-EQUIPO-DE-

ALTO-DESEMPENO.pdf

ANEXO: Integridad y ética pública

ANEXO: Integridad y ética pública

100%

100%

ANEXO: Integridad y ética pública

NIDIA IGNACIA 
VILLALBA 
BOGARIN

Firmado digitalmente por 
NIDIA IGNACIA VILLALBA 
BOGARIN 
Fecha: 2026.05.19 15:18:12 
-03'00'
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AÑO: 2026

COMPONENTE:

Implementación de la modalidad de Reconocimiento 

Reciproco de Competencias (RRC)  entre Paraguay y 

Argentina en el puesto de control migratorio de 

Puerto José Falcón - Clorinda. PLAN PILOTO

1. Tiempo reducido en la 

duración del trámite de ingreso 

o egreso del país.

2. Mejor análisis y verificacion 

del flujo migratorio y las 

posibles restricciones.

CUMPLIDA

MigraMovil - Modalidad Reducida en Coronel Oviedo, 

Departamento de Caaguazú.

 1. Cantidad de documentos 

migratorios recepcionados por 

el MigraMovil Reducido.                   

2. Cantidad de usuarios 

atendidos por el MigraMovil 

Reducido.

CUMPLIDA

MigraMovil - Modalidad Reducida en Los Cedrales, 

Departamento de Alto Paraná.

 1. Cantidad de documentos 

migratorios recepcionados por 

el MigraMovil Reducido.                   

2. Cantidad de usuarios 

atendidos por el MigraMovil 

Reducido.

CUMPLIDA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDA
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del 

Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN 

NACIONAL DE MIGRACIONES

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

e) INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

NO INICIADA

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

Informe comparativo antes y 

despúes de la implementación.
100% ANEXO: Iniciativas adicionales en integridad.

Informe de producción del 
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