'*% DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI

(} MIGRACIONES|JEVA REHEGUA
PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia

y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI Fundacén
(3 MIGRACIONES|JEVA REHEGUA BUEN GOBIERNO
PARAGUAY TETA REMIMOIMBY Senvr con Pincipos

€APACITACI6N VIRTUA)
A través de la plataforma Q 200Mm

Direccion Nacional de Migraciones

Transparencia para una gestion
09/04 pablica integra

Revertir la reputacion del
16/04 Servidor Pablico

23/04 | El valor de la confidencialidad

30/0 ¢Como construir conexiones
4 poderosas a través de la comunicacion?

(OJUEVES
12:30 d 14:30 hs.

Gratuito para el Servidor Publico y su Familia

Certificacion Digital:
5 Con un minimo de 3 asistencias
W

Consultas:
Miriam Wiens +595 974 277302

Lic. Berta Villalba +595 982 808962
Lic. Sandra Verdon +595 982 851283

vision: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracién de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncién, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia

y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

*% DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI Fundacion
(ﬁ MIGRACIONES| JEVA REHEGUA BUEN GOBIERNO
PARAGUAY TETA REMIMOIMBY Servir con Principios

€APACITACI6N VIRTUA)

A través de la plataforma Q 200m

Direccion Nacional de Migraciones

07/05 6 Claves para generar sentido
de pertenencia en el equipo

21/05 6 acciones para potenciar a
tu equipo

28/05 | Autoestima: Ser, no solo parecer

(DJUEVES
13:30 a 14:30 hs.

Gratuito para el Servidor Publico y su Familia

Certificacion Digital:

0} Con un minimo de 3 asistencias
W

Inscribite aqui
Consultas: Oz 80

Miriam Wiens +595 974 277302 ;
Lic. Berta Villalba +595 982 808962
Lic. Sandra Veréon +595 982 851283
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y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
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PARAGUAI Fundacion

JEVA REHEGUA BUEN GOBIERNO

TETA REMIMOIMBY Servir con Principios

DIRECCION NACIONAL DE
b MIGRACIONES

PARAGUAY

@APACITACION VIRTUAD

A través de la plataforma Q 200Mm
Direccion Nacional de
Migraciones

Inteligencia Emocional:
04/ 06 Gestion de las emociones

7 Estrategias para manejar
1joe el Estrés

Prevencion del Suicidio:
18/06 Hablar a tiempo es prevenir

25/06 | jPlanifico luego existo!

(® JUEVES
13:30 a 14:30 hs.

Gratuito para el Servidor Publico y su Familia

Certificacion Digital:
Con un minimo de 3 asistencias

Inscribite aqui ©
.

Consultas:

Miriam Wiens +595 974 277302
Lic. Berta Villalba +595 982 808962
Lic. Sandra Veron +595 982 851283
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PARAGUAY

PARAGUAI

JEVA REHEGUA

TETA REMIMOIMBY

Misién: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia
y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONA

= ASESORIA Y
——~ATENCION AL CLIENTE II

HOY JUEVES INIO ALAS
TENDREMOS CLASE DE REFUERZO Y CIERRE por Google Meet

4 DIRECCION NACIONAL DE ) CO'!TACT.OS .
Y MIGRACIONES Lic. Sandra Verdn Lic. Berta Villalba
PARAGUAY 0982 - 851 283 0982 - 808 962
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Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia

y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais

y al respeto de los derechos humanos.

CHARLA VIRTUAL
CORREO ELECTRONICO

INSTITUCIONAL

CREACIQN DE IDENTIDAD
ELECTRONICA

@ Enlace por Google Meet

Brian Davalos

z Dpto. De Infraestructura
_ I;IZIESE/OZIB% Tecnoldgica
DTIC
ﬂ 13:30 a 15:00hs.

DGTH

¥y DIRECCION NACIONAL DE CAPACITACIONES
¥ MIGRACIONES 2026

PARAGUAY
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PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia

y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

CHARLA VIRTUAL

FIRMA ELECTRONICA
GUIA PRACTICA

—— MIERCOLES
ﬂ 29/04/2026

{ - 13:30a15:00 horas.

@ Enlace por Google Meet Sergio Santacruz

; Dpto. de Infraestructura
PARA CERTIFICACION Tecnoldgica

nscripcion por Google forms DTIC
Participacion de la charla por Google Meet
Evaluacion aprobada

DGTH

CAPACITACIONES

2026

“% DIRECCION NACIONAL DE
@ MIGRACIONES

PARAGUAY
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y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

CHARLA VIRTUAL

DIGITALIA

—— MIERCOLES
:::| 13/05/2026

~(~ 1330a15:00 horas.
@ Enlace por Google Meet

|F_austo Daniel Ayala

Dpto. de Sistemas de Informaciony
Proyectos Tecnologicos

DTIC

PARA CERTIFICACION

| Inscripcion por Google forms
Participacion de la charla por Google Meet

DGTH

CAPACITACIONES

2026

%y DIRECCION NACIONAL DE
U MIGRACIONES

PARAGUAY
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Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia

y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
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\ e

CHARLA VIRTUAL

CIBERSEGURIDAD
INSTITUCIONAL

— MIERCOLES
:::| 20/05/2026

(" 1330a15:00 horas.

@ Enlace por Google Meet |L_|c “Moariela Fretes
Dpto. de Seguridad
PARA CERTIFICACION Informatica
DTIC

Inscripcién por Google forms
Participacion de la charla por Google Meet
f! Evaluacion aprobada

DGTH
%‘% DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES e
PARAGUAY
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PARAGUAY

Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia
y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

CHARLA VIRTUAL

ACTUALIZACION DE
PROCEDIMIENTOS
MIGRATORIOS EN

FRONTERA

® CON ©

Néstor Chamorro MIERCOLES Carlos Marmol

DR s 10/06/2026 e e e
nternaciona
DGMM 7~ 13:30a15:00 horas. DGMM

Enlace por Google Meet @
PARA CERTIFICACION

¥ Inscripcion por Google forms

¥ Participacion de la charla por Google Meet
W Evaluacion aprobada

DGTH

CAPACITACIONES

2026

§% DIRECCION NACIONAL DE

MIGRACIONES

PARAGUAY

vision: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administraciéon de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncién, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000



PARAGUAI

JEVA REHEGUA

“"% DIRECCION NACIONAL DE

@ MIGRACIONES
PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia

y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais

y al respeto de los derechos humanos.

CHARLA VIRTUAL

GESTION

DE LA INFORMACIONY
COMUNICACION INTERNA

—— MIERCOLES
ﬂ 17/06/2026

¢ 133021500 horas.

@ Enlace por Google Meet |_Lilian Gonzalez

Jefa del Dpto. de
Comunicacion Institucional

DG

PARA CERTIFICACION

nscripcion por Google forms
Participacion de la charla por Google Meet
! Evaluacion aprobada

DGTH

CAPACITACIONES

2026

DIRECCION NACIONAL DE

MIGRACIONES

PARAGUAY
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Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia
y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES D 26264
PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M. N° ﬂ:ﬂ_

POR LA CUAL SE DESIGNA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION PARA PARTICIPAR DEL
CURSO "TODO LO QUE DEBE SABER SOBRE LA EVALUACION DE OFERTAS Y LA ADJUDICACION EN
LAS LICITACIONES PUBLICAS" A SER IMPARTIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA O.E.C.
CAPACITACION EJECUTIVA, EN EL MARCO DEL PLAN DE CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL
2626.

-1
A.nmcidn.j L’de Junio de 2026

VISTO: Ef tMemaordndum DG TH. N* 563/2026 ds fecha 23 de junio de 2026 de la Direcclin de Gestion
de Talento Humano dirigido a la Direccidn Nacional, en el cual hace referencla o la solicitd para el desarrallo del
presenfe Ciurso sobre "Todo lo que Debe Saber sobre lo Evaluacion de Ofertas y la Adjudicacian en las Licitaciones
Piblicas" para servidores piiblicos, de la Direccion Operativa de Conirataciones dependiente de la Direcclén General
de Adminisiracion y Finanzas, segin nomina, Diche curso serd diclado por profesionales del O.E.C. Copacitacion
EJECINIVG P! +sasaannssssssasesesrassassssssssassassssonssssnssanasnsonsssone

CONSIDERANDO: Que, In Ley N* 7445/2025 De la Funcidn Pablica y del Servicie Civil, en su Art.
JTesiablece: “Las servidores piiblicos tendran derecho a.." Art. 38 de las Necesidodes de Capacitocidn “Las
instituctones pablicos evalvardn anuolmente,.. " Art, 39 Plan Anud de capacitacin, sobre la bose de P —

Que. of Decreta N* 531172026, qiee raglamenta lo Ley 7609 del 31 de diciembre de 2025, que “Aprucda

el Pm:upmuo General de la Nocidn para el Efercicio Fiscal 2026 en su Art. 144 Copocitocidn del Peesonal Piiblico,
¢ : Ci itacidn Institucional. Los OEE deberdn aprabar por dispasicidn legal de la Maxima Aworidad dz la
Institiecidn of i reglamento inferno de capacitacian inttitucional siguiende lags normos bdsicas y generales dispuesias
mds adelonte, qure serd financioda con el subgrupe de Objetes del Gasto 290 (Serviclos de Capacitneidn v
Adiesiramicnic) para ilos funclonavios y empleados piiblicos incluyendo a los rasiadados temporalmenic gire
presien scrvicias en lcu OEE qm estén vinculedor a o finclones de fa Dlpcna‘encla de la Entidad en que presta
serviclo, con excepcion de las expr blecidas en leyes emccmfes quc rigen para las distintas carrcres de la
SUncion piblica™, v—eveesvrrrrsrsrsssssmamrranns seesserns sunanssssmssns enn nns
Que, la Resolucidn DNM N* 186 de fecha (W de marze de 2026. que aprieba el Reglomenio imterno de

Capacilacion de ia Dbm!dn Mx*loml de Migraciones wediante el enal se hi Im normas y procedimientos
relativos a la capacil lonal. considerando los aspectos idenlcos. operorivos y b que lo 7 .-
Quee, In Resolucidn DNM N* 187 de focha (05 de marzo de 2026, se¢ aprucha el Plan /(mm! de

Capacitacion y Adiestramiento para fodos las sevvidoves phblicos de la Direccidn Macional de iMigrociones,
correspondiente ol efercicia Fiscal 2026 y procedimientos relatives a la copacitacidn inatitucional, considerande los
aspeclas técaicas, operolives y humanos qite la componen.
Que, ln Ley N* 6984/22 De Migraciones establece en ¢! articulo 82.- Funcianes del Director Naclonal:

1) Ejercer la direccidn, coordinacion y control de las actividades de la Direccidn Naclonol de Migraciones y efercer su

repr ion a nivel nocional ¢ internacional. 3) Velar por el buen fimcionamiento de la Direccion Nacional de
Migraciones...7) Designar, raslader, comi y remover a Jos fimclonaries de lo entidad, de conformidad con lo
establecido en la legislacidn respectiva™, 2

Que, en su misimo articulade, dispone en el incise *,., 13) Los demds que fuesen establecides por leyes
especiales o aquellas necesarias para el correcio funcionomienia de la Direccion Nacional de Migraciones™ «eeeessessss

. POR TANTO, en so de sus atribuicionss logales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
RESULLVE:

Articulo 1 DESIGNAR a servidoves piblicos de la Direccion Operorva de Controtaciones, dependiente de lo
Direccidn General de Administracién y Finanzas. o parsicipar del curso “Todo lo que Debe Saber solre
fa Evaluacién de Qfertas y la Adjndicacidn en los Licitacianes Piblicas " modalidad Virtual via Zoom, o
ser desarrollado por profesionales del O.E.C. Capacitacién Ejecutiva, cuye cronograma esid previsio

paro el dia wiércoles 24 de junio, | v 8 de julio de 2026, segiin detalle:
P AT (P - Nowbres y Apallidas -+ | 7> Coslo parpueticipante.
] 353000 Fanme Beotriz Rev Siveckes 410,09
7 ERLR TS Nocha Elcabsth Fleahn Apnin 94’,‘_

"~ Sccretaria General

{ DIREC CI(‘L NACIONALD

B E.ﬂ[‘[’..\() (ONES

vision: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
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Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia

y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais

y al respeto de los derechos humanos.

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES D 26265
PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M. N° Ll ] l x

POR LA CUAL SE DESIGNA A SERVIDORES PUBLICOS DE 1A INSTITUCION PARA PARTICIPAR DEL
CURSQ "TODO LO QUE DEBE SABER SOBRE LA EVALUACION DE OFERTAS ¥ LA ADJUDICACION EN
LAS LICITACIONES PUBLICAS" A SER IMPARTIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA Q.EC.
CAPACITACION EJECUTIVA, EN EL MARCO DEL PLAN DE CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL
2026.

2

Articwio 2*  ENCOMENDAR a lo Dirsccidn General de Administracion y Finanzos el pago total de Gs. 820.000
(Guaranies ochaociemos veime mil) en el Objera da Gasta 200 - (Servicios de Capocitocidn y
Adiestramiento), al 0.6.C. Capacitacién Ejecutiva

Articulo 3°  DISPONER la preseniocion del Certificado wo Constancila de haber concluido el curso, o fin de que o/
mismo pase a formar parfe del legajo Instiimeiona.

Articulo 4°  ENCOMENDAR a la Direccibn de Gestidn de Talento Humono la implementacién de los necanismos
necesarios para la covrecta coordinacidn y ejecucidn del curso, de acverdo al Reglamenio y.'cnm de
Capacitacidn de la Direccion Nacional de Migraciones «

Artieulo 5°  COMUNICAR a quienes corresponda, i cmpfido archivar. //

gtr-Letizin-Zayis: -
Secretaria Ge»"cral ul!

l:ll V"] bl "l l.’hLSBH'T"
L mur’th FIEL DEL ORIG

vision: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
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Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia
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EDUCATICN
FCR THE WCRLD

TE INVITAMOS A PARTICIPAR DE LA

CAPACITACION

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA EMPRESAS

INNOVA. AUTOMATIZA. CRECE.
EL FUTURO ES INTELIGENTE.

TEMAS A DESARROLLAR

®
O
D

Introduccion a la Inteligencia Artificial

1A Generativa

Ingenieria del Prompt

Automatizacion de Procesos y Ahorro de Tiempo
Atencién al Cliente 24/7 (Chatbots con 1A)

Mayor Competitividad Empresarial

" _Q DIRECCION NACIONAL DE
~ MIGRACIONES

DIRECCION NACIONAL DE
(‘} MIGRACIONES
[2) Fecha: Jueves 11/06/2026 PARAGUAY
5, Hora:14:00 a15:30 H

vision: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
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(J MIGRACIONES|JEVA REHEGUA
PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia

y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES D26101
PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M. N°_ 330

POR LA CUAL SE DESIGNA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION PARA
PARTICIPAR DEL CURSO TALLER “COMPETENCIAS GERENCIALES —~ APLICACION DE
METODOS Y TECNICAS DE LIDERAZGO" A SER IMPARTIDO POR EL CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO (CEMAF),
EN EL MARCO DEL PLAN DE CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

Asuncidn, )3 de mayo de 2026

VISTO: El Memordndum DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO N° 440/2026 de fecha
07 de mayo de 2026, divigido a la Direccidn Nacional, en ¢l cual hace referencia a la necesidad del desarrollo del
presente Curso Taller sobre “Competencias Gerenciales — Aplicacion de Métodos y Técmicas de Liderazgo ", para los
servidores piiblicos: directivos y de mandos medios, segin némina, Dicho curso serd dictado por profesionales del
Centro Superior de Estudios de Administracion y Finanzas Pitblicas para el Desarrollo (CEMAF), y; «ewweesesenmanamaen

CONSIDERANDQ: Que, la Ley N® 7445/2025 “De la Funcidn Piblica y del Servicio Civil™, en su Art.
37 establece: “Los servidores piiblicos tendrdn devecho a capacitarse” Art. 38 de las Necesidades de Capacitacion
“Las instituciones piblicas evaluardn I las » Idades de capacitacion de sus servidores piiblicos... " Art.
39 Plan Anual de capacitacion “Las instituciones publicas, sobre la base de la deteccion de idades de
capacitacion, formularan su plan anual de capacitacion, de acuerdo con lo que se establezca en las normas
- reglamentarias que emita la antoridad en materia de funicion piblica correspondi
Que, la Resolucion DNM N° 187 de fecha 05 de marzo de 2026, se aprmyba el Reglamento Interno de
Capacitacién de la Direccion Nacional de Migraciones medianie el cual se establecen las normas y procedimientos
relativos a la capacitacion institucional, considerando los aspecios técnicos, operatives y i que la comp -
Que, la Ley N° 69842022 De Migraciones, establece en ¢l articulo 82 de las Funciones del Director
General: "1) Ejercer la direccion, coordinacion y conirol d¢ lm actividades de la Direccion Nacional de Migracione.
V ejercer sv repr idn a nivel nacional e inter «.3) Velar por el buen funcionamiento de la Direccion
Nacional de Migraciones..." "...7) Designar, trasladar, comisionar y remaover a los funcionarios de la entidad, de
conformidad con lo establecido e¢n la legislacion respectiva...™ “.. 10, Adwministrar los fondos previstos en el
Presupuesto General de la Nacidn, y demds recursos esiublecidos en la presente Ley, ejerciendo la funcion de
ordenador de gastos... "y “...13. Las demds que fuesen estable cidas por leyes espectales o aquellas necesarias para el
correcto funcionantiento de la Direccion Nacional de Migraciones... ",

POR TANTO. en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1°  DESIGNAR a servidores piiblicos directivos y de mandos medios para participar del curso Taller
“Competencias Gerenciales — Aplicacion de Métodos y Técnicas de Liderazgo", a ser desarrollado por

- profesionales del Centro Supcr:m de Esmdlos de Administracion y Finanzas Publicas para el Desarrollo

(CEMAF), en la modalidad sencial con 10 (diez) clases virtuales los dias lunes y martes, en el

horario de 15:00 « 17:00 horas y 2 (dos) clases presenciales en el Edificio Aurora en el 4to. Piso en el

haravio de 08:00 a 12:00 hs. conforme a la némina que se detalla en el Anexo I de la  presente

Articulo 2° ENCOMENDAR a la Direccign General de Administracion y Finanzas el pago total de guaranies Gs.
30.000.000.- (Ciacuama nillfones) eén ¢l Objélo dé Gaslo 290 - Servicios de Capacilacion y
Adiestrantiento, al Centro Superior de Estudios de Administracién y Finanzas Piblicas para el
Desarrolla (CEMAT)

Articulo 3°  DISPONER la presentacion de los Certificados yo Constancias de haber conciuide el Curso, a fin de
que las mismos forme parie de legajo instiucional.

Articnlo 4°  ENCOMENDAR a la Direccidn de Gestidn de Talento H la impl n de los frmos
necesarlos para la correcia coordinacion y ejecucion del curso, de acuerdo al chlamemo iye{no de
Cap ion de la Direccién Nacional de Migraciones.

1i o,

Articulo 5°  COMUNICAR

archivar,
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RESOLUCION D.N.M. N°_3}0O

POR LA CUAL SE DESIGNA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION PARA
PARTICIPAR DEL CURSO TALLER “COMPETENCIAS GERENCIALES - APLICACION DE
METODOS Y TECNICAS DE LIDERAZGO" A SER IMPARTIDO POR EL CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO (CEMAF),
EN EL MARCO DEL PLAN DE CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

-1/2-
ANEXO 1
Direccidn de Gestidn de Talento Humano
Dpto. de Gestion del Desarrollo, Bienes tar y Seguridad del Personal
NOMINA DE SERVIDORES PURLICOS DESIGNADOS PARA CURSO TALLER "COMPETENCIAS GERENCIALES: Aplicacitn de Métodos y Téendcas de
Lidcrazgo™

nNe LN 2 NOMBRE Y APELLIDO UBICACION Y CARGO

1 3.683.080 Rejas Aglere, Ivia Andrés SECRETARIA PRIVADA

2 3.972.3%0 Pando Rodas, Judith Marks

3 1.052.340 Colman Béez, Disgn Csmar

N DE INTELIGENCIA M TORIA

a 3.501.46) Arce Martinez, Mariano Alberto DIECCION O SANTRaATY

5 968 456 Zayas Salimas, Letisn Hesa

6 2.181.142 Ide Barrios, Nathalis Neeesd

7 5.233.71% Aguilera Alonso, Micach Belén SECRETARIA GENERAL

) 1241564 Dominguez Zelaya, Angela Concepcd

9 560.874 k‘ﬂb de anh‘ Zunilda Elizabeth
10 3.031.787 Gémez N‘Nﬂ, Karina Bvelyn
1 4327571 Gonahluz Ortegs, Likan Gabriela
12 450,104 Escobar Portille, Jesds F g DIRTCCION DE GABINETE
13 4675754 Pacedes Rivas, Lie Concepdidn
U 3.000.120 Gimdénat Franco, R Marla Emilia
15 4656524 Villalba 6 {n, Nidia Ignadia
16 3312448 Casililo ®arra, Lut Carofna DIRECCION DF TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
17 3.209497 Cana Ofaz, Dalsy Elizabeth
18 1670466 Jora 1b Wikma Maeln

DIRECOON DF AUDITORIA
19 1.657.343 Candis Dusrie, Sandra Maria de los Angeles
20 2.286.916 Mactinez Torres, Nidia del Carmen
21 4,552,744 Gomee Alvares, Ruth Amaya Lo
22 A.356.272 Abvarengs Bachora, Laura Patricia o DEASESORIA AUAIDICA
23 3.371.573 Careags Lépes, Nehemin Alfredo
2 3,197 609 Aguilar Falcde, Dorlis G
25 5.027.9%% Pane Ndhes, En
= DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥
26 2.529.1%0 Forserdn Lians, Alicia Raquel COMUNICACION
7 3.648.23% Fretes Verde, Edith la
= 3318202 | Agbero Cardena, Emigdio Ramn
1S 375,782 Colorado de Melgarejo, Susana Marls Julla
%0 1391365 Araamenda de Briavels, Roclo Eluabeth
L ——— DIRECC ESTION DE TALENTO MUMANO

1 2.397.008 Bemal Sancher, Nosa Adrian ol b
N #6.020 Villalba de Monges. Berts Mais Astenla
33 3.437.008 !o.&m Romdn, Fernando Adel DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
34 1.503.874 P Andrea del Carmen IWTERNACIONALES
35 3663470 Orrego Rafael
36 2427258 Encisa Caballero, Ménica Elirabeth
3 3.055.00% valdoviass 513, Aliels Loneapesn
i 3530490 Roa Sln(hqb Fitena Deatrix
19 1215290 Dobadilis Lépes, tdgar
a0 4.030.302 Rivercs De Chiver, Andres Rafasla DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥
41 2.238.478 spinol il Vidad FINANZAS
42 1.124.726 Paredes Iraka, Virginia Beatriz
43 016. Alonso Diaz, Uno Ramon
44 2.625.217 Rivas Marecos, Mabel Rossana
45 .076,600 Chana Ugarte, Marths Paola
16 1.678.424 Chiver Moz, Zulma Elens
47 1.440.594¢ Careaga Urkleta, Liz Aurora
LL) 3370939 Arce Luls

- RA ADMINTSTRACION
49 1868.807 Cabirurs Miéndes, Glaria Beatrls G FI:A':C‘ZAS ccal
L) 3.392.987 Ch o Ingy o do lavier
51 2427268 Rivarols Rejas, Ricards
52 A042.115 Vera Emilio
53 TE51166 eta Defgado. Leda Tamara
S 3480012 | Acosta, Geaciels Raqyel DIRECCION GENERAL BE mz{
55 5262770 | , Not
¢
-~
v
s
man Ba onawetter
machn de 1a Sacretaria acional
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RESOLUCION D.N.M. N 330

POR LA CUAL SE DESIGNA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION PARA
PARTICIPAR DEL CURSO TALLER “COMPETENCIAS GERENCIALES — APLICACION DE
METODOS Y TECNICAS DE LIDERAZGO” A SER IMPARTIDO POR EL CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO (CEMAF),
EN EL MARCQ DEL PLAN DE CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

=212

56 3.200.259 Morls Cuemen, Daisy Patrida

57 3,813 000 Argco Ayals, Laura Verdoica

58 3,991 %366 Vera Alaccde, Juas Javier

59 33se? m:msu.oauwaamh

80 855.737 dia Cortdzar, Juan Carlos

&l 3222633 Gonedlez Resquin, Dalsy Sirlene

62 2,564,371 Peraita Chamarro, Victor Hugo

L) 4.232.0M Medgare[o Gonzdles, Cornglia Ramdn
& 1,462,842 Vega, Radl Eugenio

&5 4.442.072 Borba Gendner, Fanny Cavina

% 3.684.631 la Pérez, Roclo Fabiola

67 1.745.651 Alcardz, Héctor Fermin

58 §17.511 Camgll Carlos Alfredo

65 490.18¢ Duarte Urenaga, 2amdn Milciades
0 2.350.671 Jara Sosa, Clawdia Pacls

b 4.162.05) Obvers Gab Namcy Elicabeth

n 3636576 Cubilla, lse Gobriala RENICERYE SRR PR EXTANIIOS
73 1.352.479 Fleitas de Cabrera, Zusiida

4 4917917 Ortiz Molinas, César Andrés

75 3650443 Mulor Martiner, Alexls Daslel

76 1.295.799 Sdnchez Melgare|o, Dominga Eldafix
37 1.117.979 Re|sta de Lépez, Nimia Raguel

el 1884539 Villaiaa Péres, Adtana Caroling

79 3979310 Rojas Lopez, irabel

A0 3.609.555 Ortis Telavera, Edar Darlo

it 169500 Reyg Acha, Alujsadio Daniel

i) 4,678,412 'onhn Oscrio, Ana Valeria

43 3,991,934 Jarchn, Juan Marcelo

al 1770927 llgmm Néhez, Favio Rend

&5 1.064,823 Mieres Acasta, Virgilio Adidn

23 709.209 Seshoe Villalba, Berardo Adalberto
87 4229777 s 0 Acosta, Javer Pastor DIRLCCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO
] 1.994.724 Genxdlez Fretas, tver Arel

2] 2130502 Visconte Escobar, Gllberto Fabidn
€« 1336.531 Espincsa Nafee, Edgard Beltrdn

91 1489.604 Nahex Sosa, Reberto Ramiro

92 731427 Da Isasa ), Jerge Fabidn

93 4031334 S dra Bdez, Hugo Ricardo

¢ 2937.727 Acesta Brites, Emilis Nathaly

95 3.567.170 Salpado Cceres, Steeven Marcela
96 1411971 Gémez Oulvalle, Mario Javler

97 1.069.525 Heaez Arguells, Cristhian Concepdidn
96 677.266 Acosla Disg, Céndido

99 2.462.564 Vaegas Gonedler, Libirads Elizabeth
100 653.013 Benitex Ayala, Raesdn Dario
101 740.077 Escurra Benllez, Hugo Refino
102 L5¢7.221 L Torales, Ariwro Bernardino
103 7!5.!7 Arramendia, 8as Alcides DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO
104 4316773 Mora colmdn, David Amado
105 !.ll!.ﬂl_&! Benlter Escobar, Victor Joe!
106 702,191 Cdspedes de Riverss, Zunlida Beatrlz
107 1.199.270 Ouaris Alfonto, Cyar Augusto
108 1.806.530 Roa Careaga, Sergio Antonie
105 4.295.520 Gallagher Cabrera, Marla Leticla
110 1218.731 Franco de Lopes, Marla Gu_:leb
111 21993957 Reyes Gamarra, Nk)t_-l Basillo
112 1557.210 Moreno Caedozn, Victor Alfredo
113 2363.178 KivaAuk Gonrdlon, Lucas Emmanuel
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PANAGUAS -

DIRECCION NACIONAL DE
7. % MIGRACIONES|JEVA REHEGUA
PARAGUAY ETA REMINOIMOY
Misisn: Sowor of ante recior y ejecuior de ke PPofinice Migratoria de) Paraguay. rerporrable d by peviidn de p re 0 oe
y o Supendo o ko separidodd noeinngl, of o tlo o'e! pait y of respeio dy lon e rechor Ananamos.

MEMORANDUM

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO N° 440 / 2026

A . Abg. Jorge Marcelo Kronawetler, Director Nacional
Direccién Nacional de Migraciones 3
De: Lic. Susana Colorado, Directora
Direccidn de Gestion de Talento Human \
-~ Fecha: 07 de mayo de 2026

Ref. :Capacitacion para direclivos y jefes de der\aﬂamento

l

1

Tengo el agrado de dirigitme a usled, en virtud al Plan de Anual de Capacitacion,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, aprobado segin Res. DNM N° 187 del 05 de marzo
de 2026, se solicita el acto administrativo por Ia cual se designaran a funcionarios de la
Inslitucion a participar del Curso Taller “Competencias Gerenciales: Aplicacion de Mélodos y
Técnicas de Liderazgo®, ofrecido y organizado por profesionales del CEMAF, iniciando el 08 de
junio del 2026, en modalidad virtual asincrénica, los dias lunes y martes, en el horario de 15:00
2 17:00 hs. y 2 (dos) clases presenciales, cuyas fechas seran coordinadas en funcién del
avance de la sesiones virtuales. Se prevé la participacién de un total de 115 (ciento guince)
funcionarios, éntre Directores Generales, Directores y Jefes de Departamento de la DNM.

Se remite antecedentes y proforma de aclo administrativo con todos los detalles para dicha

2o capacitacion, :
A Atentamente. 4 0 u&&{ b
/ 21 plo b phbccic y cantieel poe («]ﬂ i i
B 1t Res. ,{?ﬂ %
/___._p/'l-()fw'zf.‘?é aumgn gg&ﬁ?g‘o r . M‘M’
ﬂﬁl‘?" : g A e e

f b
Frorvinn R ) AW

\ st
DK 3

W e
Visiiv,_S€7:pecypoesdd o fo:

17 OS) \,Cin‘l:n:"
i ékM‘smanm‘ ol Lo g docl g o erradgico de lo recvialopio, modela de

¢ &
iuerachin an Lo odwinrizeide de fuas ibagraverios Mmmmh af ennral fron feriza robuesi y eficiente, cou aw serwirm (ransparente p dpil para soder
Tos canvacismaier y extranern.
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AN 026144

PARAGUAY
RESOLUCION D.N.M, N 0

POR LA CUAL SE DESIGNA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION PARA PARTICIPAR DEL
CURSO “GESTION DE EQUIPOS ¥ DESEMPENO LABORAL CON HERRAMIENTAS DIGITALES" A SER
IMPARTIDO POR EL CENTRO DE ADIESTRAMIENT() EN SERVICIO (CAES), EN EL. MARCO DEL PLAN DE
CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026,

~12-
Asuncion, 15 de mayo de 2026

VISTO: E! Memoréndim DGTH N* 468 de fecha 21 de mayo de 2026, de la Direccin de Gesticn ds
Talenro Humano divigido @ la Direceion Naciomal, en ef cial hace referencia al Curso sobre “Gestidn de equipos y
devempeito laboral con herramientas digitales”, para servidares piiblicos de lo DNM se solicita Acto Administrative por
la cual se designan o funcionariog de la Instificidn a fin de participar dei curse referido Teguin néming y; «———-ee—---

CONSIDERAND(: Que, la Loy N* 744572025 “De In Funcidn Piblica y del Serviclo Civil™, en zu Art,

J? enaucce “Laos wmdnmpuuww tendrdn dcrecha o capacitarse” Art. 38 de las Neceridades de Capacitacian “Lax

Jovsrs pehii I o — -

Quc ef Decreto N* 531 !/2026. qmc reglamenta fo Ley 7609 del 31 de diciembre de 2025, que “Aprueba el

Presupuesto General de fa Nacién para el Gerciclo Fiscal 2026" en 11 An, 144 Capocitaciin del Personal Piblico,

establece; Capocitaciin Institucional. Las OEE deberdn aprobar poe dispasicidn legal dv fo Mdvima Aurovidad de io

~ Drstitucidn ef reglamenio intermo de capacitacidn instiicional siguiendo las normas bdsicas y gemerales dispirestay mdr

adelante, que serd finuncioda con ef subgrupo de Objetas del Gaste 290 (Servicios de Copodmclén ¥ Adlestramiento)

para aquellas funclonarios y empleados pliblicos incliendo a los trasiodad: i gue presten serviclos en

tas OFE que extén vinculados a la funciones de o ¢ pemdencin de la Favidod en qwe presta servicio, con excepeidn de

fas exprezamente establecidas en leyes especioles que rigen pare las distintas carreras de la fancicn pablica " wesssseses

Que, la Resolucldn DNM N* 186 de fecha 04 de marzo de 2026, se aprueba of Reglamento Interno ds

Capacitacion de la Direccldn Nacional de Migractanes modiante el cun! se estadlecen las normay v procedimientos

relativas a la capacitacion bnstitucloral considerando los aspocias ienicos, aperarivas v que la comprnen

Qwe, In Resoliuciin DNM N* 187 de focha 05 de marzo de 2026, se aprueda o Plan Ania! de Capociiacidn

v Adiesteamienso pera todos los servidares pribiicas de fa Direcetdn Maclonal de Migraciomes, correspondiente ol
efercicln fireaf 2626, la cual tiene par Anexo o Planilia def Plan Arsal corvespondient

Que, lo Ley N* 6984722 De Migraciones extablece en el artiewda 82: Funcionz del Divector Nacioral: 1)

Ejereer fa direccion, coordinacidn y conteol de las actividodes de la Direccidn Naclonal de Migraciones y ajercer su

representacion a nivel nacional ¢ inwrnocional. 3) Velur por ef buen funcionamiero de la Direceidn Nactana! de

Migraciones._.7) Designar, trasladar, comlsi ¥ reviowver @ Jox fimcionarios de fo entidad, tkcoaform!dalcmlo

establecideo en lo legislocidn respectiva™,
Que, en s mison articulado, dispone en of Incizo * . |3) Los demdy gue fuesen mabkc:dmpwkwx
especiales o aquellas necesarios pava of correcto funcionamfemn de la Diveceidn Navional de MIZraciones ™ sevessssses

POR TANTO, en wso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo i"  DESIGNAR a servidover pibiicas de la DNM a participar del curra "Gestldn de Eguipos y Desempeio
Laberal con Heramientas Dighales”, modalidod a distancia, @ ser desarrollade por profesionater del
Centro de Adiestramienia an Servicio CAES, con unar carge hararia toval de 18 horas disteibuidas en 10
froret tincrdnicas y 5 horas astnerdmicas, lov dias marter v viernes de [3:00 a 1530 hovas, segiin

calendario previsto pava €l 02, 05, 09 y 16 de jimio respecti Se ad i
: : T ; |
N - | CLN" NOMBRE YAPBLLIDO DIPENDINQA
z 1
f 4631653 M.EJ-WDm EZEQUIEL GONZALEZ nmmur)N BE THANSPARENCIA ¥
ZAPATTING ANTICORRUPCKIN
2 3317.967 CESAR ANIBAL SHIMIZA GOMEY
4 5005 138 HEGTOR DANITL OUN_iMl:Z SANABRIA ‘ DIRECCKIN GENERAL DE MOVIMIENTO
: 1INEW | ~KARINA LILIANA DOMINGUEZ DURE MIGRATORIO
s 3595140 | SEJANTLANRAMON ALFMEZ DELGADO
4 4257 34 ﬂr]l SEGOVIA RECALDE

_ SECRETARIA PRIVADA
V4 \0""& y)
\\}r’ - I£\

RECC/AN
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CCION NACIONAL DE
£ MIGRACIONES D 26145

PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M. N° '_-}.’g_ﬁ

POR LA CUAL SE DESIGNA A SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION PARA PARTICIPAR DEL
CURSO “GESTION DE EQUIPOS Y DESEMPENO LABORAL CON HERRAMIENTAS DIGITALES" A SER
IMPARTIDO POR EL. CENTRO DE ADIESTRAMIENTO EN SERVICIO (CAES), EN EL MARCO DEL PLAN DE
CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL 2626

an-
¥ V2s3 174 | CARCLINA CONCERCION VALDOVINGS
CARIBONI <
t R el DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
z 4834071 | FATEMA MILAGROS FIGUEREDO MONGEHLOS
]| 348193 | ALVARDRAMON SANDOVAL DELGADO | nmecciON DE TECNOLOGUA DE 1A INFORMACION
10 3785408 SEROI) DANTEL SANTACRISZ LOVERA ¥ COMUNICACKON
" 5661201 LILIAN VANESSA DUARTE CHAPARRO
9 4794309 ROCH) SOLEDAL DUARTE CHAPARRD
DARECCIIN GENERAL DU EXTRANERCS
o 2352435 WVICTOR EDUARDO PALAZON VERA
i 452811 YESSICA RAMMEZ FRANCO
It 3371 579 NEHEMIAS ALFREDO CAREAGA LOPEZ
- — DIRECCION OF ASESORIA JURIDICA
I 4015528 HUGO RICARDO ROA CAREACA
17| 4195856 | RICARCO MANUEL ROMERD VALLARING SRRECER S CINERAL B8 ANFOR
7] 4.991.798 JESUS EDUARDO VEGA ALDAMA DIRECCION DE AUDITORIA
" 1491569 CAROLINA CRISTINA RAMIREZ BLINGOS
4 5,592 40) JESUS ABRAHAN ESGAID CABALLERO DIRECCION GENERAL D ADMINSTRACION ¥
3| 3AMIE | MONICA ELVIRA YERA DE GONZALEZ, FRIANTAS I
2 S40).514 NOELIA ELIZABETH FLECHA AYALA
2 S1M$3 MARIA PAZ PANIAGUA CORONEL SECRETARIA GENERAL
2| 33300 ML TH AL KA QUINT ANA GONZALEZ DIRECCION DE INTELIGENCIA MIGRATONLA
5 [ | 450197 JEMMY PERLITA GONZALEZ AMARILLA DIRECCION DU GABINETE
Articwla 2*  ENCOMENDAR o ta Direccidn General de Acimini acidn y Fi el pago total de Gz 5 000 (NG
(guaranies cinco wmillones) en ef Ohfeto de Gasto 290 - (Servictas de Capacitocidn 2 Adiestramienvo). of
Centro de Adiestramiento en Servicio (CAES). -
& Articuio 3% DISPONER la presemacin del Cenvificada wo Constancia de haber canclldo ef eurso, o fin de que ef
melsmo pase a forwar porte del legojo Instituelonal,
Articwio 4*  ENCOMENDAR a lo Direceldn de Gestidn de Talena Hy far imipl do de Tog mecaniamas

necesar(ox pora la correcta coordinacidn v gjocucion del ewso, de ocuerdo af Reglamenio, infernn de
cwmddﬁ\ﬁ la Direceion Nacional de Migrociones. .- L7

Articedo 5° COMUNI

) ‘—“ = 4
. General y‘%. M N° 241 de focha
— & 25 d¢ marzo de 2026 \D

Yt \
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CIRCULAR DGTH N° 23/2026

Se  comunica a todos los funcionarios piblicos de la Direccion Nacional de Migraciones, la
vigencia del Reglamento de Becas para el Ejercicio Fiscal 2026, aprobado segin Resolugion
DNM N° 375/2026, la cual dispone los lineamientos para el otorgamiento y la convocatoria hasta
el dia viernes 29 de mayo de 2026.

Requisitos: a ser presentados en Mesa de Entrada - DGTH

a)  Presentar Nota de solicitud dirigida al Comité de Becas en la cual manifieste su interés
en realizar el curso de capacitacion dentro de las funciones que le compete, «=-==--

b)  Fotocopia de la Cédula de Identidad del Solicitante.

c) Convocatoria Abierta y/o programa del Curso solicitado, por Universidades o Centros de
Educacion Superior con indicacion de la carga horaria minima de 200 horas, —----—--—---

d) . Informacién sobre el costo y formalidades de pago del Curso.

e)  Documentos excluyentes que acrediten la Formacton Academlca (Titulo de Grado ylo
Postgrado) segin requerimiento del Curso.

Las solicitudes recepcionadas en la DGTH antes de'la preéenle circular, seran consideradas
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos; las mismas seran analizadas y
podran ser otorgadas segln disponibilidad presupuestaria.

Ve

,J&V _\ln Ser recanoctily por lo colishant ok nwcsire perida wigratarie, mediimte fm exce lencim, vep i y ren dgien de ln logia; medsin de dw ew fn
ieben el fTrofour iy R leavils of contral franssrize rokirta y gficlento. eni nn scrviche inmusparaie y dgil pare sviar lax commciomaler y extronfers,
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RESOLUCION D.NM N 31S

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE CUMPLEN FUNCIONES EN L4 DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

A3
Asuncion, /l 2 de mayn de 2026

VISTO: La necesidad Instilvcional de aworizar el olargamiento de becas a fimeionarios piiblicos de la
Direccidn Nagional de Migraci. ¥ segiin M, indim DGTH N° 435 del 06 de mayo de 2026, la Direccian de
Gestidn de Talewo Humans en la cual eleva la propuesta de reglamentacidn de la misma a la Dircceidn Nacional,
constderando las partidas preswpuestarios asignodas en ef Presupnesto Anual para el Ejerciclo Fiseal 2026 a ser
analizada, v;

CONSIDERANDO: Que, ln Ley N* 7445/25 D la Funcidn Piiblica y del Servicio Civil, Seccidn IV Gestidn

de lo Capacitacidn Ars. 37. Capacitactén. Los servidores piillicos wendrdn derecho a CAPACHIQISE, wwwmvmmrrrmmmessreses
Que, fa ley 7609/2025 cn su Articulo 47. blece: "(..) Aquelios Org ¥ Evuldades del Euado
(OFEE), que tengan previsiones de evéditos presupuestarios en el Objeto del Ga:fo 841 "Becas", pod'm atorgar las becas
al personal piblico o particulares de conformidad con los fines previstos en la carfa argdnica de lo institucion, o fas
disposiciones del Clasificador Presupuestario, la regl ion de la presente ley y ef Reglomenio Inierno de la

Insritvcidn™; y:
Que, ef Decraso N* 531172026, que reglamenta lo ciloda ley de presupnesra. establece en s Art. 36 -
- Procedintientas: Los conceplos de gastos serdn asignados en coincidencia can lo descripta en el Objelo del Gasto 341
(Becas)del clasificador Presuy oy la presesie reglamentacion, que compeenden: inscripeiones, motrienlas, crelay,
pastes de traslada, cstadia. fextas, folletes y otros gasios inlerentes a los cursos, concedtdos al personal piiblico o
pereonas privadas por los OEE, en concardancia con loz fincs bitinicionales: inc. b) Para la concesien de becas por las
ED, conforme a las fines previstas en lo Cavia ovgdnica de la institucion, con carge a los créditos presupuesiarios
disponibies en sus respectives presupiestos. Si lax becoy fucran ofo s al personal de Ta entidad, no podedn ser
inpwtaday en exte OG lax capacitaciones que fengan une corga lecthva menor a 200 horas. Se exciuye ¢f poga de fesis,
cuando la misma represente wma swna adicional al casto tofal del curse. Una ves olorgadas las hecas, deberdn ser
comunicadas al Consefo Naclonal dé Baeas. 1, =-——-eemmme e e et s s s n s e
Que. ol art, 137, exrablece: Qwe. para la adjndicacion de las Becas a los funcionarios priblicos. serd
candicion indispensable la conformacion de wn camilé de seleceidn de fa Dnstitueide, que estoblecerd los requisitas de
evaluacicn de los fincionarios beneficiodas ...
Que. la Ley N° 698472022 de r\ﬂz;mlmm‘ establece en su Arf 82; “Funciones del Dtrcclnr Inc. 3. Vel

pow &l buen fimeionamients de fo Dirsceidn Nacional de Migraciones. Ine. 10. Adminisiraeion tos fordos previsios en el
Presupuesto General de la Nacion, y demds recirzos establecidas en la preseme Ley. glerelendo la fimeidn de avdenador
de gastos. Ine. 13. Lax demds que fiesen esiablecldas par Leyes especiales o aquellas necezarias para el correcio
JSuncionamiento de la Direccidn Nacional de Migraclowes.

POR TANTO, ¢n nuso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

e RESUELVE:

.~
Arslenlo 1° REGLAMENTAR el otorgamienio de Becas - OG 841, a firclonarios priblicas gue exemplan fisici en
la Diveccidn Naclonal de Migraciones paro ol Efercicio Fiscal 2026

Articula 2°  CONFORMAR el COMITE DE BECAS que extard infegrado por los findares de las siguientes
direccinnes:
@) Representante de la MAI Lic. lvdn Rojas.
b) Direccidn General de Adminisiracidn y Fi .
¢} Direceidn de Asesorio Juridica.
d) Direccidn de Transparencia y Anticorrupeidn. v———ee
¢} Direccion de Gestion de Talento Hunmano, swwe-

Anrticnlo 3* ESTABLECER ias funciones del COMITE DE BECAS, que serdn las sigui

a) Analizar fas solicitdes v anfecedenses presentadas, a fin de verificar el cumplimiento de los criterios
¥ requisiros establecidos en la convocatoria. Las concliustones serdn asentadas en un acta firmada por
los milembros Integrantes del comiié

b) Dictaminar, asentado en acta de reymidn que deberd comener: N* de expedieme de lo soliciind,
nombres, apellidos p N e cédula de idemtidad del solicitante, nombre del evrso, duracion del curso
(tlempo yﬁl’lxv m.smdd o, lugar (,.cogntﬂco) txpmlcldndc crlmmwaphcm:avu \g/Solicitud

vision: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracién de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncién, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000



DIRECCION NACIONAL DE |PARAGUAI

MIGRACIONES|JEVA REHEGUA

PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia
y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

* DIRECCION NACIONAL DE D 26109

MIGRACIONES

PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M N* 31S
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.an.

¢) Notificar a fos solicitanies lo resueito por el Conitd, a fin de confiemar la acaptacion a la prog de
oforgamiento y ocepracidn de fos términos para la adfudicacldn,
d) Elevar a la Mdxima Awioridad, el Informe Final del Comité junio con lax doc fanes de respald

del mismo, soficitandn el Acto Administrative de adjudicacién y otorgamiento de la beca para su
posierior regisiro institucional,

¢} Dar cumplimiento a la remisidn del listado de servidores piblices becados af VCHGO para ¢l regisiro
carrespondlene segiin disposiciones

J} Disponer que una vez storgada las Becas sea remitido el listado de servidores piibllcos becados al
Consefo Nacional de Becas, segitn disposiclones,

Articnlo 4°  ENCARGAR a la Direccitn de Gestion de Talento Humeano, Ja recepeidn de solicitudes de becas de
Suncionarias piiblicas, con foda la documemacidn requerida y el proceso de las mismas come nexo
coordinadaor entre los servidores piiblicos y el Comité de Becas, ———esemsmeasimssssssssinnns

Articwio 5%  ESTABLECER los requisitos para recepeidn de solicitnd de heeas:

PES a} Presentar Nota de sollcitud dirlgida al Comité de Beeas en la cyal manifieste i interés en reafizar el
curso de capacitacion dentro de las fimciones que fe
t) Folacopio de la Cédila de Identidad del Solici
¢ Convocatoria Abicria wo programa del Curso solicitado, por Universidades o Cemros de Educacion
Superior con Indicacidn de la corga horaria minima de 200 Jiaras, —ee-eeesesescisismmsnsne
d) informaciin sobre el cosio y formalidades de pagn del Curso.
¢) Documenios excluyyenses que ocrediten fa Formaeidn Académica (Tirulo de Grado yio Postgrada) segiin
requeerimiento del Curso.

Articulo 6°  DISPONER que las becas, Objeto del Gasio 841 {Becas), serdn otorgadas para cubrir gastos fales como:
inseripeiones, matricnlas, cvotas. gastos de rastado, estadla, lextos, folletos y otens gostos inferentes @
cirsos Wo evemos naclonales e bvernacionales, con wia duracién minima de 200 horas, seguin
disponibllidad presupuesiario de manera o facilitar la capacitaciin de los funcionarios de lo DNM en
tareas relacionadas al fortalecinienia Institucional, con wiiras al mejoranients dé las aclividades ©enicas
v de gerenciamiemo, a niveles de ciesox de posigrado y otras evenlos de interés Institucional, —--seeecwasees

Articulo 7°  ESTABLECER gue ol andlisis o evaluacidn de la Comisidn certifique gue los solicitontes cumplan ademes
con las signientes comdic
a) No tener procesos de sumarios adnunlslrulim »o lnmllgw:én por megligencia en ¢l desempenso de

Junciones que se encueniren lncovwlumv nl estar crmpli cowmn resultado de los

b) No paseer ? dminisirativas por mal de desempeio de sus funciones.

¢) Comar con el programa o propuesia emitida por la caso de estudias, Las comvacatorias priblicas a
crrsosieventas rambidn serdn villdas cuonda los temas o cantenidos ofrecidas esién relacionados a las
Sunciones del salicitante v a la misidn y objctives institucionales,

d) Informe de la DGTH al Comité de Becas, referido af solicitante con dates acerca de: Todas las becos
wsufructiadas, antighedad en la institweidn, categoria del fimclonario piblico, cargo y funciones,
Sormacion m‘mﬁimcu. vveninles sumurivs wimirisiraivey en ewsu,

¢) Informe de la disponibilidad presup ia emitida por la Direceidn Financiero.

S Que la solicitud de la capacitocidn se relacione con la misidn Wo visidn institweional y guarde relacion
con las funci les designadas al finel fa,

g Ser funcionario piblico con mav de das (2) aiios de anfigiedad ¢n la Institicidn y se encuentren
presiando servicios en fa DNAL

Articulo §*  DISPONER que en caso de existir variay solicitudes y of presupuesio residte insuficiente, se recurrivd af
andlisis caso por caso, teniendo en cuenta los siguientes ceitecios de desetmpalg. ---------—----wm-s-s-—ee-
I- El grado de relacidn de la beca solicitada con las finci del solicitante (Requisito pringipal y
excluyente, incluso si hubiere disponibilidad presupuestaria),
2- Quien tenga mayor cantidad de avies de servicia en la Inslitucidn
3. Quien no. sidy beneficidrio con beca otorgada por la Institcidin

' 1 ] ala regle {dn gendrica

odcl.)v. pacl dela
\ mder&ha
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE CUMPLEN FUNCIONES EN LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.
<33

Artiewlo 9° ESTABLECER que la beca insrituclonal se podra autorizar por ¢! casto towal del Curso de Posgrado, no
podrd superar el monio madxino de dicz millones de guaranics (Gs. 10.000.000) de acuerdo a la
dispanibilidad presup in. garantizando la objetividad y la participacian equilibrada y plucol de los
Sincionarios piblices interesados en acceder a dicho beneficio.

Esta norma rige para Programas de Doctorado, Maestria, Capacitocion ywa Expeciolizacidn desarrollados
por midulos, asi como para cursos o evenlos con wixr carga horaria superior a dosclenias (20¥) horas. —

Articulo 10* DISPONER que fodos los bengficiarios de wna beca instijucional, deberdn suscribir un contrato de

compromiso relativo ol otorgamiento y condiciones inherentes al usufriclo COMO SEr! sersmmmmsmmmmnsmmssens

a) Cumplir las exigencios académicas requeridas para aprobar el curso.

b) Presentor las constancias de aprobacién (Titulo o Certificade) que avale la capacitacion realizada, en
wn plazo maximo de 6 (seis) meses, contados a partir de la finalizacion del curso.

¢) Compartir y difimdir en lo DNM los conocimientos adgulrides, que obrard en of lagajo del mismo.

d) Deberdn permanecer coma funcionarios per»mnewof ¥ prestar servicio en la DNM, posterior a la
cwlminacion de la beca otorgada. por 1m tigny equivalente a la dwracion del curso salvervado
par la Institncion, contando desde la fecha de abteacion del titnlo carrespondiente.

dAriicwio 11° DISPONER la devolucidn de movto total oforgado en concepto de Beca en los sigulentes easns: ----—--
a) Cnando abandonaren ¢l curso antes de finalizar ef mismo, -
b) Por renwncia o la institucidn, antes de iplir con el tiempo minime de per ia en servicio,
posterior a la finalizacidn del curso, contando desde lo fecha de obtencidn del rindo correspondiene.
¢) Paor Acto Administrative de Trastado Definitivo a owra envidad, antes de crnplic con el tiempo minimo
de retribucién, establecido enel Art. 10 ine. d

Articulo 12* DETERMINAR que el becarm qite ebandonare of cm:m oforgado medianie una heca, ne podved volver a
ser beneficiario de becas soly das pov el presupuesto piiblice Institwct

Articula 13 ESTABLECER plazo de convecatoria de presemacidn de la solicimd de beca por Mesa de Emtrada de Ja
Direccidn de Gestidn de Talento Humano, con loda la documensacidn requeride: hasta ef dia viernes 29
e mayo de 2026.

Articulo 14* ENCOMENDAR que la Direecidn de Gestidn de Talenio Himano debera remitiv semestralmente af
VCHGO el lisghado de funciongrios becadas para el regisiro correspondient. -

Articulo15° COMUNICAR Yuidies corrfdpdyda y crunplida, archivese,
r
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MEMORANDUM

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO N5 /2026

A : Abg.Jorge Marcelo Kronawetter, Director Nacl _
Direccion Nacional de Migraciones Y >

De :+ Lic. Susana Colorado, Directora

Fecha : 06 de mayo de 2026
Ref. : ElevarProyecto de Reglamento de ot rgamiento de Becas 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted en el marco de las disposiciones vigentes del Decreto
Reglamentario N° 5311/2026, art.135, que establece: “(...) Aquellos OEE que tengan previstos
créditos presupuestarios para la concesion de becas, conforme a lo descripto en el Objeto del Gasto 841
(Becas) del Clasificador Presupuestario, serdn concedidos por disposicién de la Méxima Autoridad o por
= delegacidn al personal gutorizedo a tal efecto. Esta asignacion podré ser concedida
complementariamente ¢ dentro del programa de capacitacion de los OEE y reglamentaciones internas®,
_con el objeto de indicar la necesidad de emitir el acto administrativo de reglamento interno para
el otorgamiento de dicho beneficio a los servidores piblicos de la Institucion.

En tal contexto, elevar a su consideracion algunos ajustes realizados al anterior reglamento
con lineamientos claros para el otorgamiento debecas a funcionarios publicos, permitiendo que
los interesados presenten sus postulaciones en el plazo oportuno, tras lo cual el Comité de
Becas procedera a su andlisis y evaluacion, como ser:

1- Modificacionas an la conformacion del Comité e incorporacian de un representante de
la MAI.

2- Criterio de priorizar por este afio 2026 que el otorgamiento del beneficio de Becas sea
exclusivo para los funcionarios pablicos nombrados en la Institucidn, en atencién ala
implementacion de la fase inicial de la carrera del servicio civil y de los requerimientos
actuales en materia de formacién académica, como parte del incentivo institucional de

_— apostar por la profesionalizacion de los funcionarios, ademas de tomar en cuenta, por
un lado la disponibilidad presupuestariay las solicitudes recepcionadas a la fecha;

3- Ajustes para el otorgamiento del subsidio a un monto tope de Gs. 10.000.000.-

4- especificar claramente los casos en que configura la devolucién del monto del
subsidio otorgado en concepto de becas.

5- Conformacidn de

Reglamento de Becas correspondiente al ejercicio fiscalep
Atentamente. e tETEEE RN M
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———— “Director Nacional
Direccidin Nacional de Migraciones
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ACTA NI
CIERRE DE CONVOCATORIA DE BECAS DE LA DNM - EJERCICIO 2025

En la ciudad de Asuncian, Capital de la Repdblica del Paraguay, a los veintinueve dias del mes de mayo del afo dos
mil weintiséis, siendo las dieciocho horas, en la Direccion de Gestidn de Talento Humano de la Direccion Macional
de Migraciones (primer piso), ubicada en las calles Caballero y Eligio Ayala, se procede a dejar constancia del cieme
de la convocalonia de becas, conforme a lo establecido en la Resolucidn DMM N® 375 de fecha 13 de mayo de 3028,
'POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE
CUMPLEN FUNCIONES EN LA DIRECCIOM MAGIOMAL DE MIGRACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 20267,

INFORME

1. Socializacion da la Convocatoriac En fecha 18 de mayo de 2026 se emitit ka Circular DGTH N® 2372026, madiante
la cual s comunich a todos bos funcionarios pdblices de la ONM la vigencia del Reglamento de Becas para el
Ejercicio Fiscal 2026, incluyendo los requisites ¥ plazos para la prasentacion de soliciludes en la mesa de entrada
de la DGTH, La fecha limite de recepeitn fue fijada para el dia viemes 29 de mayo de 2028,

2, Clerre de Recepcion de Soliciludes: En fecha 29 de mayo de 20286, a las 17:00 horas, se procedit al clerre oficial
de la recepcidn de soliciludes de becas, contabllizéndese un total de 26 (veintiocho) postulaciones ingresadas en
fiempo y forma,

f-:. Convocatoria del Comil de Becas: Conforma al Memorandum DGTH M® 48002026, de fecha 26 de mayode 2026,
&l Comite de Bacas fue convocado para su primera reunion el dia migrooles 03 de junio de 2026, acasion en la cual
5e procedera a la verificacion y analisis de las soliciiudes presentadas.

Mo habiendo ofros puntos que tratar, se da por concluida la presents acta a kas 18:00 haras, firnendo en sefal de

conformidad la represenfante de la Direcclon de Gestidn de Talento Humano de la Direcciéén Nacional de
Migraciones. ;

Varidy: Torp peowmoids poor Jocoridod sl mianm peatis signitane mesheete b eseelorcin ey uma dipiow ol By 1y Syqehin, rren ke fhe dvv i e o admnsdrac n
ke fggmn s & foa el v ok it ﬂ“**m!’nlwﬁfjm\'mmﬁvmuk:rnmn

Eligie Ayala o). Caballown {Asencidn, Peraguay) - Telt #5952 411 2000

vision: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracién de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncién, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000



DIRECCION NACIONAL DE

¥ MIGRACIONES

PARAGUAY

PARAGUAI

JEVA REHEGUA

TETA REMIMOIMBY

Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia
y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

0 MIGRACIONES| JEVA REHEGUA
PARAGUAY

TETA neraroiMsY

ALk Sovwes of enve pearor yageesnor o ke Poliivr Magravario ol Pasagaay, rroapannaiic o Lo geaido o o oy el o oz ex p
erhmmras, 5 PRpey ye—— v, o o Ma oko! pravir yr aad regacter sk dan alerecihas knssanos,
ACTAN° 02
COMITE DE BECAS DE LA DNM - EJERCICIO 2026
Ref.: Analisisde p lacs para Bocas - Ejercicio 2026

En la civdad de Asuncitn, Capital del Paraguay, a 10s ocho dias del mes de junic del afo 2026, siendo las 10:30 horas, on la sale do
Reuni dela Di i6n Nacional de Migraciones, Edif. Aurora {3° piso), ubicada sobre las celles Cabellero esq. Eligio Ayala de la Ciudad
de Asuncidn, se rednen los miembros del Comité de Becas, en el marco de 13 Resolucion DNM NP 375 dge fecha 13 de mayo de 2026, “POR
LA CUAL SE REGLAMENTA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE CUMPLEN FUNCIONES EN LA
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026%, a efectos de tratar los temas desceitos en ef orden del dia,
firmando el acta los intagrantes presentes:

@) Representante de la MAL Lic. véin Andrés Rojas. C.1. Nro. 3.663.080
b) Direccian General de Administracidn y Finanzas: Dea. Mdnica Enciso, C.L NO. 2,427 258,
c) Directora de ta Asesorio Juridica: Abg. Nidia Del Carmen Martinez, C.L. N° 2.286.916.-

d) Direccidn de Transparencia y Anticomupcidn: Mg. Nidia Villaiba, C.). N° 4.666.524.-
e} Directora de Gestidn de Talento Humano: Lic. Susana Colorado, C.l. N®: 975.782.-

ORDEN DEL D[A
¥ Presentacion y lectura de la Reglamentacion vigente, Resolucién DNM N*® 375/2026
v Verificacidn de las postulaciones recepcionadas dentro del plazo establecido en la >atonia soclalizede segun Circular
DGTH N* 23/2026 (desde 18 al 29 de mayo de 2026).
v Verificacién de ciones requaridas en o
v Andlisis ge las solici vy tes p 8 n de el cumplimieno de los criterios y requisitos

establecidos en 18 convocataria.

v Andlisis de la beca solicitada y la cobartura institucional que |a DNM podrd solvaniar en este ejercicio segun la
disponibilidad presupuestara,

v" Conclusién final e informe del Comité para el otorga y regi cor i

B! Lol

Punto 1.1 ay ide ¥ sobre la Regl ién: La Dir de Gestion de Talento Hurmano da apertura a la reunién y
entrega a cads Integrante uns Carpeta cc Y10 108 doc disponibées para el proceso consistente:
» Rasolucién DNM N° 375/2026 “Por 13 cual se regl el otorgami de Becas a los funcionarios pablicas gue cumplen
funcionas en 1a Direccidon Nacional de Migraciones para el ejercicio fiscal 2026™;

¥ Circular DGTH N® 23/2026, del 18/05/2026 por medio del cual s2 ha abierto la Convocatoria y socializada de manera masiva 8
todas las dependencias de la Institucidn;
¥ ActaN®1 de Cierre del periado de convocatosia;
»  Planlar de tas soll racepcionadas;
¥» Informe sobre cada funcionario postulente;
¥ Memorandum DGTH N° 480/2026, convocatoria a raunidn de Comisidn para el 03/06/2026;
¥ Reprogromacién de reunién de Comité para ol dia 08/06/2026, por comisionamiento al exterior de un imegrame sogin
Resolucion DNM N° 388/2026.
Punte 2. Verificaciéon de Los p Mac pei das: Los Integrantas del comité procaden a verificer 12 Planilia Resumen de
& Lok por ta Di ion de Gestidn de Talento Humano - Opto. de Gestidn del Oesarrollo, Bienestar y Segwidad del
Personal, de acuerdo a cada una de tas salicitudes y documentos que forman parne ded andlisis segun el reglamento dispuesto.
Segun Acta N° 01, del 29 de mayo de 2026, se han do: 29 (vei ) soli al cierre gel dia. 8
En fecha 03 de junio de 2026, el funcionario pdblico Abg. Nehemias Caresga, con C.l. N® 3.371.579, pr Nota de cc Aén por la
presentacion tardia de su solicitud, por razones oe fuerza mayor, Rs
Sobre ¢l punto ¥ una vez verificado por los miembros el contenido de su solicitud y de los isios de respaldo, no p 1 0bj
en que dicha solicitud, por haber ingresado antes de es1a reunidn, forme parte del listado de # oS p a la beca y 0o ser
analizada en igualdad ge condiciones,
En cc la, ceda méembro se dispone a verificer todos los legsj do final con un total de 30 (treinta) postulaciones
que, analizadas en datalie, junto con Las doct nes de respaldo s/ lo dispone el Art. 5%, 7° ge la Res DNM N° 375/2026, concluyen

oe |o sipulanta manera:
3 (tres) Becas ofrecidas por {8 Universidad Americana;

8 (ocho) Becas ofracs por la Uni 3 Centrat gal P.
144 ) Becas ofrecidas por ta Universidad Columbia;
1 {una) Beca ofrecida por la Universidad Imemacionsal Iberoamaricana {UNINI-Mexico) S ay
lgeroamericana (FUNIBER);

1 (una) Beca ofrecida por la Universidad Nacional ded Este;
3{wres) Becas ofrecidas por Via Pro Dasarrollo
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ACTAN® 02

Ref.: Andlisis dep act

COMITE DE BECAS DE LA DNM - EJERCICIO 2026

pera Becas - Ejercicio 2026

el Cumeylo s de Capacitacitn | ioatuuckén Acadiaica | ContaTon
1 | Abg. Gonzitez Resquin, Daity Siflene | 3.222.633 | Maeatria ea Godiemo y Gerencia Patlica Universidad Americana | Gs. 15.638.000.-
2 | Blog. Cdceres Lopez, Jenniler Bélen 4,241.705 | Especiallzacién en Gobiernay Gerencio Publica | Univarsidad Americans | Ge. 9.849.500.-
3 | Uc. Sanabea Mencoza, Nélida Rocka | 3.583.001 dnen v Pbica | Unt Ame Gs.9.849,500.-
4 | Ang. Gimdnez Franco, Rosanna Masia | 3.000.120 | Masstiia 4 Gestién Piblica y Gabiemo u""‘“,':‘::l”""“ Gs. 11,007,000 -
5 | Lic. Villalba do Monges, BertaMaria | 896.020 | Maeatria en Gostién Piblica y Gatismeo Univarsidog Contrat del | Gs. 11.007.000-
6 | Lic. Cano Dfaz. Dalsy Elizabeth 3229487 | Maestiin en Gastion Piblica y Gobiermno l"""“‘::"c"‘""" Gs 11,087,000~
7 | Uc. Gabrara Mencez, Glora Baatriz | 1.868.807 | Masstrin an Gastan Piblicay Gobiarma Universidad Canureto¢t | Ga. 1.087.000.-
8 | Lic. Jora Sosa, Cisudia Paota 2.150.67% | Msestia an Gostion Piblica y Gobisrmo “"”"‘;:‘::;"""" Gs. 11.087.00.-
9 | Lic. Castillo Iharra, Luz Carcling 3.312.448 | Maesting en Gestidn Piblica y Gobiema mmg::'m‘ e Gs 11.087.000 -
10 | Lic. Rojas Lopez, Isabel 3979310 | Maestrin on Gestidn Fiblicay Goblemo m@:mu Gs 13.746.000.-
2 11 | Abg. Cacoagn Lopez, Nehemias A, | 3.371.579 | Moestria en Derecho Civily Processl Civi u""“::;;"’"“ G5, 14.881,000.-
12 | Lic. Acosta Britaz, Emiia Nathaly 2937.727 m"” Asurioe Pibkcos y Gabamabiided U""’:’:‘:ﬂ"ﬁ Gs.21.100.000.-
13 | Ay, Ssmaniego Acosta, Javier Pastee | 4.229.977 m-nmnmsymm u""'::f‘_"’f"":"’"" G8.21.100.000.-
14 | Abg. GaRaghor Cabeara, Marda Leticia | 4,295.520 m:v';‘"mm" < e iy : - 65.21.100.000.-
15 | Uc. Pareces krala, Virginia Beatriz 1.124.726 mmwmy oo [ “":. i G5. 18.000.000.-
16 | Abg Duste Alfonso, Cesor Augusto | 1.189.270 m”mm’mw “""'z’:‘g:"::‘,‘:“" ©8.21.100.000.-
17 | Esc. Chamono Ortaga, Néstor Andre | 3.597.367 m%mmmmymnemm “"::””E“w 65.21.100.000,-
18 | Abg, Qiivara Gateano, Nancy Eizabath | 4,162,083 "w“",:;”‘ Ahiloasy Aeterpenide "*zﬁm““ 5. 21.100.000,-
18 | Mag Valéovings laro, Aitia C. 3253.175 m&“:m”:m”;‘“m ‘*“‘:::::‘:&T"" Ge. 32.400.000.-
20 | Ang Orroga Mecina, Rafal 3,663,470 | Magstrfa e Cienclas Juridicas (MC/) """:'::::‘:;n“f‘;""" Gs. 15.120.000.-
21 | Liz. Romaro Vallarino, Ricardo Manuel | 4.185.466 m""' FYihdcasyisbematiost; | .\ “m,;;;““’ G5 14,400.000.-
| 22| Lic. Vera insaurnaide, Emiio Esique | 4.042.115 m""::g,“" rebiaayConamaar | | “I'm::’“"“ Gs. 18,000,000~
23 | Abg. Ramirez Burgos, Carolina C. 2191569 :::‘P;";,"““"'“m'cm“w“’“ u"’:’::::y'"‘” Ge. 18.000.000.-
24 | Ang. Coiman Bdez, Dixan Osmar 1.852.340 ;‘M’:""'g)’" Piblicos y G u ‘UO;P;;’! AL
25 | Abg, Quintana Gonzélez, Fush Alicia | 2.812.049 (m";,““ PitAcosy o H'P,:;m G5 16.300.000. -
26 | Mg Petsengli Mantalto, Dasiso Maria | 1.537.454 | Doctorada en Propectos mmm":m G4, 40.138.000.-
27| Mg Azamendia de Brizuelo, Rocio E. | 1.391.385 | Doctorac en Psicologia ”"""u‘:":;:‘“’"“ G5.18.000.000.«
Uic. Espinola Marlinez, Vidal Bemarco | 2.235.478 mmceumvmmecm VioProDessroto | Ga, 38.266.000 -
Abg, Bobadilla LApez, Edgar Antonia | 1.215,290 mh on Geetiiny Admisistieckinty Viia Pro Desarrollo | Gs. 38.286.000.-
Lic. Aquiler Failcon, Destis Gustavo | 9.197.600 m-rmmmusuwy £
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ACTAN° 02
COMITE DE BECAS DE LA DNM - EJERCICIO 2026
Rel. Andlisis do postulnciones paro Becas - Ejercicio 2026

Punto 3, ANALISIS;

1- En primer término, se verifica el cumplimiento de los requisitos establecides en el art, 5° inc. a)b),c).d) y e) de la
Resolucion DNM N° 375/26, corroborando esta Comisitn que cada solicitud se encuentra de acuerdo a |a disposicion.

2- Postariormente, sa verifica y corrobora las condiciones basicas establecidas en el art. 7° da la Resolucién DNM N° 375/26,
contando con el Informe elaborado por el Departamento de Administracién, Fiscalizackdn y Remuneracidn det Personal que
contlene datos de los solicitantes segin las condiciones basicas establecidas y que se resumen en:

a) No cuentan con procesos de sumario administrativo y/o investigacién por negligencia en el desempeno de funciones
que se encuentren inconclusas ni estan cumpliendo sanciones como resultado de los mismos.

b) No paseen sanciones administrativas por mal de desempeno de sus funciones o cargos.

c) Cuentan con i programa o propuesta emitida por la casa de estudios, Los programas, temas o contenidos ofrecidos
estén relacionados a las funciones de los solicitantes y alineados @ los cargos jerdrquices y de mandos medios que
actualmente desempenan para cumplir con la misidn y objetivos institucionales.

d) Seencuentran contemplados en el Informe de la DGTH, los detalles sobre becas usufructuadas anteriormente, que
describe a 3 (tres) funcionarias de los solicitantes actuales, que ya han accedido al usufructo de una Beca financiada
parcialmente en el afio 2022, Asimismo, detalles administrativos sobre antigiedad en la Institucion, cargo, funciones
desempefiadas en la Entidad y ultima formacidn académica.

€) Se cuenta con Informe de disponibilidad presupuestaria segun Memorandum D.P. N® 105/2026, del 30/03/26,
correspondiente al Qbjeto del Gasto 841- Becas, por un monto total de Gs. 200.000.000.- (Doscientos millones de
guaranies).-

3- Al momento de la verificacion pormenorizada de las solicitudes recepcienadas, de un total de 30 legajos se deja
constancia que 29 funcionarios han pedido la cobertura para el inicio de Cursos de Pastgrado en el presente ejercicio 2026 y
01 funcionano para la cobertura y pago de un programa de COBIT para la Gestion y Control de las TIC, médulo que conforma
la Maestria de Auditoria y Seguridad de Sisternas de Informacion, ya cursada desde el 09 de junio 2025 al 26 de enero 2026,
médulo culminado.

Por lo expuesto, el comité tras intercambiar criterios para el otorgamiento de becas y en base a la disponibilidad
presupuestana ha concluido en la decisidn de priorizar aquellas solicitudes para capacitaciones a ser desarrolladas a partir
de este ejercicio y no asé para casos de cobertura de costos de cursos ya culminados, evitando asi interpretaciones que no
reflejen el verdadero propésito o que pudieran interferir con los criterios de uniformidad y equidad del otorgamiento.

Punto 4, RECOMENDACION: teniendo en cuenta las disposiciones vigentes, la necesidad de garantizar el cceso equitativo
~ a los beneficios en materia de capacitacién y profesionalizacion del servidor piblico, asi como los detalles analizados en la
convocatoria y la cantidad de funcionarios interesados con respecto a la disponibilided presupuestaria vigante en el 0G-841,
se corrobora que, en caso de que todos los funcionarios asuman el compromeso de culminar con el programa de postgrado,
abunandy L dilferenvig entre el coste Wial del curso ofrecido y el monto mdximo que L2 institucién podré solventar en tal
concepto, se determinara el tramite administrativo de ampliacion o reprogramacion presupuestana, en caso de requenirse.

Por tanto, esta Comisidn ha resuelto:

1- Otorgar la Becas a los funcionarios que cumplen con los requisitos especificos indicados para el funcionario
pliblico, ajustads a la disponibilidad presupuestaria.

2- Financiar hasta el monto méximo equivalente a Gs. 10.000.000.- (diez millones de guaranies), para cubrir parte del
costo total del Curso y/o Programa solicitado y requerido en concepto de Beca, dejando constancia de que no podra
volver a presentar nota de consideracion y analisis para cubrir L2 totalidad del mismo,

3- Notificar a los funcionarios que podran acceder, sobre o resuelto, con ! objeto de aceptar la financiacién a ser
otorgada y la firma del compromiso de abonar el saldo de cancelacion del costo del-programa {maestria,
especializacion o doctorado) para acceder al beneficio de la beca otorga )

_ formal y en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles compy
 Roj®°

ar 0"

e i ,\“' i, 3
ns \dk’m@ m‘i !
© (Asungion, Piskguay)s”

.'j'.nuuo s
Qs

vision: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico
de la tecnologia, modelo de innovacion en la administracién de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo
robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncién, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000



"' DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI
(J MIGRACIONES|JEVA REHEGUA
PARAGUAY TETA REMIMOIMBY

Mision: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia
y el movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais
y al respeto de los derechos humanos.

DIRECCION NACIONAL OF
O MIGRAC[ONES‘ LI':‘.VA REHEGUA

PARAGUAY A REMIMOIMEY
mmdnmmymrwn‘hhmﬂhauwmml' ey, respomsabie e de postie ok per oy fote mig hr dke fex v
W e @ I sogwrivlod sonional, of dsarreliv def pols rof resporo de fuo dorvckas Avaaset
ACTAN® 02
COMITE DE BECAS DE LA DNM - EJERCICIO 2026
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compromiso de que cada beneficiano, realizara todos los procesos administrativos con la casa de estudics desde ia
facturacion hasta la finalizacién de la Capacitacion y entrega de la debida certificacion de culminacidn de la
formacion.

4- Una vez recepcionada la confirmacion de los interesados en acceder al beneficio de 12 beca y con la
aceptacion de los términos para la adjudicacion, el Comité elaborara el Informe Final que elevaré a la Direccién
Nacional a fin de dictar acto administrativo que autorice el otorgamiento y pago del monto establecido, siguiendo
con los demds trémites para el registro correspondiente.

5- Notificar al funclonario Derlis Gustavo Agusar, sobre Los puntos tratados en 1a reunion y La priorizacion en el andlisis
de las solicitudes que serdn para iniciar un nueve curso en este ejercicio y sobre su solicitud particular, lo resuelto
por el Comité en esta oportunidad, aclarando que podrd solicitar nuevos cursos de postgrado en futuras
convocatorias para dar continuidad a su formacién profesional.

No habiendo otros temas que tratar, se da por terminada la reunidn siendo las 12:15 horas y en prueba de conformidad de
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A _ COMITE DE BECAS DE LA DNM - EJERCICIO 2026
Ref.: Rccepnbn dc Nnms de Convormidw - Fjercicio 2026
€n la cudad de Asuncidn, Capital del Paraguay, a tos velnticuatro dias del mes de Junio det afio 2026, siendo las 11:00 horas, en lasala
de R de la Di Ién N al da Migr: (3° pizo), ubi sobre las caltes Caballero ¢5q. Eligio Ayala de 1a Cudad de
Asuncidn, en el marco de la Resolucién DNM N® 375 de fecha 13 de mayo de 2026, “FOR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE CUMPLEN FUNCIONES EN LA DIRECCION NAGIONAL DE
MIGRACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, se rednen los miembros del Comité de Bacas presentas el dia de La fecha:

a)
o)
<)
a9

Representante da ta MAL Lic. Ivan Andeés Rojas. C.1. Nro, 3.683.080

Direccidn G de Adminl: idn y Fi Ora. Mdnica Enclso, C.1. N°. 2,427 258.-
Direccién de Transparancia y Anticoriupcion: Mg. Nidia Villaiba, C.1. N® 4.665,524.-
Directora de Gestidn de Talento Humano: Lic, Susana Colorado, C.L N®: 975.762.-

ORDEN DEL DIa
¥ Andlisis de Notas recepcicnadas de los postutantes de Becas,

Andlisis da Notas de conformidad: Vista 1as notas dirigidas al Comité de Becas de 1a DNM, mcopclonadas via Masa da Entrada de ta
D.G.T.H hasta eldlazadelmlodcm&sewwammcarmlos funcienarios pab [;

S GCep a las condicionas
blecidas on ol Reglo y s& detalla an cl 54 cuadroc
1) Deles 28 (Veintinueve) funcionarios publicos notificados; 28 {veinticinco), diaron su conformidad
~
N [ AmdoyNembre | GANe | CumeyioswamiadeCpeetesn _Mento Otorgads
1 | G0 Gonzalez Rosqun DISY | 3222831 | Mosstsia en Gobiemoy G Pavica Unwersidad Americens | Gs. 10.000.000.-
Biog. Cdceres Ldpez, Jonnfer E i enG yG )
2 E. 4.241.705 Poblics Unversided Americana | Gs. 9.8498.500.-
Lic. Sanabria Mondozo, Nélca E acide un Gobi ¥ G
3 Rock 2.583.001 Poblica Unversidad Americana | Gs. 9.849.500.-
Abg. Giménez Franco, Rosaova Y 2 Universidad Centrat
4 Maria 3.000.120 | Maestria en Gestidn Publica y Gonieeno del Psragray Gs. 10.000.000 -
Lic. Villalba de Monges, Bena - = Univarsidad Central
5 Maria #96.020 en Publica y G del Paapus, Gs. 10.000.000.-
6 | Lic. CanoDisz, Dalsy Efzabers | 3.229.457 | Maggiria en Gestién Piblicn y Godieme 7 C:y""" G5 10,060,600 -
Lic. Cabrera Méndaz, Glora = i Univarsidad Central
7 S 868,807 3 . -
Beatriz 1,868,607 | Moestria an Castién Putlica y Gobierno 06l Paraguoy Gs. 10.000.000.
8 | Uc, JuraSoso, Cloucia Packs | 2,150,671 | Moastria en Gestion Pablics y Gobleme “""“"’P‘:’" Cenirst | . 10.000.000.-
. Uriversidad Central
. I : . 10.000.000.-
9 | Uc. Costilo lharra, Luz Casoling | 3,312,448 en Poblicay del Paraguny Gs. 10.000.000.
10 | Uc. Rojus Lopez, tsabel 3979210 aen Piblicsy G """;",3“":""‘ G5, 10,000,000.-
Abg. Cargagn Lopes, Nehamias = " Universidad Central
17 Civily Py L % 000,
§ A IINLE en D Civily Ciell del Parsgusy Gs.10.000.000.
L, Acosta 8ntez, Emilin Mosstio  en  Asuntes  Piblicos v unnuiw Calumbia
12 Nathaly 2967.727 (MAPYG) Gs. 10.000.000.~
Abg. Samanego Acosta, Javer Massuis  en  Asunlos  Pablces v Wmdoo Columbia
2 | pastor 4229777 | gy uimatilhiing (MARYG) el PBrIgRsy Ga 000,000~
Abg Gallagher Cabrexo, Maria Macstzia  en Asunlos  Piblces v | Universidad Cokunbia
4 Lalicis 4268520 | . bilidod (MABYG) del Parageay G5, 10.000.000.-
. | Lic. Pasedes kala, Visgina Maesiria on Asunios  PObEcog  y | Universidad Columbia
15 Botriz 1124726 Gaobernabilided (MAPYG) dol Parapay Gs. 10.000.000.-
Aog Duarte Atlonseo, Cassr Maastria  en  Asestos  Piblcos vy | Universided Columbia
7 3 -
6 AuRusto 1.199.270 | | . (MAPYG) dul Parag Gs. 10,000.000..
Ese. Chamorro Ortega, Néstor Maestria e Asemios Pdblcos y Universidad Columbis
7 587, 1 -
7 Aodes 3.597.367 | o (MAFYG) dot Par Gs. 10,000.000.
Abg. Olivera Galeano, Nancy Maestia en Asuntos PUblicos y Unnersidad Columbia
18 Elzebar 4.162,053 | 3 (MARYG) dei Par Gs. 10,000.000.-
19 | Abg. Orrego Medina, Rafsel 2553.470 e Ci MG o COUMSS | Ga. 10.000.000.-
Uc. Aomere Vallering, Ricardo Mumo an Asuntes Publicos y Univorsidad Columbio
20 . -
- £.185.466 (MAPYG) P Gs, 10,000,000,
21 uc. Vera 0 4042115 Mbaestria en Asuntos Publicos y l.kw:“rn::dColwnbln G5, 10.000.000.-
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Ref.: Recepeion de Notas de Conformidad - Ejercicio 2026
Aog. Ramirez Burgos, Caroling Maestrla on Asumos POblicos y Universidad Comsmnbiia 2
22 C. 3,191.569 G nabifided (MAPYG) 00l Perapuoy Gs. 10.000.000.
Abg. Colman Baez, Duon Maestno on Asuvios Pdblcca y Universided Colurmibia )
23 Qsmes 1.852.340 | W0 (MAPYG) del Paraguay G 10.000.000.
Mg Pentengll Memtstio , Donisa Usivessidad i,
24 1.537.484 | Doctorade an Proyectos Iber JUNINE-MEX) ©Gs. 10.000.000.-
Mg Aczamencia de Balzuela, Universidad Nasconal
25 Reeio E. 1.301.365 | Doctorodo en Psicologin ol Este Gs. 10.000.000.-

2) 2(Dos) funcionarios pdblices replantean nota mediane qué; en reemplazo det pedido de pago en concepto de Bacas para la
Maestria, sea para 12 realizacidin de Posgrado en Contrataciones Publicas; un Modulo de la Maestris en Gestidn y
Administracién Finonciers Publica, cuya cega hararia es de 650 horas académicas/chtedra, sienda la inversién / costo total:
G, 7.704.000.- (Siate millones sctecientos cuatro mid guaranies)

Al respecto los mlembros presentes del Comité de Becas, aprusben el planteamiento, considerando que ol monto se
sncuentra dentro de las pardmetros estadlecidos,

L] ":‘3% AT | Cursoyie svento de Capoatieasin i i
26 ;l:'.:“mo Martinez, Vidat 2.233.478 | Poagrecdo Contratacicnes Plblicas Wia Pro Desarollo Gs. 7.704.000.-
27 r Sobadika Lopaz, Edgar 121 Posgrado Cor > P P e e ok

3) 2(Dos)tuncionarias pdblicas, no han presentado Nota para la aceptacién de ta Beca a otergar considerando el monto méximo
establecido en ol Reglarnento de Becas corespondians al Eparcicio Fiscat 2026.

O @n Admi Palica con
28 | Mag Valoovinas Jars, Alick C en Godsenoblidad [DAPG)
Abg. Quintana Gonzalez, Auth oA P y Unversidad Columbia :
2% | wieis Gobernablidad [MAPYG] del Paragusy Go. 16.290.000.

POR TANTO: Teniendo en cuenta los detalies anaizados y La actual disponibilidad presupuestaria & ser destinada para el rubro 841-
Becas, los miemaros del Comité de Becas conslderan pestinante solicitae 8 La Direcclén General de Administracidn y Finanzas, realizar
las gostiones necesarias pora ol otorgamiento de Becas a 27 (veintisiete) funclonarios publices, cuya irversidn total asciende a
Gs. 265.107.000.- (Doscientos sesenta y cinco millones clento siate mil guaranies) en conskieracién a que cumplen con los
requisitos establecidos dispuestos en la reglamemacion y acordadas on asta Comisidn, quea ha resuctto, ndemds:

1= Notificar y comunicar a los solicitantes I autorizacién para la cobertura ea concepto de Becas solicitagas, posterior a la
confirmacion par parte de s DGAF; det Logro oe reprogramacién en el rubro 541+ Becas,

2-  Elaborar el Inf Final gue el 4 ala Di 60 Naclonal 2 fin de gictar acto sdministrativo que autorice el otargami
¥y pigo del monto establecide, sigulendo con 105 demds tradmites para el ragistro correspondients.

No habiendo otros temas que tratar, se da por terminada La raunién siendo tas 11:48 boras yan pruaba de conformidad de ¢ ido de

{a presente acta, firman los Miembros del Comité presentes, en dos gjemplares de un mismo tenar.
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