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Misién: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de Ja gestidn de permanencia y el movimiento
migratorio de connacianales y exiranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrolio del pais y al respeto de los derechos humanas,

MEMORANDUM
DG/DP N°23/2026
PARA ;. KARINA GOMEZ, Directora
Direccidn de Gabinete j
|
DE : FERNANDO ESCOBAR, Jefe Interino j
Direccidn de Gabinete — Dpto. de Planificacién Estr

FECHA:  09/07/2026

ASUNTO: Respuesta a Memordndum N°173/2026 — datos Leyes 5282/5189 correspondiente a junio-26

Por la presente, me dirijo a usted y, por su intermedio, a donde corresponda, en atencion al
Memorandum DNM/DTA N° 177/2026 de la Direccion de Transparencia y Anticorrupcidn, a
efectos de informar sobre los datos solicitados que guardan relacion con las Leyes N° 5282 y 5189.

En ese sentido, se remiten los datos requeridos en el Articulo 3 de la Ley N° 5189/2014,
correspondientes al mes de JUNIO de 2026:

o a) Estructura organica y funciones de cada una de las dependencias:

A ser informado por el Dpto. de Comunicacion Institucional, el cual cuenta con los datos
respectivos; asimismo, dicha informacién se encuentra publicada en la pagina web
institucional. Se comunica que el organigrama de la institucion no ha sufrido modificaciones
a la fecha.

« b) Direccion y teléfono de la entidad y de todas las dependencias que la conforman:

La informacion respecto a la direccion y el teléfono de la entidad se encuentra disponible en
la pagina web institucional.

e i) Cualquier otra informacién que la entidad considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de su mision y objetivos institucionales:

El Dpto. de Comunicacidn Institucional cuenta con la informacion respectiva. Asimismo,
se sefiala que la mision y visidn institucionales se encuentran publicadas en la pagina web,
sin haber sufrido modificaciones al mes de junio de 2026.

Visién: Ser reconocida porla calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégicao de la tecrrolagia, modelo
de innovacidén en la administracién de flujos migratorios, garantizando el conirol fronterizo robusto y eficlente, con un servicie transparente y
agil para todos los connacionales y extranjeros..

Eligio Ayzala esq. Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel +595 21 411 2000
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Misién: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia y el movimiento
migratario de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

Asimismo, se informan los datos requeridos en el Articulo 8 de la Ley N° 5282/2014,
correspondientes al mes de junio de 2026:

« a) Su estructura orgdnica:

A ser informado por el Dpto. de Comunicacion Institucional, el cual cuenta con los datos
respectivos; la informacion se encuentra publicada en la pdgina web institucional,

Se comunica que el organigrama de la institucién no ha sufrido modificaciones a la fecha.

» b) Las facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus 6rganos y dependencias
internas:

Se encuentran establecidas en la Ley N° 6984/22, la cual no ha sufrido modificaciones a la
fecha. El Dpto. de Comunicacion Institucional cuenta con el archivo digital correspondiente
para su visualizacion en el portal web.

¢ ¢) Todo el marco normativo que rija su funcionamiento y las normas constitucionales,
legales de alcance nacional o local y reglamentario cuya aplicacién esté a su cargo:

Las normativas vigentes que rigen a la entidad se hallan compiladas de acuerdo con los
lineamientos legales establecidos. El Dpto. de Comunicacion Institucional posee el archivo
digital actualizado de dicho marco normativo para su correspondiente publicacion y acceso
en la web institucional.

o d) Una descripcion general de como funciona y cudl es el proceso de toma de decisiones:
Se informa detalladamente en el documento adjunto como anexo.
o f) Descripcion de la politica institucional y de los planes de accion:

Se comunica que la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion cuenta con el Plan Anual
de Transparencia e Integridad Plblica (PATIP) aprobado, el Plan Anual de Comunicacion
Institucional (PACI), como también el Plan Anual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano,
que se encuentra debidamente aprobado desde el mes de febrero de 2026.

e () Mecanismos de participacion ciudadana: A ser informado por el Dpto. de Atencion al
Publico-Ciudadanos.

Sin otro particular me despido cordialmente.

Visidn: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migraloria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico de la fecnologfa, modelo
de innovacidn en la administracién de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transparente y
agil para todos los copnacionales y extranjeros..

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel: +585 21 411 2000
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RESOLUCION D.N.M N° / }E )

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y CRONOGRAMA DE RENDICI(j]y DE CUENTAS AL
CIUDADANO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DE LA DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES.

Asuncion, 3,“' de febrero de 2026

VISTO: EI Memordndum DNM/DTA N° 44/2026 de la Direccién de Transparencia y Anticorrupcion de
Jecha 25 de febrero de 2026, dirigido a la Direccién Nacional por el cual se remite el Plan Anual de Rendicion de Cuentas
al Ciudadano para el Ejercicio Fiscal 2026, en el Marco del Decreto N° 2991/2019, el mencionado documento Jue
aprobado por los miembros del Comité de RCC, al respecto se adjunta el Acta N° 02/2026, se solicita la emisidn del Acto
Administrativo correspondiente; y.

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 2991 de fecha 06 de diciembre de 2019 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”
en su Anexo establece: paso 3 Aprobacion del Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, y su implementacién. Una
vez elaborada y redactada la propuesta del Plan de Rendicién de Cuentas del afio respectivo, el CRCC a través del drea
impulsora elevard a consideracién de la Mdxima Autoridad Institucional para su revision y aprobacién”, la Ley N°
7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE
LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, Y las disposiciones normativas contempladas en la Ley N°
7609/2025 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, y
ensu DECRETO REGLAMENTARIO.

Que, el articulo 76 de la Ley N° 6984/2022 de Migraciones, expresa: “Créase la Direccién Nacional de
Migraciones, dependiente del Poder Ejecutivo, en sustitucién de la Direccién General de Migraciones como Institucion
encargada de la aplicacién y ejecucion administrativa y misional del régimen integral de migraciones de la Repiiblica
del Paraguay. La misma es una Institucién auténoma y autdrquica, con personeria juridica de derecho publico, se
relaciona con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio del Interior"

Que, la Ley 6984/22 De Migraciones, establece en el articulo 82: Funciones del Director Nacional *...
3)Velar por el buen funcionamiento de la Direccién Nacional de Migraciones*,

Que, en su mismo articulo, dispone en el inciso “...13) Las demds que fuesen establecidas por Leyes
especiales o aquellas necesarias para el correcto funcionamiento de la Direccién Nacional de Migraciones” -------------

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan y Cronograma de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la Direccién Nacional de
Migraciones que forma parte de la presente Resolucién como Anexo.

Articulo 2°  DISPONER que el Comité de Rendicién de Cuentas, bajo la coordinacién de la Direction de
q Y

Transparencia y Anticorrupcion de la Direccion Nacional de Migraciones, realice el mopfidreo y la

elaboracién de los informes correspondientes, conforme al plan aprobado en el articulo 1°fofeeaemmmnevv-

COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar, -~
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ACTA DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO N° 02/2026

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Reptblica del Paraguay, en la sede central de la
Direccion Nacional de Migraciones (DNM), sita en las calles Caballero N° 201 esquina Eligio
Ayala, siendo las 09:30 horas del dia miércoles 25 de febrero de 2026, se constituyen en la
( ] clmas de reuniones del 3er. Piso los miembros del Comité de Rendicion de Cuentas al
Lic v_dm\g 1qdadano, conforme a lo establecido en la Resolucion DNM N° 137/2026, a fin de dar
Direce wyeritiitento al siguiente Orden del dia:

\1‘\\%6\6“Na6\°“a\
Se procede al desarrollo del orden del dia:
?ﬁ‘,"‘ ' 1. Elaboracion del Plan Anual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano de la Direccién
A acional de Migraciones correspondiente al ejercicio fiscal 2026: Se procede a la

posicién detallada de la planificacion técnica consensuada con las diversas

Migraciones para su correspondiente aprobacién y formalizacién mediante acto

. administrativo.

;'f" 33 2. Constancia de suplencia y representacion: Se deja constancia de la ausencia
“ '%_ % justificada de la Abg. Karina Gémez, directora de Gabinete y miembro titular del

i CRCC. En su reemplazo y conforme a la designacion por Resolucion DNM N° 111 de

Yo

Havs

fecha 04 de febrero de 2026, participa el Licenciado Jesiis Fernando Escobar,

,' N Encargado de Despacho de dicha Direccidn.
« U913ga, N, rys » 1 i6 i 16 .
@ 3. Anadlisis y Puesta a Consideracién del Plan: La Direccién de Transparencia y

Anticorrupcién, en su rol de unidad responsable y coordinadora del proceso de
rendicion de cuentas, presenta el borrador final del Plan Anual ante el Comité. Se
informa que, de manera previa a esta sesion, el documento fue remitido a los Directores
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% § recibida formalmente via correo electronico, quedando dicha documentacién como
§\ § Ea respaldo del compromiso institucional con los estdndares de transparencia. ‘
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PLAN ANUAL DE RENDICION
DE
CUENTAS AL CIUDADANO

DIRECCION NACIONAL
DE
MIGRACIONES

EJERCICIO FISCA
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Presentacion

El Plan de Rendicion de Cuentas de la Direccion Nacional de
Migraciones fue elaborado bajo las disposiciones normativas del Decreto
N°2991/19 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL “MANUAL DE RENDICION
DE CUENTAS AL CIUDADANO”, SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS
INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO®.

Asi mismo, la Ley N°7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE
LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, crea un
marco normativo integral para la gestiéon publica ética, la transparencia y
la participacién ciudadana en la lucha contra la corrupcion, con un
enfoque preventivo.

Que, por Resolucion DNM N°137 de fecha 18 de febrero de 2026 POR
LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES con funciones de: 1) definir el plan de
rendicion de cuentas al ciudadano de la Direcciéon Nacional de
Migraciones, 2) dar seguimiento a la implementacion de acciones y
actividades enmarcadas en el plan...”.

La corrupcién constituye un impedimento estructural para la proteccion
de los derechos humanos, puede aumentar los costes, impedir la
inversion extranjera y generar riesgos legales y de reputacion (ODS
2030).

La rendicién de cuentas es una caracteristica del sistema democratico.
Constituye una obligacion constitucional, legal y de ética de los
funcionarios publicos y organismos del Estado respecto al manejo
administrativo-financiero de los recursos publicos y al cumplimiento de
los objetivos misionales de la institucion, asi también de las metas y
planes nacionales, fortaleciendo la transparencia gubernamental y la
participacion ciudadana.

El propésito central es el control ciudadano y la transparencia de la
gestién a través de la presentacién y publicacién de los informes
parciales del primer, segundo, tercer trimestre donde la ciudadania podra
tomar conocimiento de las actividades realizadas por las areas
misionales y de apoyo. Y con el informe final, la Direccién Nacional de
Migraciones, rendira cuentas sobre sus logros alcanzados, priorizaciones
presupuestarias, dificultades presentadas en el presente ejercicio fiscal,
y planes de mejoramiento institucional, el beneficiario fi iempre debe
ser: el ciudadano.

........
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Conformacion del Comité de Rendicion de

Cuentas al Ciudadano de la

Direccion Nacional de Migraciones

-

Direccién de Transparencla ' Antlcorrupclén-
Dependencla impulsora_
2 fﬂ ,,,,,, ,
3 Direccién General de Movimiento Migratorio
' 4 | Direccién General de Administracion y
' Finanzas

5
6 Secretaria Privada B
7 Direccién de Gabinete

8

9

Direccién de Asesoria Juridica

)  Direccién de Gestion de Talento Humano

0 Direccion de Auditoria

1 Direccién de Tecnologla de la Informacién y
- Comunicacién

- 12  Secretaria General

13 Departamento de Planificacién Estratégica

j 14 Departamento de Acceso a la Informacion

j . Pablica y Transparencia

} 1573§ Departamento de Comunlcaclon Institucional

Iﬂ\l°i - Dependencla ' *

Dlrecclén General de Asuntos Intemacwnales |
Lic. Ivan Rojas
| Abg. Karina Gémez
' Abg. Nidia Martinez
';‘ Lic. Susana Colorado
 Lic. Wilma Jara

' ' Lic. Gustavo Aguilar

Responsable
Abg Nidia Villalba

Mgtr Leila OIavarrleta "
 Sr. Favio Espinoza

' Dra. Ménica Enciso

Mgtr. Fernando Pedrozo

Mgtr. Letizia Zayas
 Lic. Jesus Escobar
. Lic. Daisy Cano

Ing. Sergio Laterza

Datos del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Cantldad de mlembr_os
Total de hombres - 7
‘ Total de mujeres w
Mlembros con nivel dlrectlvo o rango superlor

Mlembrosde apoyo técnico

12(trece)
 3(tres)

| 15(quince)
 B(siete)
' 9 (nueve)
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Mision
“Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay,
responsable de la gestiéon de permanencia y el movimiento migratorio de

connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al
desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos”.

Visioén
“Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la
excelencia, seguridad y uso estratégico de la tecnologia, modelo de
innovaciéon en la administracién de flujos migratorios, garantizando el

control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil
para todos los connacionales y extranjeros”.

MigLr: Tetiziasayas
; Searétarinen_era\. 1
Direccioni) Scionaloe:Mioracionts,
avATa
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Caracteristicas

Institucionalizaciéon: La rendicion de cuentas deja de ser
responsabilidad excluyente de ciertas dependencias institucionales
para convertirse en una responsabilidad conjunta de toda la
institucion, con el impulso de un comité coordinador.

Planificacién: La rendicion de cuentas supera la disgregacion de
acciones e hitos inconexos, y se orienta a partir de un Plan
racionalmente elaborado durante el inicio del ejercicio anual
respectivo.

Permanencia: La rendicion de cuentas se manifiesta en un
proceso permanente de acciones e hitos, internos y externos, que
se desarrollan de manera organica durante toda la gestion
institucional anual.

Continuidad: Los resultados y lecciones aprendidas del proceso
anual de la Rendicién de cuentas son tomados como linea de base
para el inicio del siguiente ciclo anual.

Transparencia: La rendicion de cuentas es comprensiva y
refuerza a las acciones y herramientas de transparencia publica
existentes en la institucion.

Etica publica: La rendicion de cuentas dignifica el ejercicio de la
funciéon publica y establece lazos de confianza entre servidores
publicos y ciudadanos.

Participacion: La rendicion de cuentas incorpora en su proceso a
todas las acciones y herramientas de participacion ciudadana y
didlogo social existentes y potenciales, generando un sentido de
aprendizaje bidireccional y progresividad en el debate sobre las
politicas publicas.
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Objetivos

Desarrollar un didlogo con los ciudadanos: Busca establecer un
canal de comunicacién con los ciudadanos mediante el acceso a la
informacion veraz, relacionada con el rumbo de las politicas
publicas y acciones ejecutadas, los resultados previstos y no
previstos, asi como las desviaciones advertidas en las mismas. Es
un momento para explicar el cumplimiento o no de compromisos, y
la justificacion de las decisiones tomadas.

Mejorar la gestion publica: Promueve una participacion critica por
parte de la ciudadania. Se pretende la institucionalizacion de
diversos espacios donde la ciudadania pueda acercar sus
demandas y contribuciones al rumbo de la gestion de la cosa
publica mejorando de esta forma la percepcion social y
construyendo legitimidad democratica.

Garantizar el control social: Mejora el control social promoviendo
diversos canales de participacion ciudadana y control social
mediante el suministro oportuno de informacién publica; busca que
la ciudadania sea participe de los procesos de toma de decision
con referencia al destino de los recursos publicos.

Prevenir la corrupcién: Reduce las posibilidades de corrupcion
mediante un esquema organico de transparencia, donde todas las
acciones se encuentran sujetas al escrutinio ciudadano y a la
posibilidad real de ser sujeto de sanciones en caso de violacién a
la ley.
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Cronograma

Plan de Rendicion de Cuentas

4 DRECCION NACIONAL DE  PARAGUAI
# $ MIGRACIONES JEVA REHEGUA PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO 2026
<7 PARAGUAY ETR REMINMOIMAY
A- NOMBRE DE LA INSTITUQON: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
B- RESPONSABLE: COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADNO
C- COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADNO
B OBJETIVO: DAR CUMPLIMIENTO AL COMPONENTE DE RENDICION DE CUENTAS AL GUDADANOYY EL FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EJECUCION DE PROGRAMAS ORIENTADOS A LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA CIUDADANIA EN LOS PROCESOS DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS
& PLAZO PREVISTO
1-ESTRATEGIA 2-META/OBIETIVO 3-ACTVIDAD
ENERO | FEBRERO | MARZD ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO -nmromm INOVIEMBRE DICIEMBRI
Desarrollar acthidades
preparateries para lo
canformacién del Comité de
Rendiclén da Cuentas al X
Cludadano y elaboracién del
Plan Anusl de Rendicién de
Cuentas al Cludadano.
Aprobar el Plan Anual de
Rendicién de Cuantas por X
madio de Ia Méxima
Autorided
Elaborar al Primer Informe
Fortaledmiento de Pareial da RCC. x
& mpoy [ én activadela
forma da los informes de dudadanfa en general an los
Rendicién de Cuentas al da fe dala
Cudadano (RCC) de la integridad y trarsperenciaen ha
2 L de ) de
[ g atravis dela
Rendidén de Cuentas. Elaborar el Segunda Informe x
Parcial de RCC.
Elaborar el Tercer Informe x
Pareial de RCC. 1
Elsborar el informe Finel de
RCC. Memoris Anual y Matris X
da Indicaderes.
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Actividades, Instrumento de Monitoreo y Mecanismos de
Interaccion con la Ciudadania

Lineamientos Rectores para la Gestion Institucional del afio 2026
PND 2030-EJE ESTRATEGICO N°3“Insercién de Paraguay en el mundo”
LINEA TRANSVERSAL: “Gestion publica transparente y eficiente”
ODS 2030: N°16: “Paz, Justicia e instituciones fuertes”
ACTIVIDADES

Actividades |

Instrumento de
Monitoreo

Informes parciales

e informe final

sobre:
- Numero de

 equipos moviles

realizados por

- modalidad.

Equipos Méviles
| de

- Documentacion
- MIGRAMOVIL

- Cantidad de
- solicitudes
. ingresadas,

detalladas por tipo

 de solicitud.
- Cantidad de

!

documentos

- otorgados por tipo

de solicitud.

- -Recaudacion por
equipos mdviles.

Mecanismos de
Interaccion con la
Ciudadania

- 1.Comunicacion de
fecha y localidad de
' los Equipos Mdviles
de Documentacion—
- MIGRAMOVIL (en

' colaboracién con el

Dpto. de

- Comunicacion
Institucional de la
- Direccion de

Gabinete):

|

1.1 Difusion a través lﬂ

de medios de

| comunicacion
_institucionales.
1.2 Elaboracion de

afiches digitales

para promocionar en
la localidad de

realizacion.

1.3 Comunicacion a
la prensa local.

2.Charlas

informativas previas
- alos Equipos

Moviles de

. Documentaciéon —
 MIGRAMOVIL (en
“colaboracién con la
Direccion de Control

de Permanencia): p
2.1 Realizacion de/:

9

|
i

I

Dependencia
Impulsora

Direccion
General de
Extranjeros

_charlas mformatlvés :;»/, 2
' en universidades, 5 \
_ comercios y/o ‘
 empresas sobre los |



DIRECCION NACIONAL DE

MIGRACIONES

PARAGUAY

Deteccion de
- documentos
~ fraudulentos en
- tramites de
residencia y
otros
documentos
migratorios

Deteccion de
documentos
fraudulentosen

PARAGUAI

JEVA REHEGUA

TETA REMIMOIMBY

e informe final |

sobre:
-Cantidad de

- documentos

detectados.
-Actas firmadas.
-Remisiéon de
antecedentes a
las dependencias

- de Documentacion —

trabajos y beneficios |

“del Equipos Méviles

 MIGRAMOVIL
(dirigida a

~ Informes parciales =

extranjeros

trabajadores y/o

|

estudiantes para que | }

regularicen su

- situacion migratoria

en nuestro pais).
3. Atencién a los
extranjeros en los

Equipos Mdviles de
Documentacion — |
- MIGRAMOVILdonde |
. se brinda

informaciones en

general sobre
requisitos, criterios

de documentaciones
0 estados de
expedientes en
tramites.

4. Recepcion de

solicitudes de
residencia y otros

tramites migratorios.
5. Entrega de

documentos

migratorios.

1. Pagina web
Institucional.

- 2.Plataformas
 digitales (Redes

Sociales Oficiales

Institucionales).

_correspondientes.
Informes parciales
' e informe final

. sobre:
-Intervenciones
del/los
funcionario/s
 especializado/s en

1. Pagina web
Institucional.
2.Plataformas
digitales (Redes

Sociales Oficiales

Institucionales).

Direcciodn
General de

Extranjeros

Direccion
General de

orf Nacmn Y
cofly ‘aciﬁ'a'l devg'au es—,
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PARAGUAY

Deteccion de
impostores en
frontera

Operativos de
Control
intra frontera

Ejecucion
T

~ presupuestaria

TETA REMIMOIMBY

' documentos
 fraudulentos.

- Actas firmadas.
- Remision de

- antecedentes a
|las dependencias
~ correspondientes.

 Informes parciales |

e informe final

. sobre:
-Intervenciones
delllos
funcionario/s

- especializado/s en
 detecciodn de
impostores.

- Actas firmadas.
' Remisioén de

. antecedentes a
las dependencias

e informe final

 sobre:

1. Pagina web
Institucional.

2. Plataformas
digitales (Redes
Sociales Oficiales
Institucionales).

correspondientes.
 Informes parciales |

- operaciones de
~control
intrafrontera

- (ndmero de

- personas

' controladas,
_infracciones

~ detectadas, etc.).
- Acuerdos de

- colaboracién con

- otras instituciones |
para la realizacion |

de las

- operaciones.

- — Evaluacionde
las operaciones
~en la prevencién
~ de la migracion
irregular y la trata
- de personas.

Informes parciales |

e informe final
sobre:
-Informes de
~ejecucion

-Resultados de las |

1. Pagina web
Institucional.
2.Plataformasdigitale |
s (Redes Sociales
 Oficiales

Institucionales).

1. Pagina web

| Institucional. /2

A e =

|

Direccion
General de
Movimiento

Migratorio

Direccidn
General de
Movimiento
Migratorio
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Innovaciones
tecnoldgicas

Gestion del
Talento
Humano

TETA REMIMOIMBY

~ trimestrales y

“anuales.
- -Documentacion

~de respaldo de los

~gastos realizados
(contratos).

~ Informes parciales |

- e informe final

 sobre:

-Planes de

~innovacion

- tecnoldgica.

- -Especificaciones

técnicas de los

bienes

' tecnoldgicos
adquiridos.

-Contratos de

“adquisicion de

bienes y servicios

tecnoldgicos.

_innovaciones
tecnoldgicas en la
mejora de los
servicios.
-Capacitacion del

de las nuevas
tecnologias.
. Informes parciales

-Evaluacion de las |

- personal en el uso

1. Pagina web
. Institucional.

e informe final

- sobre:

' -Plan Anual de
Capacitaciones y
Becas.

' -Evaluacion de
Desempefio
Institucional y
Personal.

-Proceso de
- Seleccion
Transparente.

1. Pagina web
Institucional.

2. Pagina web
Institucional.

3. Pagina web

Institucional-Portal

Unico de Empleo
 Publico (PUEP).

* Administracion
y Finanzas

~ Direccion de

. Tecnologia de
 la Informacion

?l y |
- Comunicacion

. Direccién de
~ Gestiéon de
| Talento

. Humano
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f &?% DIRECCION NACIONAL DE

{/,} MIGRACIONES D 25658

PARAGUAY

RESOLUCION D.N.M. N° (—HQ i

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

Asuncion, C))O de enero de 2026

VISTO: El memordndum DNM/ DTA N° 18/2026 del 29 de enero de 2026 de la Direccion de
Transparencia y Anticorrupcion, por el cual se eleva a la Direccion Nacional el Plan Anual de Transparencia
e Integridad Puiblica (PATIP), a ser implementado por la Direccién Nacional de Migraciones en el ejercicio

fiscal 2026, solicitando la aprobacion mediante acto administrativo, (...) y;

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2° de la Ley N°

7389/24 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad Publica, Transparencia y Prevencicn de la
Corrupcion de la Republica del Paraguay”, la Contraloria General de la Republica ejerce la rectoria y
coordinacion de dicho régimen, de acuerdo con la Constitucion Nacional y otras disposiciones legales. ------
Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 establece en su articulo 1°: Aprobar los lineamientos para

el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24 “Que establece
el régimen Nacional de Integridad Publica, Transparenciay Prevencion de la Corrupcion de la Repiblica del
Paraguay”, conforme al Anexo de la presente resolucion.
Que, el articulo 76 de la Ley N° 6984/2022 de Migraciones, expresa: “Créase la Direccion

AN Nacional de Migraciones, dependiente del Poder Ejecutivo, en sustitucion de la Direccion General de
Migraciones como institucion encargada de la aplicacion y ejecucion administrativa y misional del régimen
integral de migraciones de la republica del Paraguay. La misma es una institucion auténoma y autdrquica,
con personeria juridica de derecho piblico. Se relaciona con el poder ejecutivo a través del Ministerio del
Interior”.

Que, el Art. 82 de la ley 6984/2022 De Migraciones, menciona: Son funciones del Director Nacional, en
su inc. 1) Ejercer la direccidn, coordinacion y control de las actividades de la Direccion Nacional de Migraciones y
ejercer su representacion a nivel nacional e internacional...” 3) Velar por el buen funcionamiento de la Direccién
Nacional de Migraciones”, 4) Aprobar reglamento interno, el manual operativo y la composicion de las estructuras y
unidades operativas subordinadas de la Direccién Nacional de Migraciones, asi como las modificaciones que sean
necesarias para su mejor funcionamientoy “... 13) Las demds que fuesen establecidas por leyes especiales o aquellas
necesarias para el correcto funcionamiento de la Direccion Nacional de Migraciones”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) para el ejercicio fiscal

~ 2026, cuyo anexo forma parte de la Resolucion, elaborado por la Direccion de Transparencia y
Anticorrupcion conjuntamente con las dependencias responsables de las actividades

establecidas.

Articulo 2° ENCARGAR a la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion a realizar el seguimiento y

monitoreo de las metas y actividades establecidas en el Plan Anual de Transparencia e Integridad
Piiblica (PATIP), aprobado en el articulo 1°.

Articulo 3° ENCARGAR a la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion, a comunicar al entesrector la
aprobacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP). /

Ar llcul&-&: com UNICAR a quienes corr esponda y cumplida, archivar.
ZOONAL o,g\ ,
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentaci6n: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ANO: 2026
COMPONENTE: 2) ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
METAS: GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES - LOGRAR EL 100% DE CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES LEGALES DE TRANSPARENCIA Y PLAZOS DE RESPUESTA INSTITUCIONAL.
MEDIOS DE PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES RIFICACION
FI A Io Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Publicacién en la pagina web
Poresnbifedelipado de institucional y comunicacion de
Publicaci ; o s . v s — }
ublicacion mensual de uvlformac’xon‘mmlma requerida cunplimisnto del Ast. 5de s cumplimiento a ?a Dlre’ccn-cm X x x x < e x < < < X <
en la Ley 5189/2014. Ley N° 5189/14 General de Integridad Pdblica y
¥ ’ Transparencia de la CGR a través
de correo electrénico.
Publicacion en la pagina web
Poreeotajedel grudo de institucional y comunicacién de
Publicacién mensual de informacion minima requerida cumplimiento del Art. 8 de la cumplimiento a la Direccién X X x x X x < X < < < <

en la Ley 5282/2014.

Ley N° 5282/14.

General de Integridad Publica y
Transparencia de la CGR a través
de correo electrénico.




Estadistica mensual sobre

Atencion oportuna a solicitudes ciudadanas cantidad de solicitudes
recepcionadas a través del Portal Unificado de Acceso a | Tiempo promedio de respuestas. ciudadanas recepcionadas y X X X X X X X X X X
la Informacién Piablica. cantidad de solicitudes
respondidas.
Programa de la jornada.

Cantidad de jornadas realizadas

apacitacion sobre acceso a la informacién publica a : p — 1 gra
Lo S ST ormacion p Cantidad de servidores publicos Re_gﬁtro fot‘o ﬁ.co X
servidores publicos de la institucion. , Lista de asistencia
capacitados. .
Material de apoyo entregado.

OBSERVACIONES:

Dependencias responsables: Direccién de Transparencia y Anticorrupcion - Departamento de Acceso a la Informacién Piblica y Transparencia-Direccidn de Gabinete- Dpto.de Comunicacién

!
a-delrfuuci‘oﬁﬁesponsable del
4rea DTA.

. - Nidia Ignacia
Aclaracién de Firma: Villalba Bogarin
C.IL.N®: 4666524

Fecha: dd/mm/aa 29/1/2026
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> PARAGUAY A REMIMOIMBY
TEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencién de la Cortupcién en la Republica del Paraguay"
Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ANO: 2026
COMPONENTE: b) PARTICIPACION CIUDADANA
LOGRAR EL 100% DE EJECUCION DE LOS MECANISMOS DE INTERACCION Y TRANSPARENCIA PROACTIVA PROGRAMADOS PARA EL EJERCICIO 2026, ASEGURANDO LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA
METAS: PUBLICA ANUAL, EL MANTENIMIENTO DE UNA COMUNICACION INSTITUCIONAL FLUIDA A TRAVES DE CANALES DIGITALES, Y LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION CON
EL FIN DE FORTALECER EL CONTROL SOCIAL Y EL ACCESO CIUDADANO A LOS SERVICIOS DE LA DNM.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enecro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Fortalecimiento de los canales institucionales de Cantidad mensual de et sseaiid 14
contacto( Redes Sociales, Contac Center, E-mail interacciones ciudadanas cpane es. SHEO mensua, ce X X X X X X X X X X X X
. . atenciones por canal.
Institucional). atendidas por canal.
Publicacién en la pigina web
Elaboracién del plan anual de rendicién de cuentas al Documento ap_robado porla institucional y comunicacién al
” MAI mediante acto S X
ciudadano. s ente rector con indicacién del
administrativo.
enlace de acceso.
vz ’ Publicacién en la pagina web
Elaboracién de informes trimestrales de rendicion de Acta de apréb’acmn de mf OTMES | institucional y comunicacién al
y por el comité de Rendicién de S X X X
cuentas al ciudadano. . ente rector con indicacién del
Cuentas al Ciudadano. enlace de acceso
. .. .. Porcentajes de satisfaccién de Informes de resultados de
Encuestas de satisfaccién en ediciones del programa B . e X
MIGRAMOVIL en modalidad regular personas usuarias del programa | encuestas de satisfaccién por X X X X X
: MIGRAMOVIL. edici6n.
Cantidad de contenidos Repistr lde
Publicacién de contenidos de comunicacién externa. publicados en medios Tegistro mensua’ ce X X X X X X X X
i s ; publicaciones institucionales.
institucionales oficiales.

SRECG

|
IR
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1- Canndad de documentos
Realizacién del MigraMovil en su Modalidad Reducida ﬂugm;;nos ric:ﬂpizg:;?m el Informe de Produccién del
en la ciudad de Villarrica, Departamento de Guaira por gra - Departamento de Equipos X
do 250 o tivo 2- Cantidad de usuarios Méviles
Segundo atio consecutivo. atendidos por el MigraMovil
Reducido.
1- Cantidad de documentos
Realizacién del MigraMovil en su Modalidad Reducida mpngi:xg;ipm ol Informe de Produccién del
en la ciudad de San Alberto, Departamento de Alto : P Departamento de Equipos X
Parani por segundo aﬁoe[c)onsecudvo 2- Cantidad de usuarios Moéviles i
por segun ' atendidos por el MigraMovil
Reducido.
1- Cantidad de documentos
Realizacion del MigraMovil en su Modalidad Reducida nngm;;nos reoiilp‘l:{:;\iji?isopm e Informe de Produccién del
en la ciudad de Salto del Guairi, Departamento de gt o Departamento de Equipos X
Canindeyt S5 P i 2- Cantidad de usuarios Mévil
anindeyu por segundo afio consecutivo. atendidos por el MigraMovil es
Reducido.
Invitaciones, publicacién en redes
Audiencia Piblica. Audiencia puiblica realizada. sociales y pagina web X
institucional.
OBSERVACIONES: . L . L . . » I .
Dependencias responsables: Direccién General de Extranjeros, Direccién de Gabinete, Direccién de Transparencia y Anticorrupcién-Dpto. de Acceso a la Informacién Piblica y Transparencia,
Sy
1
¢ /N
Rdohnad funcio—nario}xcsponsable_/d:l
fl—reaDTA.
atic o de T ‘;\uum’tgnaua Vi
4666524
[Fecha: dd/mm/aa__ [30/1/2026
iFEctogNaciona
PR

Rl{&fﬁ:‘fsﬁs
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ANO: 2026
COMPONENTE: ¢) GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA
GARANTIZAR EL 100% DE LA GESTION Y MITIGACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES MEDIANTE LA CONFORMACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE RIESGOS, LA IMPLEMENTACION
METAS: TECNICA DEL API DEL PNR PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL MIGRATORIO PREVENTIVO, Y LA APLICACION EFECTIVA DEL FORMULARIO UNICO DE INFORME Y RENDICION DE VIATICOS;
' ASEGURANDO QUE TANTO LOS PROCESOS OPERATIVOS DE SEGURIDAD COMO LOS ADMINISTRATIVOS CUENTEN CON MECANISMOS DE CONTROL INTERNO, TRAZABILIDAD Y SUPERVISION TECNICA
QUE PREVENGAN HECHOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA Y LA SEGURIDAD NACIONAL DURANTE EL EJERCICIO 2026.
PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
" ’ g :
i 5 coz Pe@te Vahdacxone§ previas * Informes de procedimientos
Implementacién del sistema API (Informacién * Mejora el control migratorio fectuad infe ion
Anticipada de Pasajeros) y PNR (Registro de Nombre * Anilisis de riesgos mediante e X X X X
de Pasajeros). PLAN PILOTO informacion anticipada obtenidaia través de log sisteinas
)] . TM2C10N an! Clpa API _ PNR
Nota de validacién técnica
remitida al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).
Notas, planillas y comunicaciones
Gestién y seguimiento del proceso de validaciény  |Plan Estratégico Institucional (PEI) electron{cas mt erCam?)mdas suie
., i 5 e . la Direccién Nacional de
aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) ante validado y aprobado por el Migraci N | MEE
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Ministerio de Economia y Finanzas graciones (DNM) y ¢ : X X X X X X X X X X
mcompomndolios zx]ustest tzcn;{cgsaszl!xc1t;ios conforme (1\4'52 d::-n:rdo lcle:'l ter_c.et Versién final del Plan Estratégico
a la guia metodoldgica vigente. cuatrimestre del ejercicio. Institucional (PEI) ajustada
conforme a las recomendaciones
del MEF.
Publicacién del PEI aprobado en
la pagina web institucional.
o

FOWAL Dg




-

Gestién de actualizacion del Manual de Funciones
Institucional mediante la comunicacién a todas las areas,
a fin de solicitar sugerencias de mejora para su revisién
y eventual actualizacién dentro del segundo
cuatrimestre, en coordinacién con las instancias de
control interno.

a las dreas solicitando sugerencias
de mejora al Manual de Funciones
dentro del segundo cuatrimestre.

Cantidad de formularios de

por area.

Comunicacién institucional emitida

propuesta de ajustes recepcionados

Nota o circular institucional
remitida a las Direcciones
Generales y Direcciones de Area.

Formularios de Propuesta de
Ajustes al Manual de Funciones
debidamente completados y
firmados.

Correos electrénicos, planillas y
registros de recepcion de
propuestas, en caso de que los
hubiere.

Informes y actas de coordinacién
con las instancias de control
intemno, en caso de que los
hubiere.

Culminacién de los borradores de los Manuales de
Procedimientos de las Direcciones Generales
Misionales, dentro del tercer cuatrimestre, en

coordinacién con las instancias de control interno.

Borradores de Manuales de
Procedimientos de las Direcciones

100 % dentro del tercer
cuatrimestre.

Porcentaje de avance de
elaboracién de Manuales de
Procedimientos por Direccién
General.

Generales Misionales, elaborados al

Borradores finales de los
Manuales de Procedimientos de
las Direcciones Generales
Misionales.

Informes de avance y
seguimiento del proceso de
elaboracién, en caso de que los
hubiere.

Actas, notas y comunicaciones de

coordinacién con las instancias

de control intemo, en caso de
que los hubiere.

Verificacién del cumplimiento de la normativa vigente
en el Objeto del Gasto 232 Viaticos.

Porcentaje de rendiciones de
cuentas de viaticos presentadas en
tiempo y forma.

Acto Administrativo por el cual

se aprueba el procedimiento de

wviaticos para el presente Ejercicio
Fiscal.

Conformacién del Comité de Riesgo.

Resolucién de conformacion del
Comité de Riesgo.

Publicacién en la Pigina Web
Institucional. Botonera MECIP.

m\)h

cional:de:igraciones?

PASES A VAT,




Anilisis de Riesgo de los Objetivos Institucionales.

Matriz de Identificacién de Riesgos
de los objetivos institucionales.

Actas del comité de riesgo.

Identificacién de Riesgos de los Macroprocesos,
procesos y subprocesos.

Matriz de Identificacién de riesgos
de macroprocesos, procesos y
subprocesos.

Actas del comité de nesgo

/

OBSERVACIONES:

6

ireccién de Gabinetd

o de Pl

1

D dene: dables: MAI, Direccién General de Movi

» Migratorio, Di

ion Estratégica dependiente

Y
) engEi?n/aH_o’xesponsablc
del area DTA.

| Nidia Ignacia
" | Villalba Bogarin

4666524

Fecha: dd/mm/aa

30/1/2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencién de la Cotrupcién en la Repuiblica del Paraguay"

Formas de Presentaci6n: formato digital

Ia integridad Institucional.

informe que deje constancia de
dicha situacién.

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ANO: 2026
COMPONENTE: d)INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
LOGRAR EL 100% DE LA FORMALIZACION DEL MARCO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL MEDIANTE LA APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DTA Y LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
METAS: CAPACITACION CONTINUA DE LA DGTH, ASEGURANDO QUE AMBOS PROCESOS ESTEN ALINEADOS A LOS ESTANDARES DE CONTROL INTERNO DEL MECIP, MEDIANTE LA VALIDACION DE SUS PUNTOS DE
) CONTROL Y LA GESTION PROACTIVA DE RIESGOS, CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE LA ETICA PUBLICA Y LA TRANSPARENCIA OPERATIVA SEAN EVALUADAS BAJO CRITERIOS DE MEJORA CONTINUA
DURANTE EL EJERCICIO 2026.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES <
VERIFICACION : : 2 : : =
Encro Febrero Marzo Absil Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actualizacion de la Conformacién del Comité de ética | Resolucién de conformacién del| Publicacién en la Pagina Web
Institucional. Comité de ética. Institucional. Botonera MECIP.
Actualizacién de la Conformaci6n del Equipo de Alto Reso?ucmn de conformzcu_m del Publicacién en la Pagina Web
= D —— Equipo de Alto Desempefio en . X
Desempefio en Etica Pablica. E e Institucional. Botonera MECIP
Etica Pablica
Revisién y actualizacién del procedimiento para la Resolucién de aprobacién del Piblicacién en la Pigina Web <
aplicacién de los Compormisos Eticos Procedimiento. Institucional. Botonera MECIP
. Informes del Comité de Etica
Reuniones del Comité de Etica Institucional para el Institucional sobre el estado de
abordaje de denuncias por presunta falta ética, Planilla de Asistencia de los procesos de denuncias; y en x X X
promoviendo el cumplimiento de los principios éticos y Reuniones. caso de no registrarse denuncias,




Talleres de sensibilizacién e internalizacion sobre el . 5 Planillas de asistencia, materiales
e a w g "y : .| Cantidad de talleres realizados y e y
compromiso ético institucional dirigidos a funcionarios e 5 de capacitacién y/o informes de X X
B funcionarios participantes. ——
de la institucion. ejecucion del taller.
Relevamiento, diagndstico y disefio de los macro
procesos de la Direccion de Transparencia y Documento de diagnéstico. | Borrador del mapa de procesos. X
Anticorrupcién
Porcentaie de procedimiento Informe de validacién intema y
Redaccién técnica y validadcién de los procedimientos je de proce S | borradores de los procedimientos
. redactados y validados - X
operativos, internamente con el visto bueno del
’ Departamento de MECIP
Aprobacién y socializacién del Manual de Resolucién de aprobacién Resolucién de la MAT y
Procedimiento de la Direccién de Transparencia y firmada por la Méxima Publicacion en la pigina web X
Anticorrupcion Autoridad Institucional mstitucional
Informe de validacion interna y
Redaccién técnica de los procedimientos operativos de | Porcentaje de procedimientos | borradores de los procedimientos X
la Direccién General de Extranjeros. redactados. para su remision al Departamento
de MECIP
. Cas ) Resolucié 16 16 y
Aprobacién y socializacién del Manual de esclugifo: e apx(zb_acxon Res‘o'] ucion dela MAI ysu
e S ; firmada por la Maxima remisién para la publicacién X
Procedimiento de la Direccién General de Extranjeros. " s s
Autoridad Institucional. correspondiente.
Capacitacién sobre "Carga correcta y efectiva de la Nimero de participantes Certificados de participacién
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) con capacitados (meta: 60% del emitidos; capturas de pantalla
apoyo del portal de la Contraloria General de la personal obligado) mostrando participantes; informe
Repiblica" para funcionarios obligados. de encuesta de satisfaccién e X
impacto (Excel)

g BT Y
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Capacitacién sobre el "Desarrollo de Competencias Certificados de participacién
Gerenciales" (habilidades blandas, planificacién emitidos; capturas de pantalla
estratégica, comunicacién efectiva, toma de decisiones, mostrando participantes; informe
gestion del tiempo, liderazgo inspirador, entre otros de encuesta de satisfaccion e
temas mas) dirigido a Directores Jefes de impacto (Excel)
Departamentos.

Numero de participantes
capacitados (meta: 80%)

Realizar capacitacién "Integridad, Etica Piblica y
Gestion de Riesgos" para funcionarios de 3reas
misionales de la DNM, incluyendo identificacion de

Numero de participantes

Certificados de participacién
capacitados (meta: 80%)

emitidos; capturas de pantalla

mostrando participantes;
riesgos de corrupcion, canal de denuncias y uso de informe de encuesta de x
herramientas digitales de integridad. satisfaccion e impacto (Excel)
OBSERVACIONES: . fd _ /
Depend P bles: Direccién General de Extranjeros, Di ion de T p ia y Anticorrupcién, Direccién de Gestién de Talento H Depar o de MECIP, Comité de Etica, Comité de Alto Desempeiio.

INidia Ignacia
!;'/' : Villalba Bogarin
il
4666524
i
Fecha: dd/mm/aa 30/1/2026

Fecha: dd/mm/aa 30/1/2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Cotrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

educativas.

isntituciones educativas.

las actividades.

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES ANO:2026
COMPONENTE: ) INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD
LOGRAR EL 100% DE EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES TERRITORIALES Y DE MODERNIZACION OPERATIVA PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO 2026, MEDIANTE LA IMPLEMLfZNTACI(')N EXITOSA DEL
PLAN PILOTO DE RECONOCIMIENTO RECIPROCO DE COMPETENCIAS (RRC) EN EL PUESTO DE FALCON-CLORINDA PARA OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE CONTROL, LA REALIZACION DE LAS 10 JORNADAS DE
METAS: MIGRAMOVIL EN MODALIDAD REDUCIDA EN PUNTOS ESTRATEGICOS DEL PAIS (INCLUYENDO ZONAS FRONTERIZAS Y DEL CHACO), Y EL DESARROLLO DE CHARLAS DE SOCIALIZACION MIGRATORIA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS; GARANTIZANDO ASI LA FACILITACION DEL FLUJO MIGRATORIO, EL ACERCAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE REGULARIZACION A LAS COMUNIDADES Y EL FORTALECIMIENTO
DEL CONTROL SOBERANO CON TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACIO
N Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Seticmbre Octubre Noviembre Diciembre
Socializacién de gestién migratoria en instituciones | Cantidad de charlas realizadas en Registios doctmentales,
fotogrificos y publicaciones de X X

Implementacién de la modalidad de Reconocimiento
Reciproco de Competencias (RRC) entre Paraguay y
Argentina en el puesto de control migratorio de Puerto
José Falcon - Clorinda. PLAN PILOTO

* Tiempo reducido en la
duracién del trdmite de ingreso o
egreso del pafs.

* Mejor anilisis y verificacion
del flujo migratorio y las
posibles restricciones

* Menor aglomeracion de
personas que desean realizar el
cruce fronterizo, y percepcién
positiva de la gestién.

*Aumento en la deteccién de
€asos y situaciones que requieren
verificacién.

* Informe comparativo antes y
después de la implementaci6n.

MigraMovil - Modalidad Reducida en Coronel Oviedo,
Departamento de Caaguazi.

1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el
MigraMovil Reducido.

2- Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMovil

Reducido.

Informe de Produccién del
Departamento de Equipos
Moéwiles.




MigraMovil - Modalidad Reducida en Los Cedrales,
Departamento de Alto Parana.

1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el
MigraMovil Reducido.

2- Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMowil
Reducido.

Informe de Produccién del
Departamento de Equipos
Mobviles.

MigraMovil - Modalidad Reducida en Carmelo Peralta,
Departamento de Alto Paraguay.

1- Cantdad de documentos
migratorios recepcionados por el
MigraMovil Reducido.

2- Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMovil
Reducido.

Informe de Produccién del
Departamento de Equipos
Mowiles.




1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el 5 5
MigraMovil - Modalidad Reducida en Filadelfia, MigraMovil Reducido. Intormiede Pioduceidn de. %
2 . i Departamento de Equipos
Departamento de Boquerén. 2- Cantidad de usuarios P
. . . Méviles.
atendidos por el MigraMovil
Reducido.
1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el »
MigraMovil - Modalidad Reducida en Corpus Christi, MigraMovil Reducido. Tofemie dePécdiccion del
. , X . Departamento de Equipos X
Departamento de Canindeyt. 2- Cantidad de usuarios e
" ’ 4 Moviles.
atendidos por el MigraMovil
Reducido.
1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el <5
MigraMovil - Modalidad Reducida en Mayor Otafio, MigraMovil Reducido. Informe de Produccnoxll del e
» . . Departamento de Equipos o
Departamento de Itapta. 2- Cantidad de usuarios . =
" " 5 Moviles. DE
atendidos por el MigraMovil ”/@ E
Reducido. &@
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MigraMovil - Modalidad Reducida en Maria
Ausxiliadora, Departamento de Itapua.

1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el
MigraMovil Reducido.

2- Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMovil
Reducido.

Informe de Produccién del
Departamento de Equipos
Moviles.

MigraMovil - Modalidad Reducida en Bella Vista Norte,
Departamento de Amambay.

1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el
MigraMovil Reducido.

2- Cantidad de usuarios
atendidos por el MigraMowil
Reducido.

Informe de Produccion del
Departamento de Equipos
Méviles.

1- Cantidad de documentos
migratorios recepcionados por el

Informe de Produccién del

MigraMovil - Modalidad Reducida en 'Concepcmn, ngmMovﬂ Reductd_o. Dep cnto de Equipos
Departamento de Concepcidn. 2- Cantidad de usuarios Mévil
atendidos por el MigraMovil oviles:
Reducido.
OBSERVACIONES: T i B e ; . I : Y- :
. Dependencias responsables: Direccién General de Extranjeros- Direccién General de Movimi Migratorio.. 6n I 1 depend de la Direccién de Gabine
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RESOLUCION D.N.M. N° 255

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE COMUNICA CION INSTITUCIONAL (PACI)
PEDRIODO 2026 DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,

-Asuncién, Ojf de mayo de 2026

VISTO: El Memordndum DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL (DG) N°
032/2026 de fecha 06 de mayo de 2026, dirigido a la Direccion de Gabinete, en el cual solicita la aprobacién
via acto administrativo del Plan Anual de Comunicacion Institucional (PACI) — Periodo 2026 (...) y; -=---=mm-

CONSIDERANDO: Que, la Ley 6984/22 De Migraciones, establece en el articulo 82:
Funciones del Director Nacional “..3) Velar por el buen funcionamiento de la Direccién Nacional de
Migraciones”, “4. Aprobar el Reglamento Interno, el manual operativo y la composicion de las estructuras y
unidades operativas subordinadas de la Direccion Nacional de Migraciones, asi como las modificaciones que
sean necesarias para su mejor funcionamiento.” y “5. Aprobar el proyecto del presupuesto y el plan de
actividades de la entidad”.

Que, en el mismo articulado, dispone en el inciso ... 13) Las demds que fuesen establecidas

por leyes especiales o aquellas necesarias para el correcto funcionamiento de la Direccién Nacional de
Migraciones”.

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales
EL D!REC TOR NACIONAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:
Articulo 1° APROBAR el PLAN ANUAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL (PACI) PERIODO

2026 DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES; el cual se adjunta a la presente
Resolucicn.

Articulo 2° ENCARGAR al Departamento de Comunicacién Institucional dependiente de la Direccidn de
Gabinete que junto a las demds Direcciones pertinentes, tomen los recaudos necesarios para el
mejor cumplimiento de la presente Resolucion.
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Misién: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestién de permanencia y el movimiento migratorio
de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

Plan Anual de Comunicacion Institucional (PACI)
Periodo 2026
Direccion Nacional de Migraciones

Republica del Paraguay

1. Presentacion

El Plan Anual de Comunicacién Institucional (PACI) 2026 de la Direcciéon Nacional de
Migraciones establece las acciones comunicacionales a ser desarrolladas durante el afio,
orientadas a la produccién, difusion y registro de contenidos institucionales a nivel externo e
interno.

El plan se estructura en funcion de actividades medibles y verificables, alineadas a criterios
de gestion institucional y transparencia en la informacién publica.

1.1 Datos Institucionales

Institucion: Direccion Nacional de Migraciones (DNM)

Nombre de la autoridad del area Lic. Lilian Gabriela Gonzalez Ortega
de comunicacion:

Cargo: Jefa del Departamento de Comunicacion
Institucional / Direccién de Gabinete de la DNM

Celular: 0985303596
Correo electrénico: lilian.gonzalez@migraciones.gov.py
Periodo: 2026

1.2 Marco legal

La Direccién Nacional de Migraciones desarrolla sus funciones ez;l,marco de la Ley N°
6984/22 de Migraciones, que regula el régimen migratorio en la Rep gbﬂﬁaﬁe}\ araguay, asi
como en las normativas complementarias aplicables en materia admi stsat'tvac'g’& de acceso a

la informacién publica. g

AR

» o e

Visién: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestién migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico de la tecnologia, modelo
de innovacién en la administracién de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil
para todos los connacionales y extranjeros.

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncién, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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Misién: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia y el movimiento migratorio
de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

2. Contexto del Plan Anual de Comunicacion Institucional

2.1 Anélisis sobre el desempeiio de la institucion y su rol gubernamental

La Direccién Nacional de Migraciones (DNM) es el organismo responsable de ejecutar la
politica migratoria del Paraguay, conforme a la Ley N° 6984/22. En su caracter de entidad
auténoma y autérquica, regula el ingreso, permanencia y egreso de personas del territorio
nacional, asi como el otorgamiento de residencias y otros documentos migratorios a
ciudadanos extranjeros en el pais.

En el ejercicio de sus funciones, la institucién controla el cumplimiento de la normativa
migratoria, tanto en puestos de control fronterizos y aeroportuarios, como al interior del pais,
pudiendo aplicar medidas administrativas, tales como; inadmisiones, expulsiones e
impedimentos de salida de personas, ademéas de facilitar procesos de documentacién y
regularizaciéon migratoria para extranjeros.

Asimismo, la DNM articula acciones con otras instituciones del Estado, participa en
instancias internacionales y contribuye a la prevencion de delitos como la trata de personas y
el trafico ilicito de migrantes, promoviendo una migracién segura, ordenada, humanay regular.

2.2 Descripcion de la imagen de la institucién, de sus autoridades y de los temas
misionales

La Direccién Nacional de Migraciones forma parte del eje de seguridad del Gobierno del
Paraguay, proyectando una imagen institucional basada en la eficiencia operativa, la
transparencia y el cumplimiento de la normativa vigente en materia migratoria.

La conduccién institucional esta a cargo del director nacional, con el apoyo de direcciones
generales que estructuran la gestion en areas misionales y estratégicas. Las dos areas
misionales son las encargadas del control del movimiento migratorio y de la gestion de
documentaciones para personas extranjeras.

La institucién cuenta, ademas, con areas técnicas y de apoyo que brindan soporte a la
gestién integral, incluyendo a@mbitos como tecnologia, asesoria juridica, talento humano,
transparencia y anticorrupcién, gabinete, entre otras.

La DNM cuenta con una sede central y varias oficinas administrativas en Asuncion, 9
oficinas de admisién en capital e interior del pais y 45 puestos de control migratorio distribuidos
en pasos fronterizos y aeropuertos internacionales, lo que le permite gjercer presencia
operativa en puntos estratégicos del territorio nacional.

En este marco, la comunicacién institucional cumple un rol preponderante en la difusion de
servicios, la visibilidad de la gestién y el acceso a la informacién publica, en un entorno
dindmico que requiere produccién constante de contenidos y capacidad de respuesta
inmediata.
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Visién: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestién migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico de la tecnologia, mo

de innovacién en la administracion de fiujos migratorios, garantizando el control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transpg_r_e,?ggﬁ

para todos los connacionales y extranjeros. . A AT
Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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Misién: Somos el ente rector y gjecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestién de permanencia y el movimiento migratorio
de connacionales y extranjeros, contribuyendo a Ja seguridad nacional, al desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

3. Diagnéstico situacional

3.1 Anélisis sobre fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA)

FORTALEZAS

- OPORTUNIDADES

e Imagen institucional posicionada en
torno a la gestion de fronteras, la
documentacién de ciudadanos
extranjeros, la transparencia y la
atencién al usuario a través de canales
oficiales.

e Equipo técnico reducido, pero con
capacidad de adaptacion y desempefio
multitarea, que permite sostener la
operatividad del area con recursos
limitados.

e Apoyo de las areas misionales,
facilitando el acceso a informacién y la
articulacién de contenidos
institucionales.

e Flexibilidad para abordar distintos
enfoques institucionales (seguridad,
servicios, documentacion), permitiendo
una comunicacion integral.

DEBILIDADES

e Posibilidad de fortalecer la coordinacién
interinstitucional para ampliar el
alcance y coherencia de los mensajes
publicos.

e Creciente relevancia de la
comunicacién digital y audiovisual, que
permite mejorar la visibilidad
institucional con herramientas de bajo
costo.

e Oportunidad de optimizar capacidades
mediante capacitacion técnica y
actualizaciones periodicas en areas
clave, como comunicacion interna,
redaccion y produccion audiovisual.

- AMIEENAZAS

s Limitaciones presupuestarias que
restringen el desarrollo de acciones
comunicacionales y la incorporacion de
recursos técnicos necesarios.

e Insuficiencia de recursos humanos
especializados en comunicacion interna,
produccion audiovisual profesional y
redaccion periodistica.

o Dificultades para priorizar lineas
comunicacionales ante la diversidad de
enfoques misionales, lo que puede
afectar la coherencia de los mensajes.

e Falta de jerarquizacion del area de
comunicacién conforme a las directrices
del MITIC, al no haber dependencia
directa de la maxima autoridad en el
organigrama, limitando la capacidad de

e Alta demanda de informacién por parte
de la ciudadania, superando la
capacidad operativa del &rea, generando
riesgo de insatisfaccién del publico y
sobrecarga del equipo de trabajo.

e Circulacién de informacion externa falsa
o distorsionada, con posible afectacion
de la imagen institucional y la confianza
publica.

Deficiencias en el ambito de la
comunicacién interna, con probable
derivacién en descoordinacién, falencias
o demoras en la transmision de
informacion clave.

incidencia estratégica a nivel directivo. /,{;gc:mo
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Visién: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestién migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico de la tecnolog
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para todos los connacionales y extranjeros.

Eligio Ayala esg. Caballero (Asuncién, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000




@?% DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI
@ MIGRACIONES|JEVA REHEGUA
PARAGUAY TETA REMIMOTMBY

Misién: Somos el ente rector y gjecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestién de permanencia y el movimiento migratorio
de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

3.2 Implicancias

E| analisis evidencia la necesidad de estructurar la comunicacion institucional en funcién de
productos medibles y acordes al nivel de produccién con los recursos humanos/técnicos
disponibles fortaleciendo, a su vez, los mecanismos de registro cuantitativo y seguimiento de
las acciones ejecutadas.

4, Publico objetivo
Las acciones de comunicacion institucional estan dirigidas a los siguientes publicos:
Publicos externos:

Ciudadania nacional y extranjera en general.

Migrantes extranjeros requirentes de los servicios migratorios.

Medios de comunicacion.

Instituciones publicas y privadas, organismos no gubernamentales, sociedad civil.

Publicos internos:

e Servidores publicos de la Direccién Nacional de Migraciones.

5. Objetivos del PACI
5.1 Objetivo general

Ejecutar acciones de comunicacion institucional mediante la produccién y difusién de
contenidos, garantizando el acceso a la informacién publica y el registro verificable de la
gestion.

5.2 Objetivos especificos

e Producir contenidos institucionales sobre servicios, programas, avances y actividades.

e Difundir informacién relevante y brindar atencion de consultas ciudadanas a través de
los canales institucionales bajo responsabilidad del area.

e Apoyar comunicacionalmente las acciones estratégicas de la institucion.

o Fortalecer la comunicacién interna y el acceso a la informacion publica.

e Monitorear la presencia institucional en medios de comunicacion.

7/
VA

V /s
s

Para la ejecucién del plan se utilizaran los siguientes canalqé-'sl—‘ /

8. Canales de comunicacion m\
= G

Digitales:

e Sitio web institucional .
e Redes sociales oficiales en Facebook, X, Instagram y Youtube

. o FERTEE [T S T
Visién: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestién migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico de la tecnologia, modefo
de innovacién en la administracién de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transparente y &gil
para todos los connacionales y extranjeros.
Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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Misién: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestién de permanencia y el movimiento migratorio
de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

Tradicionales:

e Contacto con medios de prensa a través de envio directo de gacetillas, entrevistas,
conferencias de prensa.

Internos:

e Intranet institucional
e Servicio de correo institucional
o Espacios de interaccion presenciales y virtuales

7. Recursos

Para la ejecucién del PACI se dispondra de los siguientes recursos:

Humanos:
e Equipo técnico del &rea de comunicacion: Un jefe y dos funcionarios
Técnicos:

e Equipos electronicos e informaticos: Computadoras, impresora laser, camara fotog rafica,
drone

o Herramientas de disefio grafico y produccién audiovisual: Licencia de programas de
Adobe

e Sitios y plataformas digitales: Portal web, Intranet, Redes Sociales Facebook, X,
Instagram y Youtube

Financieros:

e Presupuesto institucional general (no se cuenta con presupuesto especifico asignado al
area).

8. Responsables

La implementacién del plan esté a cargo del Departamento de Comunicacion Institucional,
en coordinacién con las distintas areas misionales y de apoyo de la institucion, conforme a la
Politica de Comunicacion Institucional vigente, y con validaciéon de la Maxima Autoridad
Institucional para los contenidos estratégicos.

9. Monitoreo y seguimiento

El seguimiento del PACI se realizara mediante el registro periédico de las actividades
ejecutadas, consolidando la informacién en una matriz de cumplimiento baaagﬁen indicadores
cuantitativos y evidencias verificables. W

10. Evaluacion

Visién: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestién migratoria, me 7 Z
de innovacién en la administracién de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil
para todos los connacionales y extranjeros.

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncién, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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8% DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAL <
{gﬁ’ MIGRACIONES|JEVA REHEGUA Thea,
PARAGUAY TETA REMIMOTMBY

Misién: Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de Ja gestién de permanencia y el movimiento migratorio

de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais y al respeto de los derechos humanos.

6. Recursos humanos y presupuestos

PLAN ANUAL DE COMUNICACION Presupuesto anual Distribucion
asignado en Gs. Presupuesto %
1.1 | Carteleria y sefialética para 150.000.000 88 %
dependencias institucionales
1.2 | Impresién de materiales 30.000.000 12 %

institucionales (tripticos, dipticos,
folletos, afiches, etc.) - Monto aprox.
con servicio de Leasing.

1.3 | Realizacion de eventos institucionales 0 0%
(con recursos propios de la DNM)
1.4 | Produccién, edicion, disefio y 0 0%

diagramacion de materiales
audiovisuales y graficos (a cargo de

funcionarios)

1.5 | Administracién de redes sociales (a 0 0 %
cargo de funcionarios)

1.6 | Cobertura fotografica y audiovisual (a 0 0%
cargo de funcionarios)

1.7 | Cobertura audiovisual con uso de 0 0%
drone (a cargo de funcionarios)

1.8 | Asesoria de comunicacién, relaciones 0 0%
publicas y/o manejo de crisis (a cargo
de jefatura)

Total presupuesto de plan anual de 180.000.000 100%

comunicacion

Observacion: Los montos corresponden a estimaciones con base en el presupuesto institucional 2025
y podrian sufrir variaciones conforme a las caracteristicas de cada item y a las decisiones institucionales.

Actualmente no se cuenta con presupuesto asignado propio para gastos en servicios de comunicacion,
por lo cual, los recursos citados en los items 1.1y 1.2 corresponden al presupuesto general de la DNM.

P /‘/ % Maxima Autoridad Institucional

.

/ Lié/ Lilian Gonzélez

“Jefa del Departamento de
Comunicacion Institucional

WA Aa;.-'r‘
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Visi6n: Ser reconocida por la calidad de nuestra gestién migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico de la tecnologia, modelo
de innovacién en la administracién de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo robusto y eficiente, con un servicio transparente y agil
para todos los connacionales y extranjeros.

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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Misién:Somos el ente rector y ejecutor de la Politica Migratoria del Paraguay, responsable de la gestion de permanencia y el

movimiento migratorio de connacionales y extranjeros, contribuyendo a la seguridad nacional, al desarrollo del pais y al

respeto de los derechos humanos.

PROVIDENCIA D.T.A. N° 04/2026

Asuncion, 20 de julio de 2026

VISTO: Las disposiciones de las Leyes N° 5189/2014, N° 5282/2014 y N° 7445/2025,
relativas a la transparencia publica y a la responsabilidad de los servidores publicos sobre la
informacion emitida; y,

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion (DTA) tiene la
funcion de coordinar, verificar plazos y publicar los informes remitidos por las distintas
dependencias institucionales, sin competencia para auditar o validar el contenido técnico,
financiero o sustantivo de los mismos;

Que la responsabilidad sobre la exactitud, veracidad y legalidad de la informacion corresponde
exclusivamente a las dependencias emisoras y a los funcionarios responsables de su
elaboracion y remision;

POR TANTO, la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion:

1. DISPONE la validacion formal, canalizacion y publicacion de los informes remitidos
por las dependencias institucionales en la pagina web institucional.

2. DEJA CONSTANCIA de que la DTA no asume responsabilidad administrativa, civil
ni penal sobre el contenido, exactitud o veracidad material de los informes publicados.

3. ESTABLECE que la responsabilidad por cualquier inconsistencia, error o falsedad
corresponde exclusivamente a la dependencia emisora y a los funcionarios
responsables, conforme a las leyes vigentes.

Adjuntese al informe.

DAlSY ELIZABETH Firmado digitalmente por DAISY

ELIZABETH CANO DIAZ

CANO DIAZ Fecha: 2026.07.20 11:20:48 -03'00'

Encargada de Despacho
Res N° 545 del 14/07/2026

Visién:Ser reconocida por la calidad de nuestra gestion migratoria, mediante la excelencia, seguridad y uso estratégico de la
tecnologia, modelo de innovacion en la administracion de flujos migratorios, garantizando el control fronterizo robusto y
eficiente, con un servicio transparente y agil para todos los connacionales y extranjeros

Eligio Ayala esq. Caballero (Asuncion, Paraguay) - Tel: +595 21 411 2000
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